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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA §I
APROBAREA EDITIEI / REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

OPERATIONALE
Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semniitura
Nr. | responsabilii /
Crt. operatiunea
1 2 3 4 /ﬁ ,f
1.1 Elaborat GHEORGHE DAN-IONUT Membru CEAC 06.11.2023 -
1.2, Verificat STANCA MARIA Director 06.11.2023 |/s
1.3. Aprobat STANCA MARIA Director 06.11.2023 |
2. SITUATIA EDITIILOR / REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCED RII
OPERATIONALE
Editia / o . Data de la care se
Nr. sevdiia o Componenta revizuiti Moda.llfa.tea aplicii prevederile
Crt. cadrnl editiel reviziei edifici sau reviziei
editiei
1 2 3 4

2.1, Editia X X 12.09.2016
22 Revizia | 4,5,6,8,9,10, 12 Integrala 13.09.2021

3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se

difuzeaza editia / revizia din editiilor

procedurii operationale
2.3 Revizia II 6. Documente de referinta Partiala 06.11.2023

7. Documente conexe

8. Descrierea procedurii operationale

12. Cuprins
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA /
REVIZIA DIN EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE

NF. S.copvul” Nr. Servici.u/ Functia Nume si ]?at'a" et
Crt. difuzirii | Exemplare | Compartiment prenume | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Verificare 1 Conducere Director Stanf:a 06.11.2023
Maria
3.2. | Informare 1 Secretariat Secretar TOIT.la 06.11.2023
Gabriela
3.4. | Aplicare 1 Secretariat Secretar 06.11.2023
Didactic, Conform
3.5. | Informare COH?O?‘H.I Personal angajat dldf.i(ftlc statululud ©106.11.2023
Deciziei auxiliar, functii
nedidactic aprobat
Didactic, Conform
3.6. | Aplicare Con.folrnil Personal angajat dld‘r.i(':tlc statululnde 06.11.2023
Deciziei auxiliar, functii
nedidactic aprobat
Comitetul de Tittcity
3.7. | Informare 1 périnti / Asociatia Presedinte . 06.11.2023
did Vasile
de Parinti
3.8 | Evidenta 1 Secretariat Secretar T"ma 06.11.2023
Gabriela
3.9 | Arhivare 1 Secretariat Secretar Toma 06.11.2023
Gabriela
Alte Postare pe
3.10 ; ; s
scopuri site-ul scolii
4, SCOPUL

4.1. Stabileste modul de realizare a activitiitii comisiei
Procedura operationala reglementeaza procesul de constituire, organizare si functionare

a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.3. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control,
iar pe director, in luarea deciziei.

4.4. Stabilegte sarcini necesare acestor activitati.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura vizeaza, se aplica si responsabilizeaza toti elevii, cadrele didactice si
paringii;

5.2. La proceduri participa toate Serviciile si Compartimentele interesate;

5.3. Procedura operationald este modalitatea de baza prin care sunt stabilite conditiile
s1 termenele de constituire, organizare si desfasurare a activitatii Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii din Scoala Gimnaziala Nr.39 .

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primara
* Legea invatamantulului preuniversitar nr.198/04.07.2023;
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* OMEC nr.4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind asigurarea continuitatii
procesului de invétare la nivelul sistemului de invatdmant preuniversitar;

e OME nr.4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Anexa OME nr.6235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar;

e OMECTS nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unititile de
Invatamant preuniversitar;

e OMEC nr.5633/23.12.2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a segregirii
scolare In Tnvatamantul preuniversitar;

e Ghid tehnic de aplicare a metodologiei de monitorizare segregare scolar;

e OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG nr.45/2020 pentru completarea a OG nr.137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare;

e Legea nr.167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art.6 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei i barbati

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Legea nr.448/2006 prinvind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

e Adresa [.S.M.B. nr.2245/04.02.2020;

e Ordinul nr.52/18.04.2002 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate a
prelucrdrilor de date cu caracter personal;

e Regulamentul (UE) 679/2016 - Regulamentul General privind Protectia Datelor
(GDPR):

6.2. Legislatie secundari

 Conventia pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale (1950);

» Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

* Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalititii de tratament intre
persoane, fard deosebire de rasa sau origine etnici;

* Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munci;

* Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca (reforma).

6.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitatii
- Circuitul documentelor;
- Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale nr.39;
- ROFUI -39, in vigoare;
- Ordine si metodologii emise de MEC;
- Alte acte normative.

7. DOCUMENTE CONEXE
e Decizia interna Nr.1598 / 01.09.2023;
e Tabel tip de difuzare a procedurii;
e Anexa 1 — Schema responsabilitéti;
e Anexa 2 — Semne si simptome de violentd asupra copilului;
e Anexa 3 — Registru procese verbale — Tip;
e Anexa 4 — Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala;
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8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati:

e Procedura operationala a fost elaborata pentru a fi in concordantd cu prevederile
legale, pentru a facilita i promova activitatea de prevenire si eliminare a fenomenelor privind
violenta, coruptia, discriminarea si promovarea interculturalitatii in mediul scolar;

e Procedura conferd cadrul organizatoric si functional al Comisiei scolare pentru
prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

e Informarea si prelucrarea procedurald a tuturor elevilor, cadrelor didactice si parintilor
prin proces verbal cu privire organizarea si functionarea Comisiei gcolare pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalita{ii in domeniul prevenirii si eliminarii oricarei forme de discriminare la nivelul
Scolii Gimnaziale nr.39 - Bucuresti;

8.2. Resurse necesare:

8.2.1. Resurse materiale
— Tehnica de calcul (PC, laptop);
— Copiator, imprimanta, telefon, fax;
— Rechizite, hartie imprimanta, avizier, etc.
8.2.2. Resurse umane
— Conducerea unitatii scolare;
— Consilierul scolar;
— Consiliul elevilor;
— Toate cadrele didactice;
— Serviciile §i compartimentele prevazute in organigrama unitatii de
invatamant;
8.2.3. Resurse informationale
— Acte normative 1n vigoare;
— Baza de date privind elevii cuprinsi in unitatea de invdtamant;
— Documentele continute de dosarul elevului;
— Pagina web a unitatii de Tnvafamant.
8.2.4. Resurse financiare
— Conform Bugetului aprobat al unitatii de invatamaént.

8.3. Modul de lucru:

Pasul 1

Intocmire si distribuire PO.

Responsabilul/membrii Comisiei C.E.A.C. din unitate intocmesc prezenta PO, dupa
care directorul o verifica si o aproba, iar personalul desemnat o pune in aplicare. Exemplarul 1
al prezentei proceduri se pastreaza intr-un biblioraft specific la directorul unitatii.

Termen: noiembrie a.c.

Pasul 2

Aplicarea procedurii operationale

In temeiul legislatiei aplicabile cuprinse la punctul 6, conducerea unititii de
invatamant, aprobd forma si modul de organizare si desfasurare a activititilor procedurale
specifice.

Termen: noiembrie a.c.

Pasul 3
Repartizarea activititilor la nivelul unititii de invitamant

La nivelul unitatii de Invatamaént, in baza prezentei proceduri, fiecirui compartiment,
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serviciu, departament i revin atributii si responsabilitati in procesul de organizare si desfasurare
a activitatilor procedurale specifice.
Termen: noiembrie a.c. / permanent

Pasul 4
Gestionarea si arhivarea documentelor specifice

La nivelul unitatii scolare, serviciul secretariat va completa, va tine evidenta si va arhiva
dosarele in cauza.
Termen: Permanent

8.4. Descrierea procedurii
8.4.1. CONSTITUIREA COMISIEI:

La inceputul anului scolar sau in cursul acestuia, in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral se fac propuneri de constituire/completare/revizuire a componentei Comisiei de
Disciplina, dupa caz.

8.4.2. COMPONENTA SI ORGANIZAREA COMISIEI:
Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii este compusa din:
- Presedinte/responsabil — director/director adjunct
- Membrii - 1 reprezentant Invatamant primar
- 1 reprezentant invatdmant gimnazial
- 1 consilierul scolar
- | reprezentant al périntilor/asociatiei de parinti.

9. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SI iN DERULAREA ACTIVITATII
9.1. Comisia:
Comisia gcolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptic si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalititii exercitd urmatoarele atributi:

9.1.1. In domeniul prevenirii si elimindrii oricdrei forme de violentd scolari:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de violentd scolard in unitatea de
invdfdmant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor datelor disponibile la
nivelul formatiunilor de studiu, cu spriinul cadrelor didactice si al Comisiei de disciplina
scolard, centralizarea si clasificarea acestora la nivelul unitatii scolare;

b) identificd nevoile de resurse umane si materiale necesare in procesele de prevenire
s1 combatere a violetei In mediul scolar, si recomandi directorului unititii scolare de
invatdmant preuniversitar asigurarea acestor resurse;

¢) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea
de Invatdmant preuniversitar in domenii legate de combaterea violentei in mediul scolar, si le
comunica conducerii unitatii de invitamant;

d) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului anual de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar;

e) raporteazd Consiliului de Administratie progresul realizat in cadrul implementarii
planului anual privind prevenirea si combaterea violentei scolare;

f) elaboreazd proiecte avand ca obiectiv promovarea conceptului “antiviolenta in
mediul scolar™;

g) eclaboreaza si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si
comunicare in circumscriptia sa scolara pentru parin{i, elevi, autoritafi locale si municipale
pentru promovarea conceptului “antiviolenta in mediul scolar”;

h) propune conducerii unitdfii scolare de invd{dmant preuniversitar parteneriate cu
organizafiille neguvernamentale, autoritafile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. in domeniul prevenirii si combaterii violentei;

i) propune Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calita{ii de la nivelul unitatii de
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Invafamant preuniversitar programe, masuri i activitagi de imbunatatire a calitdtii in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in unitate;

j) consemneazd intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportatd,
cuprinzand si, data, ora i modul in care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali,
precum si data inchiderii cazului;

k) preia atributiile grupului de actiune antibullying constituit la nivelul unitatii, in
temeiul OME nr.4343/2020 si cu respectarea prevederilor PO33-SG39 privind bullyingul si
grupul de actiune antibullying, in vigoare;

1) preia atributiile si responsabilitatile prevazute de Anexa OME nr.6235/06.09.2023
(Anexa | — Schema responsabilitati);

m) propune si coordoneaza aplicarea unor masuri de prevenire la nivelul UIP, in urma sesizarilor
primite pe baza observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului/copiilor,
din cele prezentate In Anexa nr.2, sau a altor modificari ingrijoritoare de comportament, ce pot
suspecta existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar;

n) CPEV primeste pe parcursul pasilor de management al cazului, de la profesorul
pentru invatamant primar/dirigintele fisa de management al cazurilor de violentd completata
de acesta (anexa nr. 4).

9.1.2. In domeniul prevenirii si elimindrii faptelor de coruptie:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de manifestare a coruptiei in unitatea
de Invafdmant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor datelor disponibile,
centralizarea si clasificarea acestora la nivelul unitatii scolare;

b) identificd nevoile de resurse umane si materiale necesare in procesele de prevenire
si combatere a faptelor de coruptie in mediul scolar, si recomanda directorului unitagii scolare
de Invi{dmant preuniversitar asigurarea acestor resurse;

¢) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea
de Tnvatdmant preuniversitar in domenii legate de combaterea faptelor de coruptie in mediul
scolar, si le comunicd conducerii unitétii de Tnvafdméant;

d) raporteazd Consiliului de Administratie, dupd caz, eventuale situatii intilnite, cu
suspiciunea tncadrérii in fapte de coruptie la nivelul unitétii;,

f) elaboreazd proiecte aviand ca obiectiv promovarea conceptului “antivcoruptie in
mediul scolar”;

g) claboreazd si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si
comunicare in circumscriptia sa gcolard pentru parinti, elevi, autoritafi locale si municipale
pentru promovarea conceptului “anticoruptie in mediul scolar”;

h) propune conducerii unitagii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei,

i) propune Comisiei de Evaluare i Asigurare a Calitatii de la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar programe, masuri si activitafi de imbunatatire a calitatii in domeniul
prevenirii §i combaterii coruptiei in unitate.

9.1.3. In domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctionarii oricarei forme de segregare
scolard si promovarea interculturalitatii:

a) moniforizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate
criteriile) in unitatea de Invagamant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor
la nivelul unitatii scolare i raportarea lor cétre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

b) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolard enunfate prin ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolard, ca la constituirea claselor de inceput de nivel de
studii (clasa pregatitoare, clasa a V-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea
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sociald, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei scolare sd fie reflectatd in fiecare
clasa/cladire/ultimele doud banci/altele etc.;

¢) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolard enunfate prin ordin si metodologia de prevenire si
intervenfie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile
aceleiasi unitafi de invagamant preuniversitar (acolo unde unitatea de invafamant preuniversitar
isi desfdgoara activitatea didacticd in mai multe cladiri);

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru
toate criteriile de segregare gcolara enunfate prin ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor
didactice pe clase (acolo unde exista mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolard enunfate prin ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare gcolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele
doua binci (acolo unde este mentinutd aranjarea spafiald a claselor pe siruri de binci);

f) verificd, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolara enuntate prin ordin si metodologia de prevenire si
interventie In situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc.
in spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare i extracurriculare;

g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolard enuntate prin ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolari, reflectarea diversititii sociale, etnice, culturale
etc. in structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatii de invafdmant Scoala
Gimnaziald nr.39 - Bucuresti (ex: consiliul de administratie ale unitd{ii de Invitamant
preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala
si recomandd directorului unitatii scolare de invatdmant preuniversitar angajarea acestor
resurse umane (ex: mediator scolar, consilier gcolar, cadre didactice apartindnd grupurilor
minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea
de invatdmant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolari, abordiri incluzive n
educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive ete. gi le comunicd conducerii unitagii de
invatamant;

j) elaboreazd si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolard si
incluziune educationald in momentul in care identifica o situafie de segregare scolara;

k) raporteaza Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti progresul realizat in
cadrul implementarii planului de desegregare scolara si incluziune educationali;

I) elaboreaza proiecte avdnd ca obiectiv desegregarca scolard si incluziunea
educationald;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitétii de invatamant
pentru incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitati;

n) claboreaza si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si
comunicare in circumscripfia sa scolard pentru parinti, elevi, autoritati locale si municipale
pentru promovarea educagiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitiii sau
pentru actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii unitatii scolare de invafamant preuniversitar parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. In domeniul desegregérii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii de la nivelul unittii de
Invatdmant preuniversitar programe, masuri si activitafi de imbunatétire a calita{ii in domeniul
desegregirii scolare si incluziunii educationale.
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9.2. Responsabilul comisiei:

Presedintele/Responsabilul comisiei este directorul/directorul adjunct al scolii.

Responsabilul comisiei deleagd sarcinile de lucru, atributiile si responsabilititile
membrilor pe componentele specifice.

Monitorizeaza activitatea comisiei.

Réspunde de intocmirea registrului de procese verbale ale comisiei si pastrarea in
conditii de sigurantd a acestuia.

Se asigura de intocmirea documentelor comisiei (procese verbale, fise, proiecte,
rapoarte)

Coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationald
in momentul In care identifica o situafie de segregare scolara.

Monitorizeaza respectarea planului de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii
de invagamant pentru incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitati.

Coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si comunicare In
circumscriptia sa scolara pentru parinti, elevi, autoritati locale si municipale pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitdfii sau pentru actiuni de
desegregare scolara.

Asigurd colectarea si centralizarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de
monitorizare a segregarii scolare la nivelul unitétii scolare si raportarea lor catre Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucurestit

Asigura raportarea citre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a progresului
realizat in cadrul implementarii planului de desegregare scolara si incluziune educational.

Prezintd rapoarte anuale sau periodice, dupa caz, in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral/Consililui de Administratie al scolii.

9.3. Membrii comisiei:

Membrii comisiei primesc delegiri si sarcinile de lucru din partea responsabilului de
comisie.

Atributiile si responsabilitdtile membrilor sunt cele previzute la punctul 9.1. .

9.4. Consiliul profesoral

Valideaza, dupa caz, propunerile privind constituirea / completarea / revizuirea
componentei Comisiei gcolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul gcolar i promovarea interculturalitéfii, la inceputul anului scolar sau
pe parcursul acestuia.

9.5. Conducerea unitatii

Directorul numeste prin decizie comisia, Tn urma hotararii Consiliului Profesoral si a
avizului Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului Profesoral/Consililui de Administratie responsabilul directorul/
directorul adjunct informeaza si prelucreaza sub semnatura cadrele didactice in legédturd cu
procedura  operationala privind constatarea  abaterilor  disciplinare, remedierea
comportamentala si sanctionarea elevilor;

Directorul/directorul adjunct primeste sesizarile spre analiza si rezolutie;

Directorul/directorul adjunct sesizeaza, dupa caz, [.S.M.B., Comisia de disciplina din
unitate, serviciile de politie, jandarmerie, s.a. in vederea solutionarii cauzei,

Verificd periodic/semestrial situafiile inregistrate la nivelul claselor/scolii prin
intermediul Comisiei de disciplind din cadrul unitatii.

Consiliul de Administratie este informat de comisie, prin rapoarte periodice, asupra
situatiei existente la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la fapte de discriminare, violenta
si coruptie, si dispune masuri in legatura cu acestea.

9.6. Dispozitii finale si sanctiuni
Segregarea scolara are consecinfe educationale si sociale negative, cum ar f1:

8/21



a) dificultti in a atrage elevii in sistemul de educatie - grad ridicat de nescolarizare;

b) incapacitatea de a mentine elevii in sistemul de educatie - grad ridicat de abandon
scolar;

¢) incapacitatea de a atrage $i a mentine profesorii calificati In unitatea scolari, fapt
care afecteaza calitatea educatiei;

d) incapacitatea de a pregati elevii la standarde necesare pentru trecerea la forme
superioare de scolarizare;

e) menfinerea prejudecafilor si stereotipurilor, deopotrivd la nivelul populatiei
majoritare si la cel al grupurilor vulnerabile la segregare scolara;

f) contribufia la formarea unor reprezentdri negative privind capacitatea scolii de a
genera progres social si echitate.

Unitatea de Inva{dmant preuniversitar are obligafia s monitorizeze anual fiecare forma
de segregare scolara, in conformitate cu metodologia de monitorizare specifica fiecarui criteriu.

Unitatea de Invafamant preuniversitar are obligatia, atunci cand identifica o forma de
segregare gcolard, sa adopte si sd implementeze, in conformitate cu metodologia de
monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara.

Unitatea de invafdmant preuniversitar are obligatia sd raporteze Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti situatiile identificate la nivelul unitétii de invafamant preuniversitar,
lar in cazurile in care a identificat o forma de segregare scolard, sd raporteze misurile de
remediere adoptate si progresul privind implementarea acestor méisuri.

Nerespectarea obligafiilor legale de catre personalul unitdfilor de Invitimant
preuniversitar atrage raspunderea disciplinari gi patrimoniald, in conformitate cu art.280 si
urmdtoarele din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Raportarea eronata, cu rea-credintd, a indicatorilor urmariti pentru identificarea oricérei
forme de segregare scolard sau raportarea eronatd, cu rea-credinti, a misurilor de remediere
adoptate sau a progresului privind implementarea acestor misuri atrage raspunderea civild sau
penald, dupi caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Refuzul unitétii de invatdmant preuniversitar de a monitoriza formele de segregare
scolard, de a raporta datele necesare pentru monitorizarea oriciror forme de segregare scolari
sau progresul privind implementarea masurilor de desegregare ori refuzul de a elabora sau a
implementa un plan de desegregare in situatia in care in respectiva unitate de Invagimant
preuniversitar au fost identificate forme de segregare gcolard atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, civila sau penala, dupa caz.

Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele
de colectare, procesare §i comunicare a acestora, previzute in metodologiile de monitorizare
a tuturor formelor de segregare scolard, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila
sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia nationald privind protectia datelor cu
caracter personal.

N Actiunea /
ort. Operatiunea | In. | Op. | Ap. | Ah. | Ge. EL Vi.
Compartimentul / Postu
1. | Responsabil/Membrii CEAC X
2. | Director X X X
3. Membrii CA X X
4. | Cadre didactice X X
5. | Asociatia de parinti X X X
6. Comisia de resort X X X
g Secretariat X X X X
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10. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

OPERATIONALA

10.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si / sau, daci e cazul, actul care defineste termenul
Crt. d 2
1. - prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
procedura operationalad (PO) metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, in vederea realizirii
activitatii cu privire la aspectul procedural
2. - distinctie facuta intre doud sau mai multe obiecte, idei etc;
- orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti pe baza criteriilor
K I . prevazute de legislatia in vigoare;
1scriminare L= ! ! " 1 ke
- politica prin care un stat sau o categorie de cetateni ai unui stat sunt
lipsiti de anumite drepturi pe baza unor considerente etnice, rasiale,
sexuale, nelegitime, neintemeiate etc.
3. segregare - separare;
- izolare a unui grup de indivizi sau a unei populatii de restul speciei.
4, - a comite un act de violentd; a constrange, a sili, a forta,
violenta - a actiona cu violentd asupra cuiva;
- a determina pe cineva prin forta sa actioneze intr-un anumit fel.
5. ; - abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie;
coruptie d : :
epravare, pervertire, venalitate.
10.2. Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt. 1 <
1. | PO Procedura operationala
2. ROFUIP Regul.amm'lt de organizare si funcfionare a unitatilor de Invifamant
preuniversitar
3. | ROI Regulament de ordine interioar
4. | In. Informare
5. | Op. Operare
6. | Ap. Aplicare
7. | Ah, Arhivare
8. | Ge. Gestionare
9 |EL Elaborare
10. | VI Verificare
11. | A Aprobare
12. | CA Consiliul de Administratie
13. | CEAC Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii Tn Educatie
11. Anexe, inregistrari, arhiviri
Nr', Denumirea anexei | Elaborator | Aproba Nr. Difuzare S = Alte
anexi exemplare Loc Perioadd elemente
0 1 2 3 4 =) 6 7 8
Raport asupra
Iy respectarii Director CA 1 1 Dosar C.A. Permanent
prezentei PO
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12. CUPRINS

Numirul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii Psclin
cadrul procedurii operationale &
operationale
Coperta 1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si
1. aprobarea editiei sau, dupéd caz, a reviziei in cadrul 1
edifiei procedurii operationale;
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii 5
2. operationale;
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia / )
; revizia din cadrul editiei procedurii operafionale
4, Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare 3
Documente de referin{d (reglementéri) aplicabile 3
6. activitafii procedurale
7 Documente conexe 4
8. Descrierea procedurii operationale 4
0. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 5
0 Definifii si abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura 10
' operationala
11. Anexe, inregistrari, arhivari 10
12. Cuprins 11
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TABEL TIP - DIFUZARE PROCEDURA

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
COMISIA PENTRU PREVENIREA ST ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
( Cod document PO 31 SG39)

NR. NUME SI PRENUME SERVICIUL/ INCADRARE/ DATA SEMNATURA
CRT. DESTINATAR DOCUMENT COMPARTIMENTUL/ FUNCTIE DIFUZARII DE LUARE

POSTUL LA B
CUNOSTINTA

E=Rie-AEN RE- N1V, B FSRR S ETY
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ANEXA 2~ SEMNE 81 SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
( Cod document PO 31 SG39)

SEMNE $I SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

Existd o serie de semne si simptome care pot {i observate de citre consilierul scolar si de
catre orice cadru didactic si care ridicd un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi
explicate indeajuns sau justificate de parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul

legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburiri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de

acasd, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.)

Tulburdri de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — Elevii pot veni la

scoald foarte obositi sau adorm la ore.

Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), deregliiri ale instinctului alimentar (lipsa

apetitului, dureri de burt, stiri de vomd, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)
Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitafie extrema sau, dimpotriva, apatie ex{rena

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijenta Tn indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultéti in relafionare si comunicare

Scéderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid

Persisten{a unor senzalii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapidi a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:

— semne fizice: vaAnitai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi ete.

Semne evocatoare specifice abuzului sexual:

— comportament sexual inadecvat vérstei etc.;

-~ prezenfa unei sarcini la o adolescenta (care nu declara tatil);
-~ teama mcontrolabild de barbati (in cazul fetelor).

Semne evocatoare specifice neglijarii grave:

— starea pielii (murdérie, excorialii, dermite);

—stdri de denutritie, de insuficientd ponderala, carente alimentare;
— hipotrofie staturo-ponderald nonorganici;

— lipsa dezvoltdrii limbajului, abilitifilor specifice varstei.

14/21



ANEXA 3 - REGISTRU PROCESE VERBALE - TIP

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
( Cod document PO 31 SG39)

REGISTRU
PROCESE VERBALE

SCOALA GIMNAZIALA NR.39

BUCURESTI

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI,
A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARIT iN MEDIUL
SCOLAR

SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

SCOALA GIMNAZIALA NR.39 - BUCURESTI
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( Cod document PO 31 SG39)

Avizat Responsabil comisie,
Director,

Acest registru contine ...... pagini
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ANEXA 4 — FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

PROCEDURA OPERATIONALA

Privind

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA

INTERCULTURALITATII
( Cod document PO 31 SG39)

FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA

IN SCOALA

A. Date generale

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor!

Unitatea de invatamant: Cod SIRUES
Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenta 1. Rural; 2. Urban
Localizarea 1. Centru; 2. Periferie

Tipul unitati

1. Cresa

2. Gradinita

3. Scoala gimnaziala
4. Scoali profesionala
5. Liceu

Coordonate scoala

tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii n mediul scolar si
promovarea interculturalititii (nume si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa
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B. Date generale privind cazul inregistrat
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea

Japtelor, de catre persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/profesorul pentru invéfdamant

primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar!

Data / Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care a/au sesizat
incidentul (bifati una sau mai multe optiuni)

O Profesor

O Invatitor

O Diriginte

O Elev

O Pirinte

O Alte persoane; cine: ............co.e..

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe
optiuni)

O Violentd (cazuri usoare si grave) intre
anteprescolari/prescolari/elevi, sivarsite in
mediul scolar

O Violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savarsita
de membri ai personalului unitatii de invatimant,
n mediul scolar

O Violentd asupra personalului unitatiide
invdtdmant, sdvarsitd de elevi, in mediul scolar

O Suspiciune de violentd asupra copilului, comisi in
afara mediului scolar

O Alta situatie (care)

Forma specifica de violenta
(de exemplu, bullying)

in ce context a/au avut loc fapta/faptele (bifati una
sau mai multe optiuni)

O In timpul orelor de curs

O In timpul orelor de instruire practica
O in timpul activitatilor extrascolare
O in pauzi

O in afara mediului scolar

O Alt moment (care)

Unde a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai
multe optiuni)

O In sala de clasa

O in alte spatii scolare .................ccccocevrnn..e.
(holul UIP, grupul sanitar)

O in curtea UIP

O in mediul online

O in afara perimetrului scolii

O in afara mediului scolar

O Alt loc (care)

Frecventa faptei:

Numirul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:
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C. Date despre autor/autori
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor!

| Numar autori | |

Dacdi actul de violentéi a fost comis de mai mulfi autori, informatiile de la prezenta literd se completeazd
pentru fiecare autor, separat!

OM

OF

O Elev al UIP

[0 Cadru didactic

O Personal didactic auxiliar
Statut O Personal nedidactic

O Parinte

[0 Persoana din afara UIP
O Autor necunoscut

Sex

Clasa (daci este cazul)
Numele si prenumele profesorului pentru fnvétdmant
primar/dirigintelui
(daca este cazul)
Vérsta in ani impliniti

O Da, forme usoare

.... (numér de cazuri)
[0 Da, forme grave

.... (numér de cazuri)
O Nu

Antecedente acte de violentd,
in ultimii doi ani scolari

Alte observatii:

D. Date despre victima/victime
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor!

N [ S —

Numarul victimelor | -
7] Nu este cazul,

S OM
ex O F
O Elev al UIP
i O Cadru didactic
[0 Personal didactic auxiliar
[ Personal nedidactic
Clasa

(daca este cazul)
Numele si prenumele
profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui
(daca este cazul)

Virsta in ani Impliniti

Alte observatii:
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E. Date privind colaborarea cu autorititile competente
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor!

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati?

O Da
0 Nu

Daca da, care?

0O 112/UPU

O Dispeceratul politiei/SSS/BSS

O SPAS/DAS

0O 119/DGASPC

O CPECA

O CR-ANITP

O Alta (altele): ...ooeeevvererecicrrciirn,

Mésurile luate de institutiile abilitate
(daca este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa
multidisciplinara si interinstitutional& coordonata de
DGASPC
(daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de
caz desemnat de DGASPC (dacé este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de CPECA
(daca este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratorului de politie
(daca este cazul)

A fost depusa o plangere la politie/parchet?

O Da
O Nu

Daca da, de catre cine?

O Elev

O Parinte

O Cadru didactic

O Alte persoane din scoald
O Alte institutii

Alte observatii:

F. Analiza cazului

(Se completeaza de persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/profesorul pentru
Invafamant primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea

Sfaptelor!

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele fapteilfaptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autoritatile competente
(DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (Se
completeaza de CPEV.)
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G. Misuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP

(Se completeaza de persoana desemnata in echipa multidisciplinard/profesorul pentru
invdtdmant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea
faptelor pentru fiecare autor/victimd si se reactualizeazd in functie de progresul si rezultatele
deciziilor inifiale!

In cazul formelor grave de violen{d care implicd copii, aceste mdsuri de sprijin si
sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald!

Rezultate Rezultate inregistrate
Responsabil Perioada, durati inregistrate dupa dupi primele 6 luni
primele 3 luni |(pentru cazurile grave de violentd)

Data Miisurd de
deciziei | sprijin/Sanctiuni

H. Activititi de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoali
(Se completeazi de CPEV)
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea
faptelor!

Misurd de Rezultate o
Data il : i : o - Rezultate inregistrate
e prevenire si Responsabil Perioada, durata inregistrate dupa G .
deciziei ] ; : dupi primele 6 luni
reducere primele 3 luni

I. Inchiderea cazului
(Se completeazi de persoana desemnata in echipa multidisciplinard/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar)

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele / Progresele inregistrate in ceea ce priveste comportamentul
persoanelor implicate (victime/autori), relatia dintre elevi, relatia dintre
elevi si personalul scolii (Se completeazi de persoana desemnata in echipa
multidisciplinara profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte,
cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Incheierea cazului s-a ficut cu acordul*: O Elevului

O Pirintilor/Reprezentantilor legali
O Cadrelor didactice implicate

* Dacd nu existd acordul celor implicati, vor/va fi notate / notaté O Consilierului scolar

obiectii/motivaie in fisa. O Managerului de caz DGASPC

O Directorului UIP

Incheier i 8- ] izia: i
ncheierea cazului s-a facut la decizia O Managerului de caz DGASPC

NOTE:

La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de misuri, se vor consemna evolutia cazului si eventualele misuri suplimentare.
inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. in cazul in care au fost implicate i alte institutii, se vor ataga rapoartele acestora.
La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor IS/ISMB, DGASPC.

Prin intermediul acestei fise poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive in randul elevilor.

La litera D, varianta ,.Nu este cazul.” se va completa doar in cazul savérsirii de infractiuni.

[SIENF X KPP
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