Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 39, cu sediul tn BUCURESTI, SOS.
COLENTINA, NR. 91, SECTOR 2, C.U.L: 24027186, organizeazi concurs,

pentru  ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022,

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR, post vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura DIDACTIC AUXILIAR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 0

4. Numdrul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioads
determinatd):NU ESTE CAZUL

6. Vechimea in munca:3 ANI

7. Nivelul studiilor: MEDII

Dosarele de concurs se depun la BUCURESTI, SOS. COLENTINA, NR. 91,
SECTOR 2, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:TOMA
GABRIELA , email: scoalagenerala39@yahoo.com

Data pubhcaru si afisarii anuntului de concurs este: 22/ 12/2025




Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia cettificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica,
¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sénitate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile orl care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unci
persoanc;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ultetioare:




a) are cetifenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru ocuparea functiei de bibliotecar trebuie Indeplinite urmétoarele conditii minimale:
1. vechimea in specialitate: 3 ani.
2. Nivelul studiilor: studii medii,
3. Cunostinte operare calculator: Microsoft Office(Word, Excel) si navigare pe internet




BIBLIOGRAFIE

Nr. | Autor Titlu Editura Loc An
crt aparitie | aparitie
1. M.E. Legea 198 din 2023 - Legea M.E. Bucuresti | 2023
invitiméntului preuniversitar
Monitorul
Oficial
2. M.E.N. Regulament de organizare si M.E.N. Bucuresti | 2011
functionare a bibliotecilor scolare si a )
centrelor de documentare si informare - Mon.1torul
ORDIN nr. 5.556/2011 Oficial
3. Autoritatea Standard Ocupational Bibliotecar ANC Bucuresti | EDITIA
Nationala pentru | (studii superioare) 2012
Calificari
COD COR 262202
https://www.anc.edu.ro/standarde- EDITIA
ocupationale-2014-2019/ 2020
4. Monitorul LEGEA bibliotecilor nr. 334 din 31 mai | Monitorul Bucuresti | 2002
Oficial 2002, cu modificirile si completirile Oficial
ulterioare
5. Monitorul Figa cadru a postului pentru personalul | Monitorul Bucuresti | 2021
Oficial didactic auxiliar de bibliotecar, Oficial
documentarist, redactor
ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021
pentru modificarea gi completaréa
Metodologici de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetirii, tineretului gi sportului
ar. 6.143/2011
6. Monitorul ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 Monitorul Bucuresti { 2009
Oficial pentru aprobarea Normelor privind Oficial
organizarea gi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprit




Nr, | Autor Titlu Editura Loc An
crt aparitie | aparitie
7. Biblioteca Descrierea Bibliografica Internationald International | Bucuvesti [ 2019
Nationald a Standardizatd (ISBD) Federation Of
Roméniei ] Library
https://www.ifla.orgfwp-content/uploads/2019/05 T
{assets/ba/publications/series/44-ro,pdf Associations
And
Institutions
(IFLA)
8. Biblioteca Clasificarea zecimald universala. Editie BNR Bucuresti | 1998
Nationald a medie internationald In limba roména
Roméniei
9. Asociatia Tratat de biblioteconomie / coord.: Editura ABR | Bucuresti | 2022
Bibliotecarilor profuniv, emerit Mircea Regneald;
din Roméfnia Vol. 1-5.
10. RUDEANU, Manualul bibliotecarulut scolar, Atelier Bucuresti ; 2021
Laura Organizarea si functionarea bibliotecilor didactic
gcolare. Edifia a I1l-a
11. Federafia Ghidul IFLA pentru biblioteci scolare. IFLA 2017
Internationald a | Editia a IT-a, revizuita.
Asociatiilor de https://abr.org. ro/wp-
Bibliotecari content/uploads/2018/06/ifla-schogl-
(IFLA) Comisia | library-guidelines-ro.pdf
Permanenti a
Sectiunii
Biblioteci
Scolare
TEMATICA DE CONCURS

1. Rolul biblioteeii gcolare. Atributiile bibliotecarului scolar

2. Dezvoltarea colectiilor. Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca gcolara

3. BEvidenta coleciilor. Documente de evident in biblioteci. Reguli de completare a RI gi RMF

4, Prelucrarea documentelor: catalogarea clasificarea, cotarea publicatiilor. CZU (clase, subclase,
indici); tabele de autori;

5. Organizarea colectiilor. Aranjarea cartilor la raft

6. Gestiunea bibliotecilor. Predarea-primirea unei biblioteci scolare. Inventarierea colectiilor

7. Scoaterea din evidentd a documentelor uzate fizic, distruse n cazuri de forti majord si a celor
lipsd la inventar

8. Modalitifi de recuperare a publicatiilor pierdute, distruse sau deteriorate, conform legislatiei in
vigoare




9. Relatiile cu utilizatorii. Regulamentul intern al bibliotecii gcolare. Serviciul de Imprumut si
sali de lecturd. Proiecte scolare si extragcolare pentru promovarea lecturii

10. Formarea continud a bibliotecarului gcolar

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 22/12/2025

termenul de depunere a dosarelor in data de 13/01/2026 , ora 12:00, la

sediul institutiei;

selectia dosarelor in data de: 14/01/2026 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:14/01/2026 , ora 12:00, Ia
sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 15/01/2026 , ora
12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarclor
in datade 15/01/2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisé:

proba scrisi in data de 21/01/2026 , ora 10.00, la sediul institufie;
afigarea rezultatelor de la proba scrisé in data de 21/01/2026 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisé in data de 22/01/2026
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
22/01/2026 , ora 15:30, la sediul institutie;

Proba interviu:

proba interviu in data de 23/01/2026, ora 10.00, la sediul institutici,
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 23/01/2026 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
26/01/2026 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
26/01/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Afigarea rezultatelor finale in data de 26/01/2026 , ora 16:00, la sediul
institutiei;




