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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI
APROBAREA EDITIEI / REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
OPERATIONALE

NT. Elernfante Numele si prenumele Functia Data Semnétura
privind
Crt. | responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4
1.1. Elaborat GHEORGHE DAN-IONUT Membru C.E.A.C. 20.08.2026
1.2 Verificat STANCA MARIA Director 20.08.2026!
1.3. Aprobat STANCA MARIA Director 20.08.2026

2. SITUATIA EDITIILOR / REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURIL. = .
OPERATIONALE

Editia / L. Da!a de la care se

CN:t . cl::jaru ]rizliz(;:i Componenta revizuita Modalitatea reviziei :g,];f::s;{i‘e{::;::
7 2 3 4
2.1. Editia I X X 14.04.2022
2.2. Revizia | 1,2, 3,65 7 Modificare 01.09.2022
2.3. Revizia Il 1,2,3,7.8 Modificare 01.03.2023
24, Revizia Il 1,2,3,7,8 Modificare 01.09.2023
2.8. Revizia IV 1,2, 3, 7.8 Modificare 01.03.2024
2.6. Revizia V 1,:2; 3,758 Modificare 07.02.2025
2.7. Revizia VI 1,2,3,7,8 Mogitigare §i 30.03.2026
completare

. Lista responsabililor cu elaborarea,

verificarea si aprobarea editiei / reviziei in

cadrul editiei procedurii operationale;

2. Situatia editiilor / reviziilor in cadrul editiilor ” :
28. | Reviziavm | Procedurii operafionale; PRI ) 20.08.2026

3. Lista cuprinzand persoanele la care se
difuzeaza editia / revizia din editiilor
procedurii operationale;

7. Documente conexe;

8. Descrierea procedurii operationale

completare
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA /
REVIZIA EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE

K S.cop-ul” Nr. Serv1c1.u / Functia Nume si prenume ]?at.a . Semnitura
Crt difuzirii | Exe. | Compartiment primirii
* 1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Verificare 1 Conducere Director Stanca Maria 20.08.2026
3.2, Aplicare 1 Secretariat Secretar Toma Gabriela 20.08.2026
3.3. Aplicare 1 Cadre didactice Invatatorll COI‘[fOI‘I’I.ll —ra 20.08.2026
Profesori functii aprobat
3.4. Aplicare 1 Contabilitate Adfl_ﬂ nistrator Udrea-Icociu Marinela 20.08.2026
inanciar
3¢5: Aplicare 1 Administartie Admt.mstra.ttor Filip Camelia Nicoleta 20.08.2026
patrimoniu
3.6. | Informare 1 Personal didactic s Gairfarn statili. de 20.08.2026
Profesori functii aprobat
3.7. | Informare 1 Secretariat Secretar Toma Gabriela 20.08.2026
Consiliul
3.8. Informare 1 reprezentativ al Presedinte Irimie Radu Tudor 20.08.2026
parintilor
3.9. Evidenta 1 Secretariat Secretar Toma Gabriela 20.08.2026
3.10 | Arhivare 1 Secretariat Secretar Toma Gabriela 20.08.2026
3.11 Alte Fastae e 20.08.2026
scopuri site-ul scolii
4. SCOPUL

Procedura asigura transparenta decizitionald cu privire la respectarea si aplicarea
prevederilor legale in vigoare (LIP, ROFUIP, ROFUIP-39, OMECS nr.5349/2011, Codul
muncii, Legea contabilitatii) cu privire la organizarea Programului “Scoald dupa scoald” din
Scoala Gimnaziala Nr.39 - Bucuresti.

4.1. Procedura descrie modul de organizare si functionare a Programului “Scoala dupa
Scoala”.

Compartimentele si persoanele implicate
Conducerea unitatii;
Compartimentul Secretariat;
Compartimentul financiar-contabil;
Compartimentul administrativ.
4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii
Programului SDS;

4.3. Asigurd continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului in
cadrul Programului SDS;

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate 1n actiuni de auditare si/sau control,
iar pe Director, in luarea deciziilor.

e e o e

S. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura vizeaza, se aplicd si responsabilizeaza toti factorii interesati parteneri,
furnizori de serviciu educational (scoala, cadrele didactice) si beneficiari indirecti (asociatia
de parinti/Consiliul reprezentativ al parintilor, parintii);

5.2. Se aplica tuturor persoanelor care sunt responsabile, prin atributiile stabilite in fisa de
post/in rapoarte de activitate, in procesul de evidentiere contabila a sistemului de incasare a
veniturilor, precum si de decontare a cheltuielilor cu furnizorii, cu angajatii, cu organisme de
asigurare si protectie sociald, cu bugetul statului si alte organisme publice din cadrul Scolii
Gimnaziale nr.39 .

5.3. La proceduri participa toate Serviciile si Compartimentele interesate;

5.4. Procedura operationald este modalitatea de baza prin care sunt stabilite conditiile si
termenele de organizare si functionare a Programului “Scoala dupd scoald” din Scoala
Gimnaziald nr.39 — Bucuresti.
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DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primara

Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/04.07.2023;

OMECTS nr.5349/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEN nr.4802/2017 pentru modificarea Anexei OMECTS nr.5349/2011 (Metodologia de
organizare a Programului “Scoala dupa scoala™);

6.2. Legislatie secundara

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

OME nr.6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
OME nr.5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;,

Ordin comun nr.4576/230/2445/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru
cheltuielile de personal din invatdmantul preuniversitar de stat;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
Controlului internmanagerial al entitatilor publice;

Instructiunea nr. 1din 16.05.2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitadilor de invatamant
preuniversitar a standardului 9-Proceduri prevazute in Codul controlului intern managerial
al entitatilor pubice , aprobat prin OSGG NR. 600/2018;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

6.3. Alte documente si reglementiri

Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale nr.39;

Regulamentul intern SDS;

Procedura operationala [.S.M.B. nr.5902/17.03.2026 (Rev.14) privind Programul “Scoala
dupd scoala”.

PO 71 — SG 39 (revizuitd) privind administrarea fondurilor financiare ale Programului
“Scoala dupa scoald”

HCL Sector 2 nr.56/23.02.2022;

HCL Sector 2 nr.337/30.08.2023;

HCL Sector 2 nr.308/23.10.2024.

DOCUMENTE CONEXE

Decizia interna nr. nr.1899 / 01.09.2025

Tabel tip de difuzare a procedurii

Anexa 1 — Cerere inscriere in Proramul SDS — Tip;

Anexa 2 — Cerere retragere din Programul SDS — Tip;

Anexa 3 — Contractul educational scoala-familie;

Anexa 4 — Contract prestari servicii si anexe;

Anexa 5 — Contract individual de munca si anexe;

Anexa 6 — Regulament intern Program "Scoala dupa scoala”;
Anexa 7 — Cerere invoire in Program SDS - Tip.

DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati:
Prezenta procedurd constituie un model-cadru privind organizarea, aprobarea si

desfasurarea Programului ”Scoala dupa scoald” in Scoala Gimnaziald nr.39 — Bucuresti.

PO privind organizarea si functionarea Programului “Scoala dupa scoala” din Scoala

Gimnaziald Nr.39 - Bucuresti implica informarea si prelucrarea procedurald a cadrelor

3/37



didactice, didactice-auxiliare si nedidactice, respectiv a périntilor prin proces verbal;

Programul SDS este conceput de unititile de invatamant sub forma de proiect in urma
unei analize de nevoi, prin consultarea elevilor, a reprezentantilor legali ai elevilor, a cadrelor
didactice, a comunitétii locale si a altor institutii i organizatii partenere.

Organizarea programului se face in baza unui regulament intern elaborat de fiecare
unitate de invatimant.

inscrierea elevilor in programul SDS se face prin Cerere scrisd a parintilor/ tutorilor
legali.

Retragerea din programul SDS se realizeaza la cererea scrisa a parintelui/ tutorelui
legal.

8.1.1. Etape de organizare

o In perioada ianuarie-februarie a fiecdrui an scolar Consiliul de Administratie al scolii
realizeaza analiza de nevoi pentru organizarea programului in anul scolar urmator;

e O comisie numita prin decizie a Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant
elaboreaza pana la 15 aprilie oferta pentru Programul SDS, sub forma de pachete educationale,
conform art.6 si art.7 din OMEN nr.4802/31.08.2017 pentru modificarea Metodologiei de
organizare a Programului "$Scoala dupa scoald”, aprobatd prin OMENCS nr.5349/07.09.2011;

e Comisia este formata din: directorul unitatii de invatamant, reprezentantul Consiliului
Reprezentativ al Parintilor/asociatiei de parinti, doud cadre didactice din invitiméntul primar
si doua cadre didactice din Invatdmantul secundar;

e Componenta comisiei este aleasa de Consiliul Profesoral;

e Oferta pentru Programul SDS este discutata si aprobatd de Consiliul Profesoral pana la
15 aprilie;

e Programul $DS se organizeaza prin decizia Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu avizul Consiliului de Administratie al ISMB. Directorul unitatii de invatamant
pune in aplicare decizia Consiliului de administratie si inainteaza citre ISMB Programul SDS;

e Consiliul de administratie al ISMB avizeaza proiectul Programul SDS, dacd sunt
indeplinite conditiile prevazute de OMECTS nr.5349/2011, privind aprobarea Metodologiei
de organizare a programului ,,Scoala dupa scoald”, cu modificarile si completarile din OMEN
nr.4802/31.08.2017.

8.1.2. Constituirea grupelor before/after in cadrul Programului SDS

e In baza cererilor parintilor inregistrate la secretariatul unitatii, centralizate in ordinea
sosirii, Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale nr.39 — Bucuresti, le analizeaza, si in
urma aplicarii criteriilor de departajare, constituie grupele de elevi in cadrul Programului SDS.

e Criteriile de departajare aplicabile sunt urmatoarele:

- Ambii parinti lucreaza, program de lucru 8 ore/zi, dovedit cu adeverintd de la angajator
cu mentionarea programului de lucru si a intervalului orar;

- Familie monoparentald, parinte angajat program de lucru 8 ore/zi, dovedite cu
documente;

- Continuitatea in cadrul Programului SDS;

- Frati inscrisi in cadrul Programului SDS;

- Respectarea prevederilor contractuale ale Programul SDS.

e Elevii ramasi nerepartizati sunt trecuti pe o lista de rezerva, in cazul eliberarii unui loc,
acesta va fi ocupat in ordinea listei elaborate in baza criteriilor de departajare.

e Pirintii vor fi instiintati de rezultatul admiterii//trecerii in rezerva a elevului in cadrul
Programului SDS.

e Pentru situatii de depéasire a numadrului propus si aprobat de elevi/grupe/program ca
urmare a solicitarilor depuse de citre parinti de participare in cadrul Programului SDS, scoala
poate solicita ISMB suplimentarea locurilor per grupd/program, in functie de resursele
disponibile la nivelul unitatii de invitimant.

8.1.3. Spatii utilizate pentru organizarea Programului ”Scoala dupa scoala”
¢ [n baza analizei de nevoi realizatad de C.A. al scolii, se vor identifica spatiile necesare si
utile amenajarii i organizarii activitatii specifice Programului ,,Scoala dupi scoala™;
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e Spatiile cuprind sili de clasa, sali pentru servirea mesei, grupuri sanitare, anexe pentru
depozitarea materialelor si echipamentelor necesare, sala/teren de sport, ateliere, laboratoare,
dupa caz;

e Spatiile utilizate in cadrul Programului SDS trebuie sa detina autorizatie de functionare.

8.1.4. Orarul Programului S.D.S.

e Conform art.8, alin.2 din OMEN nr.4802/31.08.2017 pentru modificarea Metodologiei de
organizare a Programului ”Scoala dupa Scoald”, aprobatd prin OMENCS nr. 5349/07.09.2011,
orarul Programului SDS se poate stabili inainte sau dupa programul scolar obligatoriu
(before/after);

e Numdrul de ore prevdzut in ofertd si in Regulamentul intern este de minim 15 ore/
sdptdmanad, si cuprind activitati de educatie specifice;

¢ Orarul de functionare al Programului SDS cuprinde ora pentru igienizare si servire a mesei,
activittile de educatie si ora de prelungire a programului pentru predarea elevilor catre parinti;

e Orarul poate fi modificat/suspendat temporar/definitiv prin acordul partilor, in cazul in care
intervin evenimente ce pot perturba pe termen mediu si lung derularea Programului SDS.

8.1.5. Activititile de educatie
Activitatile de educatie cuprind urmatoarele tipuri:
a. Complementare activititii didactice, denumit "EDU+":
- De supraveghere si indrumare la efectuarea temelor;
- Recuperare pentru elevii cu dificultiti cognitive.
b. Activitéti de sustinere si de dezvoltare personala a elevilor pot cuprinde:
- Recuperare pentru elevii cu tulburari emotionale, tulburari de limbaj prin activititi
remediale, consiliere, alte activitati specifice;
- Activitati de dezvoltare pentru elevii capabili de perfonnanti;
- Activitati de incurajare a lecturii independente;
- Autocunoastere, intercunoastere prin activititi de dezvoltare emotionala si sociali;
- Activititi practic-aplicative pe diferite domenii (arte, stiinte, tehnologii, sport etc.);
- Proiecte tematice, propuse de citre elevi sau parinti, cadre didactice etc.;
- Activitati fizice si miscare;
- Drumetii/excursii/vizioniri de spectacole si altele asemenea.

8.1.6. Resurse
¢ Personal din invatimant:

- cadre didactice din scoala;

- cadre didactice din alte unitati de invatdmant, inclusiv din palate si cluburi ale copiilor
si cluburi sportive scolare;

- cadre didactice din Centrul de Resurse si Asistentd Educationald al Municipiului
Bucuresti: profesor-psiholog, consilier scolar, profesor-logoped, profesor de sprijin, asistent
social;

- personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, instructor-animator, instructor
de educatie extrascolard, laborant, secretar, administrator financiar, administrator de
patrimoniu;

- mediator scolar;

- antrenor etc.;

e Membri ai comunitatii (parinti, reprezentanti ai autoritatilor locale, specialisti din
diferite domenii, personalitati locale, membri ai unor organizatii neguvernamentale etc.);
¢ Reprezentanti ai partenerilor.

Personalul implicat in activitdtile Programului SDS trebuie sa efectueze examinarea
medicald obligatorie si sd indeplineasca toate conditiile legale privind accesul in colectivitatea
de elevi (art.9 din OMEN nr.4802/31.08.2017 pentru modificarea Metodologiei de organizare
a Programului "Scoala dupa Scoala”, aprobata prin OMENCS nr.5349/07.09.2011.

Toate activitdtile din cadrul Programului SDS se deruleaza fie de citre cadrele
didactice, fie sub supravegherea cadrelor didactice, in situatia in care activitifile sunt
coordonate de personal extern scolii.
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Implicarea personalului din invatimant:

a) Pentru completarea normei de predare (maximum 4 ore pe siaptimana), pentru
situatiile previzute de Legea Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023 si conform
Metodologiei de miscare de personal;

b) Ca activitate cuprinsad in norma didactica de 40 ore/sdptamana, in afara normei de
predare/postului (cel mult 4 ore pe sdptimani), obligatoriu pentru personalul implicat in
programul “Scoala dupd scoald”. Aceste ore nu sunt retribuite suplimentar;

c¢) Ca activitate in afara activitatii desfasurate in intervalul de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe sdptamana;

d) Personalul implicat in desfasurarea programului ,,Scoala dupa scoala”, cu exceptia
situatiilor de la pct. a), isi va desfasura activitatea in baza unor contracte individuale de munca,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

e) Fiecare persoana (personal didactic, nedidactic si auxiliar) are roluri si
responsabilitati bine precizate si stipulate in fisa postului. Toate activititile vor fi evidentiate
intr-o condicé specifica programului SDS;

f) Plata personalului implicat in Programul SDS se evidentiaza in contabilitatea unitatii
de invatamant si nu a asociatiilor de parinti sau a cadrului didactic in calitate de persoana fizica
autorizata (PFA).

8.1.7. Parteneriate

In cadrul programului SDS, unitatea de invitimant poate incheia contracte de
sponsorizare gi/sau acorduri de parteneriat pentru sustinerea activitatilor din pachetele
educationale, cu institutii abilitate care pot furniza servicii educationale (palate, cluburi ale
copiilor, cluburi sportive scolare) si organizatii neguvernamentale etc.

Pentru buna derulare a Programului SDS (curétenie, masa, logisticd, transport etc.),
unitatea de invatdmant poate incheia parteneriate, contracte de sponsorizare cu operatori
economici, persoane fizice sau juridice din tard si striinatate, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

8.1.8. Finantarea programului SDS

a) din bugetul autoritatilor locale;

b) din programe finantate din fonduri europene sau nationale;

c¢) din activitati scolare si extrascolare, donatii, sponsorizari, prin suportul financiar al
asociatiilor de parinti, al organizatiilor nonguvernamentale etc., cu respectarea legislatiei in
vigoare;

d) din bugetul de stat constituit, in conditiile legii, cu aceastd destinatie, pentru elevii
proveniti din grupurile dezavantajate.

8.1.9. Administrarea fondurilor financiare in Programul $D$

1. La baza operatiunilor fiscal-contabile specifice programului se afla procedura
operationald pentru administrarea fondurilor financiare ale Programului $DS, respectand
particularitétile specifice scolii (PO71-SG39 Revizuitd);

2. Sursele de finantare, cheltuielile pentru hrana elevilor, materiale educationale si plata
personalului implicat in Programul SDS, se evidentiaza in contabilitatea unitatii de invatdmant;

3. Sursele de finantare provenite:

a) din bugetele autoritatilor locale — fondurile se aproba in Bugetul pe titluri de cheltuieli,
articole si alineate, pe anul financiar curent;

b) din contractul de sponsorizare incheiat cu Asociatiei de parinti a Scolii Generale nr.39 in
situatia finantarii cu sprijinul Asociatiei de parinti.

4. Sumele prevazute la punctele a) si b) vor fi evidentiate in bugetele unitatilor de
invatamant pe surse de finantare. Bugetele vor fi emise si aprobate de citre consiliul local.

5. Plata salariilor personalului implicat in Program se realizeaza prin aplicatia informatica
EDUSAL, in conformitate cu prevederile Legii 153/ 2017,

6. Plata serviciilor prestate de personalului implicat in Program se realizeaza prin virament,
in contul beneficiarului;

7. Directorul unitatii de Invatdmant si compartimentul financiar-contabil / consiliul local
aplica procedura de achizitie publica pentru achizitionarea serviciului de masa;

8. Compartimentul secretariat / contabilitate al unitdtii de invdtdmant completeaza
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Contractul de munci pe perioadd determinati al personalului implicat in program si intocmeste
lunar statul de salarii;

9. Compartimentul contabilitate al unititii de invitamént opereazd lunar cheltuielile si
platile pentru hrand, materiale educationale, pachete educationale, serviciile prestate de
personalul contractat in Program precum si salariile personalului angajat in Programul SDS;

10. Analiza administrarii fondurilor financiare in programul SDS se va regési si in Raportul
anual al activitatilor unitatii de invatamant.

8.1.10. Documentatia programului SDS
Toate documentele mentionate mai jos vor avea semnatura directorului unitatii si
sigiliul unitatii.

1. Analiza de nevoi;

2. Copie proces-verbal al sedintei CA pentru stabilirea analizei de nevoi pentru
organizarea Programului SDS;

3. Copie proces-verbal al sedintei Consiliului Profesoral pentru alegerea membrilor
comisiei SDS;

4. Copie hotdrdre CA pentru constituirea comisiei SDS;

5. Oferta pentru programul SDS prin pachetele educationale;

6. Copie proces-verbal al sedintei Consiliului Profesoral in care a fost prezentata,
discutata si aprobata oferta pentru programul SDS;

7. Copie proces-verbal al sedintei CA pentru aprobarea programului SDS;

8. Copie hotarare CA pentru aprobarea programului SDS;

9. Regulament de organizare / regulamentul intern SDS;

10. Declaratii spatii disponibile si copie dupa Autorizatia sanitard de functionare;

11. Programul de functionare / orarul fiecarei grupe;

12. Numdr de ore alocat fiecirei grupe;

13. Componenta grupelor (numarul de elevi al fiecarei grupe);

14. Modelul de contract de parteneriat scoald — familie;

15. Resursele umane implicate, pe categorii;

16. Fisa postului pentru fiecare persoana din programul SDS;

17. Procedura operationala privind administrarea fondurilor financiare ale Programului
SDS;

18. Dovada sustinerii financiare, dupa caz (avizul Consiliului Local, cu mentiunea ca
sumele nu sunt din cote defalcate de TVA si existd buget separat pentru programul ,,Scoala
dupd scoala”, contract intre Asociatia de parinti si scoala, contract cu ONG etc.), cu respectarea
prevederilor PO101-SG39 privind planificarea, organizarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea activitdtilor educative scolare, extracurriculare si extrascolare in cadrul unitatii de
invatamant

Dosarul cu documentele complete se inainteaza spre avizare la Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti pand la 15 mai 2026.

8.2. Resurse necesare:
* legislatia specifica;
* calculator, scaner, copiator, imprimanta, hartie, toner;
 conexiune Internet;
« Registru prezenta personal angajat;
* Fise de pontaj;
« Raport semestrial/anual de activitate a Programului “Scoala dupa scoala”

8.3. Modul de lueru:

Pasul 1

Intocmire si distribuire PO.

Coordonatorul/membrii Comisiei C.E.A.C. din unitate intocmesc prezenta PO, dupi
care directorul o verifica si o aproba, iar personalul desemnat o pune in aplicare. Exemplarul
1 al prezentei proceduri se pastreaza intr-un biblioraft specific la directorul unitatii.

Termen: martie a.c.
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Pasul 2

Evidenta, monitorizarea si controlul activitatii Programului SDS.

Personalul angajat al unitatii, desemnat cu monitorizarea si controlul activititii
Programului “Scoald dupd scoald” va intreprinde toate diligentele necesare organizarii si
functiondrii in bune conditii a programului.

Conducerea unitatii de invdtaimant va realiza monitorizarea/coordonarea permanenta a
activitafii financiare a Programului “$coald dupa scoald” in vederea asiguririi transparentei
decizionale si a facilitétii controlului intern si extern.

Termen: permanent

Pasul 3
Gestionarea §i arhivarea documentelor specifice

La nivelul comisiei, responsabilul are obligatia de a gestiona si arhiva documentele care
fac obiectul Programului educational “Scoala dupa scoala”.
Termen: Permanent

9. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SI iN DERULAREA ACTIVITATII

9.1. Directorul:

e Aplicd procedura operationald de organizare si desfasurare a Programului SDS,
exercitd atributiile si responsabilitétile pentru gestionarea corecta a activitatilor programului;

e Pune in aplicare decizia consiliului de administratie si inainteaza catre [SMB
Programul SDS spre avizare;

e incheie in numele unitatii de invitimant Contracte de sponsorizare privind sustinerea
financiara a Programului $DS;

e Semneazd/avizeazd toate documentele fiscale necesare bunului mers al derularii
Programului SDS;

e Elaboreazi/verifica/avizeazi/aplicd procedura operationald privind administrarea
fondurilor financiare ale Programului SDS;

e Exercitd atributiile si responsabilitatile pentru gestionarea corectd a activitatilor
Programului SDS;

o Intruneste Consiliul de Administratie si stabileste sarcinile de lucru specifice;

e In urma efectuarii analizei de nevoi la nivelul Comisiei SDS, impreund cu membrii
C.A. si cu partenerii educationali, stabileste pasii de urmat in vederea optimizarii finantarii
Programului SDS;

* Directorul elaboreaza si semneaza figsa postului pentru fiecare categorie/persoani din
Programul $DS;

e Directorul emite decizii de incadrare cu personal, in cadrul Programului SDS;

¢ Directorul incheie contracte de parteneriat cu parintii/ tutorii elevilor, care frecventeaza
Programul SDS;

¢ Directorul impreuna cu administratorul financiar aplicd procedura de licitatie pentru
achizitionarea serviciului de catering, pentru hrana elevilor;

e Rispunde de monitorizarea permanentd a activitatii financiare a Programului SDS;

e Réspunde de asigurarea transparentei decizionale si controlului intern si extern;

e Rispunde de intocmirea rapoartelor periodice/anuale asupra acrtivitatii desfasurate in
cadrul Programului SDS;

e Realizeazd proceduri si planuri operationale pentru evitarea oricdror situatii cu
potential de risc in desfasurarea Programului SDS;

e Riaspunde de respectarea legislatiei in vigoare, cu privire la circuitul financiar al
surselor de finantare din Programul SDS.

9.2. Consiliul Profesoral:
e Primeste procedura operationald elaboratd, o dezbate si o aproba;
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s Alege componenta Comisiei SDS;
e Discuta si aproba oferta pentru Programl SDS pana la data de 15 aprilie.

9.3. Consiliul de Administratie

e Actioneaza in concordanta cu prevederile prezentei proceduri operationale;

o in perioada ianuarie-februarie a fiecarui an scolar Consiliul de Administratie al scolii
realizeaza analiza de nevoi pentru organizarea programului in anul scolar urmaétor;

e Organizeaza prin decizie Programului SDS cu avizul ISMB;

e Avizeaza fisa postului elaborata de director pentru fiecare categorie de personal angajat
in Programul SDS;

e Stabileste cuantumul c0-platii din partea parintilor, dupa caz;

e Avizeaza numdrul de ore alocat fiecarei grupe/fiecdarui prestator/angajat a/al
Programului $DS;

e Decide eficienta achizitionarii materialelor necesare in vederea optimizarii activitatii
specific Programului SDS, ca urmare a solicitarilor scrise din partea Comisiei de resort, in baza
analizei de nevoi;

e Periodic/lunar solicitd administratorului financiar prezentarea unui raport sintetic
privind balanta de venituri si cheltuieli si alte aspecte privind derularea fondurilor financiare
alocate Programului $DS, si decide masurile ce se impun pentru optimizarea fluxului financiar
destinat acestui program educational;

e Analizeaza si aproba anual rapoartele inaintate de conducerea unitatii privind situatia
financiara a Programului SDS:

e Poate solicita rapoarte intermediare, dupa caz.

9.4. Comisia SDS:

» Componenta comisiei este aleasa de Consiliul Profesoral.

e Este numitd prin decizia Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant;

e Elaboreazd pand la 15 aprilie oferta pentru Programul SDS, sub forma de pachete
educationale, conform art.6 si art.7 din OMEN nr.4802/31.08.2017 pentru modificarea
Metodologiei de organizare a Programului "Scoala dupd scoald”, aprobatd prin OMENCS
nr.5349/07.09.2011;

9.5. Asociatia de parinti

e In cazul parteneriatului cu asociatia de parinti, presedintele acesteia incheie contractul
de sponsorizare cu unitatea de invatdmant, privind sustinerea financiard a Programului SDS;

e Semneaza/avizeazd documentele fiscale necesare bunului mers al derularii
Programului $DS, in conformitate cu prevederile Contractului de sponsorizare;

e Aplica prezenta procedurd operationald privind administrarea fondurilor financiare ale
Programului $D§;

e Exercitd atributiile si responsabilitétile proprii pentru gestionarea corecta a activitatilor
programului SDS;

e Participa prin reprezentanti la sedintele Consiliul de Administratie si sustine masurile
necesare derularii Programului SDS;

e Asigurd colectarea surselor financiare de la périnti/donatori/sponsori cu destinatie
specifica si virarea acestora in contul extrabugetar al unitatii scolare;

e Poate solicita verificarea respectirii alocérii fondurilor financiare destinate derulirii
Programului $DS, pe categorii de cheltuieli;

e In urma efectuirii analizei de nevoi la nivelul Comisiei SDS, impreuni cu conducerea
scolii si cu membrii C.A., se stabilesc pasii de urmat in vederea optimizarii finantarii
Programului SDS;

e Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare, cu privire la circuitul financiar al
surselor de finantare din Programul $DS.

e Respectd prevederile legislatiei specifice, ROFUIP-39, Regulamentul Intern al
Programului SDS, Contractului de parteneriat, precum si procedurile interne ale scolii in
vigoare, ce fac referire la domeniul in cauza.

9.6. Parintii:
9/37



o inscriu/retrag elevii in Programul SDS, prin completarea unei cereri pe care o depun la
secretariatul unitatii (Anexa 1 si Anexa 2);

e Respectd prevederile legislatiei specifice, ROFUIP-39, Regulamentul Intern al
Programului SDS, Contractului de parteneriat, precum si procedurile interne ale scolii in
vigoare, ce fac referire la domeniul in cauza.

9.7. Secretariatul:

° inregistreazé documentele specifice si le inainteaza comisiei de resort / conducerii
unitatii;

e Tine evidenta si arhiveazd documentele cu caracter specific.

e Elaboreaza Contractul de parteneriat Scold — Familie;

e Intocmeste Borderoul de incasiri — tip, pe baza chitantelor emise de Asociatia de
parinti.

9.8. Secretariatul / Contabilitatea:

e Elaboreazd Contractul de munca pe perioadd determinatd a personalului implicat in
Programul SDS si intocmeste lunar statul de salarii aferent;

e Llaboreazd contractul civil de furnizare de servicii;

e Elaboreazi contractul de sponsorizare;

e Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli:

e Elaboreazi contractul de servicii de catering;

e Evidentiaza in contabilitate:

- veniturile si incasarea acestora aferente Programului SDS;
- cheltuielile cu salariile personalului si plata acestora;

- cheltuielile cu serviciile prestate si plata acestora;

- cheltuielile si platile pentru hrana;

- cheltuielile si platile pentru materiale.

o Intocmeste op-urile pentru plata serviciilor/salariilor si contributiilor aferente, pentru
plata hranei, pentru plata materialelor.

® Opereaza lunar cheltuielile si platile pentru hrana, materiale educationale, pachete
educationale, servicii si salariile personalului angajat in Programul $DS;

e In cadrul Consiliului de Administratie informeaza periodic/lunar situatia financiara
privind derularea Programului $DS pentru optimizarea activitatii specifice si incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli alocat;

o Asigura fluxul operational al circuitului documentelor financiare in unitate;

e Verificd periodic/semestrial situatiile financiare inregistrate la nivelul Programului
SDS, prin aplicarea vizei controlului preventiv.

9.9. Administratia / Secretariatul / Contabilitatea:

o Intocmeste NIR-ul de receptie a materialelor;

e intocmeste bonul de consum;

e Asigurd serviciile administrative de asigurare si servire a mesei, a curiteniei, a
asigurarii conditiilor de lucru in spatiile destinate derulérii Programului SDS;

e Asigurd materialele educationale si de curatenie necesare desfasurarii activitatii, ca
urmare avizirii referatelor de necesitatre ale Comisiei de resort de catre Consiliul de
Administratie al scolii;

e Propune mésuri de imbunatétire a conditiilor de lucru specific Programului $SDS;

e Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice aspect/situatie care ar putea duce la
afectarera deruldrii in conditii normale a activititii Programului SDS.

9.10. Personalul din Programul SDS:

e Personalul implicat in desfisurarea programului raspunde de integritatea fizica si
morald a elevilor inscrisi in Programul $DS. conform responsabilitatilor desemnate prin fisa
postului din cadrul Programului SDS;
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e Respectd prevederile legislatiei specifice, ROFUIP-39, Regulamentul Intern al
Programului SDS, Contractului de muncad/Contractului de furnizare servicii, precum si
procedurile interne ale scolii in vigoare, ce fac referire la domeniul in cauza.

Nr Actiunea /
" rt- QOperatiunea | In. | Op. | Ap. | Ah. | Ge. El YL A.
* | Compartimentul / Postu
1. Responsabil/Membrii CEAC X
2. Director X X X X
£ Membrii CA X X
4. Cadre didactice X X
3 Asociatia de parinti X X X X X
6. Contabilitate X X X X X
7. Administratie X X X X X
8. Secretariat X X X X X
10. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA

OPERATIONALA

10.1. Definitii ale termenilor

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca e cazul, actul care defineste termenul

1

2

Procedura operationald (PO)

- prezentarea formalizatd, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, in
vederea realizdrii activitatii cu privire la aspectul procedural

Contract individual de munci

- contract prin care o persoand fizica, denumita salariat, se obligd
si presteze pentru o persoand juridicd sau fizicd, numitd angajator
sub conducerea si indrumarea acestuia, o activitate cu caracter de
continuitate, de reguld pentru o perioadd nedeterminatd, in
schimbul unui remuneratii, denumite salariu;

- reglementeaza raporturile de muncd privind incheierea,
executarea, modificarea si incetarea activititii pentru care fiinteaza.

Contract prestiri servicii

-Acord de vointd intre doud sau mai multe persoane fizice sau
juridice in scopul de a da nastere unor drepturi si obligatii ori de a
le transmite sau stinge; conventie;

- intelegere scrisd intre o persoani fizica cu o altd persoani fizica
sau juridicd, prin care cea dintli se obliga sd presteze celei din urma
o anumitd munca in schimbul unui salariu.

Contract educational scoala-
familie

- Document incheiat intre unitatea de invatamant cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor, in momentul inscrierii
acestora in Programul SDS, si, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale péartilor.
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10.2. Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt. ] o
Is PO Procedura operationald
2. ROFUIP Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
5 ROI Regulament de ordine interioara
4. In. Informare
9, Op. Operare
6. Ap. Aplicare
7 Ah. Arhivare
8. Ge. Gestionare
9. El Elaborare
10. V1. Verificare
11. A. Aprobare
12. CA Consiliul de Administratie
13. CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie
11. Anexe, inregistrari, arhivari
a:errgﬁ De:;:;:gea Elaborator Aproba E; Difuzare Loc Arhivarei)erioa T ele::::;:] te
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Raport asupra
1 respectirii | Director CA 1 1 Dosar C.A. | Permanent
prezentei PO
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12. CUPRINS
Numiirul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii .
s . Pagina
cadrul procedurii operationale
operationale
Coperta 1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si
1. aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul |
editiei procedurii operationale;
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii 1
2. operationale;
Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia / )
3. revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale 2
5. Domeniul de aplicare 2
Documente de referintd (reglementari) aplicabile 3
6. activitatii procedurale
7. Documente conexe 3
8. Descrierea procedurii operationale 3
9, Responsabilitéti si rdspunderi in derularea activitatii 8
Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 1
10. operationali
11. Anexe, inregistrari, arhivari 12
12. Cuprins 13
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TABEL TIP - DIFUZARE PROCEDURA

PROCEDURA OPERAT IONALA
Privind
ORGANIZAREA PROGRAMULUI

“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39 )

NR. NUME SI PRENUME SERVICIUL/ INCADRARE/ DATA SEMNATURA
CRT. DESTINATAR DOCUMENT COMPARTIMENTUL/ FUNCTIE DIFUZARII | DE LUARE
POSTUL LA
CUNOSTINTA

NO QO | ~0 | SN | ([ | DD |
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P

ANEXA 1 - CERERE INSCRIERE ELEV IN PROGRAM "$COALA DUPA SCOALA” - TIP

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PROGRAMULUI

“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39)

‘:"""'"%q Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91 NE. sisiscsss fovnens 202...
% el./Fax: +4021 240 30 25
%  E-mail: scoalagimnaziala39(@gmail.com Avizat,

Website: www.scoala39.ro

CERERE
Subsemnat-ul/-a ... \ in calitate de
parinte/tutore/representant legal al elevului/elevei ........o.cooiiiiiiiiiii i, inscris/a
in clasa: ..ocoumu , In anul scolar 2026-2027, vi rog sa aprobati inscrierea fiului meu/fiicei mele in

Programulul “Scoala dupad scoald”, care se desfdsoard in cadrul unititii de invatdméant Scoala
Gimnaziald nr.39, in anul scolar 2026-2027.

Cunosc prevederile PO91-SG39 (Rev.7/2026) privind organizarea si functionarea Programului
"Scoala dupd scoald” si mentionez ca ma incadrez in urmatoarele criterii de departajare in vederea
inscrierii:

= CRITERII Bifati Observatii
Se anexeaza adeverinti de la
1 Ambii parinti lucreazé, program de lucru 8 ore/zi angajator cu mentionarea
programului de lucru si a
intervalului orar
2 Familie monoparentala, cu périnte angajat cu program de Se anexeazd documentul
lucru 8 ore/zi doveditor
3 Continuitatea in cadrul Programului SDS
4 | Frati inscrisi in cadrul Programului SDS

Optez ca fiul meu / fiica mea sd urmeze programul “Scoala dupa scoald”, pachetul
educational®: ...

Ma angajez sa colaborez cu unitatea de invatdmant, si respect regulamentul Intern si sa
anunt Tn cel mai scurt timp scoala in legatura cu orice modificare legatd de inscrierea copilului in
Programul "Scoala dupa scoala™.

*Pachet educational 1 — Activitati educative complementare activitati didactice (A)
Pachet educational 2 — Activitdti educative complementare activitati didactice (A) + Activititi de
sustinere si de dezvoltare personala a elevilor (B)

Parinti Tata Mama

Numele si prenumele

Telefon

E-mail

Am luat la cunostintd de prevederile de functionare al Scolii Gimnaziale nr.39, ale
metodologiei de organizare a Programului “Scoala dupa scoald” aprobat de MECTS nr.5349/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare si sunt de acord cu acestea.

Data: Semnétura parinte / tutore / reprezentant legal,

Doamnei/ Domnului director al Scolii Gimnaziale nr.39 — Bucuresti
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ANEXA 2 — CERERE RETRAGERE ELEV DIN PROGRAM "SCOALA DUPA SCOALA” - TIP

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PROGRAMULUI

“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39)

c,!-\‘% Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91
el./Fax: +4021 240 30 25 NEosuwisidiersa 2020

; % E-mail: scoalagimnaziala39@gmail.com
% Website: www.scoala39.ro

Avizat,

CERERE

Subsemmat=tl/=a oo v s s , In calitate de
parinte/tutore/representant legal al elevalulelevel svevsna s ssnesmmsnyon s brsss s o
inserigla i elass v unnin: , in anul gcolar 2026-2027, va rog sd aprobati retragerea fiului
meu/fiicei mele in Programulul ”Scoala dupa scoald”, care se desfasoari in cadrul unitatii de

invatamant Scoala Gimnaziala nr.39, in anul scolar 2026-2027.

Motivul pentru care am decis retragerea fiului meu / fiicei mele este:

Data: Semnitura périnte / tutore / reprezentant legal,

Doamnei/ Domnului director al $Scolii Gimnaziale nr.39 - Bucuregti
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ANEXA 3 — CONTRACT EDUCATIONAL SCOALA-FAMILIE — TIP

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PROGRAMULUI

“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39 )

AMNAZ, " Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91
4 4 el./Fax: +4021 240 30 25 [\ - /L ——
g £ E-mail: sds.scoala39@gmail.com

)

Website: www.scoala39.ro

CONTRACT DE PARTENERIAT
SCOALA - FAMILIE

in cadrul Programului "Scoala dupa scoald"
- invatamant primar -

I. Partile semnatare:

1. SCOALA GIMNAZIALA NR. 39 cu sediul in Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina,
Nr. 91, reprezentati prin Director Prof. Stanca Maria

2. Pirintele/Reprezentantul legal al elevului ...
dagiiia/deminil sormsassnrnsnsmsnsnaanasn . cu domiciliul in
................................... , str. SRR O PPOPPUPPPPPPNE telefon
................................ o €-MNAIL e

3. Parintele/Reprezentantul legal al elevului.......cocooeiiiiiiiiiiiiiiicecee
doamna/domINUL oot e e , cu domiciliul in
................................... , str. e tettrettttttttettettttttttt——————t—————————————————————araee telefon
................................ 1 1 [ —

I1. Scopul contractului:

1. Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invdtimant in cadrul
Programului "Scoala dupa Scoald" prin implicarea si responsabilizarea pértilor in educatia
copiilor/elevilor.

2. Sprijin pentru familia elevului ai caror parinti au program de lucru intre orele 8:00-
18:00.

3. Prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.

4. Cresterea performantelor scolare, accelerarea invatirii prin activititi educative,
recreative si de timp liber.

5. Mentinerea elevilor intr-un spatiu securizat.

II1. Obligatiile partilor:
Pentru desfasurarea, la standarde de calitate, a procesului instructiv-educativ, partile se

angajeaza, prin vointa proprie, dupa cum urmeaza:

1. Scoala se obliga:

a) si respecte prevederile Metodologiei de organizare a Programului "Scoala dupi
scoald", aprobatad prin OMECTS nr.5349/2011, completat de OMEN nr.4802/2017;

b) si respecte Procedura operationald ISMB nr.5902/17.03.2026 (Rev.14) privind
organizarea si avizarea Programului “Scoald dupa scoala™;
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c) sd asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfisurarea procesului
educational din cadrul Programului "Scoala dupa scoald", conform prevederilor legale;

d) si informeze parintele, in timp util, despre toate schimbarile care se produc in structura
Programului "Scoald dupa scoala" (orar, resurse umane implicate etc.), precum si despre
absentele elevului;

e) sd ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor solicitate de Ministerul
Educatiei, pentru fiecare nivel de studiu;

f) sd asigure un sistem transparent de evaluare a elevului, care si puni in evidenti evolutia
acestuia, precum si masurile concrete care se iau pentru remedierea dificultatilor de invitare;

g) si asigure functionarea eficienta a resursei umane implicate;

h) s asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in spatiul in
care se deruleazd Programul "Scoala dupa scoald" (sali de curs, sald pentru servirea mesei,
curtea scolii etc.), precum si pe durata deplasarilor organizate;

i) sd coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala si
de care depinde bunul mers al activitatii din cadrul Programului "Scoala dupa scoald";

J) sd dea dovadi de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii
acestora/reprezentantii lor legali, intr-un raport de egalitate;

k) sd nu desfdsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica, privata si familiala a
elevului;

1) sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legatd de educatia
elevului;

m)sa stabileascd, de comun acord cu périntii, calendarul intalnirilor periodice si sa il puna
in aplicare;

n) sa elibereze, la cerere si in timp util, orice document scolar care serveste interesului
elevului;

0) s asigure accesul egal la educatie pentru toti copiii, cu interzicerea oricarui tip de
discriminare;

p) s analizeze si sa decida, prompt i responsabil, in legatura cu orice solicitare din partea
parintelui/elevului;

q) sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate/aprobate de scoala;

r) si ia in considerare, sa analizeze $i sd raspunda oricirei sesiziri din partea elevilor sau
a parintilor referitoare la rele practici in scoal;

s) sd aducd la cunostinta elevilor si parintilor prevederile regulamentului intern al Scolii
si ale regulamentului intern al Programului ”Scoala dupa scoala”;

t) sd incheie contracte de colaborare cu institutii/personal calificat care pot/poate
contribui la desfasurarea unor activitati cuprinse in Programul "Scoald dupa scoald";

u) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte parti semnatare.

Reglementarea modului in care sunt furnizate serviciile din Programul ”Scoala dupa
scoala”, conform Ordinului nr.5349/2011, HCL nr.308/23.10.2024 si a Procedurii operationale
1.S.M.B. nr.5902/17.03.2026.

Grupa/Grupele " BEFORE”

¢ (8.00 - 08.50 — activitate didactica complementara
¢(08.50 - 09.00 — pauza

09.00 - 09.50 — activitate didacticd complementara
¢09.50 - 10.00 — pauza

¢ 10.00 - 10.50 — activitate didacticd complementara
® 10.50 - 11.00 — igienizare, pregatire servit masa
©11.00 - 11.40 — servit masa

e 11.40 — 11.50 — deplasare spre corpul B

® 11.50 — 12.00 — acces in sala de curs

e 12.00 —inceperea orelor de curs
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Grupa/Grupele ”AFTER”
¢12.00 - 12.10 — igienizare, pregatire servit masa
©12.10 - 12.45 — servit masa
®12.45 - 13.00 — pregatire pentru activitati
®13.00 - 13.50 — activitate didacticd complementara
¢ 13.50 - 14.00 — pauza
® 14.00 — 14.50 — activitate didacticd complementara
®14.50 - 15.00 — pauzid
®15.00 - 15.50 — activitate educativa complementara
®15.50 - 16.00 — pauza
® [6.00 — 16.50 — activitate educativa complementara
©16.50 - 17.00 — pauza
® 17.00 - 18.00 — supraveghere elevi

2. Beneficiarul indirect - Parintele/tutorele legal instituit/reprezentantul legal al
elevului se obliga:

a) sd respecte prevederile Metodologiei de organizare a Programului "Scoald dupa
scoald", aprobate prin OMECTS nr.5349/2011, completat de OMEN nr.4802/2017;

b) sd respecte prevederile din HCLS2 nr.308/23.10.2024;

c) si isi asume responsabilitatea promovarii in educatia elevului a principiilor, valorilor
si normelor de conduiti sustinute de scoali;

d) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, ale regulamentului intern al scolii si ale regulamentului intern al
Programului “Scoalid dupa scoala;

e) sd anunte coordonatorul de grupa dacé copilul are diabet, intoleranti la lactoza sau alte
probleme de naturd medicala ce necesitd un regim alimentar prescris de medicul specialist;

f) sa isi asume responsabilitatea pentru orice faptd a elevului, desfisuratd in cadrul
programului “Scoald dupd scoald”, care prejudiciazd moral si/sau material unitatea de
invatamant, personalul sau elevii;

g) sa anunte coordonatorul de grupd daca copilul are afectiuni medicale ce necesita un
regim alimentar prescris de medicul specialist;

h) sa asigure frecventa zilnica si tinuta decentd a elevului la activitatile desfasurate in
cadrul Programului "Scoald dupa scoalda " si sd informeze scoala de indatd ce se impune
absentarea elevului de la program prin invoire, cu documente justificative, (cerere invoire,
respectiv adeverintd medicald, in original) transmise in termen de 24 de ore nainte, respectiv
dupa absentare. Documentele vor fi transmise coordonatorului de grupi care va nota zilnic
cazurile in fisa de prezenta.

In caz de boals, la revenirea in colectivitate se prezinta adeverinta medicald cu
mentiunea ,, clinic sdndtos ", eliberati de citre medicul de familie,

In cazul in care parintele solicit invoirea copilului de la program, nu se admit mai mult
de 3 (trei) invoiri/lund, astfel incat si se asigure continuitate in program. Invoirea va fi
acceptatd numai pe baza de cerere (tip) motivata, cu 24 de ore inainte. Depdsirea numdrului
de invoiri atrage rezilierea contractului si includerea unui alt beneficiar direct, solicitant, in
program, asigurdndu-se egalitatea de sanse in sistemul educational.

g) sé dea curs solicitarii conducerii scolii, ori de cate ori este necesar, de a lua masuri cu
privire la conduita sau situatia scolara a elevului;

h) sd respecte programul stabilit, iar preluarea elevului sid se faci conform
programului de activitate propus si confirmat;

L] 15:50 — 16:00 [116:50 — 17:00 L1 17:50 — 18:00

1) sd trateze cu respect si consideratie scoala si pe reprezentantii acesteia;
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j) sa respecte atét perioada stabilitd pentru a face viramentul privind finantarea prin coplata
a programului “Scoala dupa scoald”, cat si modalitatea de transmitere a dovezii platii, in cazul
optiunii pentru programul extins, dovada platii va fi transmisa numai la adresa de email:
sds.scoala39@gmail.com ;

k) sa informeze, in scris, conducerea scolii in cazul retragerii copilului din Programul

"Scoald dupa scoald" cu cel putin 10 zile lucriitoare inainte de a se produce retragerea.

IV. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata anului scolar 2026-2027 cu posibilitatea de
modificare impusd de eventuale situatii de forta majora.

V. Valoarea contractului si conditii de plata:

a) Valoarea contractului pentru serviciile educative si masa caldd se supune
prevederilor HCLS2 nr.308/23.10.2024.

b) Orice modificare a contractului se poate realiza numai cu acordul ambelor parti
contractante, prin incheierea unui act aditional.

V1. Conditii de incetare a contractului:

a) Prin ajungerea la termen;

b) La solicitarea uneia dintre péar{i, in acord cu Regulamentul Intern de functionare a
programului;

¢) In situatii de incilcare a regulamentului scolar de citre elev, prin acte de indisciplini,
in cadrul unitatii de invatdmant, ce au drept consecinta afectarea desfasurarii programului
”Scoald dupa scoald” si impun excluderea elevului din program;

d) Prin neplata obligatiilor contractuale, dupa 10 zile de la termenul limita stabilit prin
prezentul contract;

e) Incetarea contractului nu produce niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre
parti.

VIIL. Alte clauze:

a) Forta majorad exonereaza de rdspundere partea care o invocd, in conditiile legii.
Termenul de notificare, in scris, este de 5 zile de la aparitia cazului de fortd majora.

b) Eventualele litigii intre parti, de orice naturd, decurgind din executarea prezentului
contract, se vor solutiona pe cale amiabila, iar in caz de imposibilitate de solutionare, de catre
instantele judecatoresti competente.

c) Prezentul contract poate fi modificat sau completat numai cu acordul partilor, prin act
aditional.

Prezentul contract a fost redactat si semnat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, cu intrare in vigoare de la deschiderea Programului “Scoala dupa scoald — 07.09.2026.

Beneficiari indirecti,
Scoala Gimnaziala Nr. 39
Director, Parinite 1 s ananmsamini
Prof. STANCA MARIA (Nume s1 prenume, Semnétura périnte/ tutore)

Parinte 2 ......oooviiieee e
(Nume si prenume, Semnatura parinte/ tutore)
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ANEXA 4 = CONTRACT PRESTARI SERVICII — TIP

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
ORGANIZAREA $SI FUNCTIONAREA PROGRAMULUI

“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39 )

a.a-“wz,(f Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91
el./Fax: +4021 240 30 25 NEeiss Fawini 20800
%  E-mail: scoalagimnaziala39@gmail.com

g.—-—-"& Website: www.scoala39.ro

CONTRACT CIVIL DE FURNIZARE SERVICII
Nr. oona/ 000 202 L

I. PARTILE CONTRACTANTE

I. Unitatea de invidtimint Scoala Gimnaziald nr.39, cod de inregistrate fiscala
24027186, cu sediul in Bucuresti, $300s. Colentina, nr. 91, sector 2, cod postal 021167, tel.
0212402530, fax 0212402530, posta electronicd scoalagenerala39@yahoo.com, prin

reprezentant legal, ... , in calitate de BENEFICIAR, pe de o
parte
si

Domnul / DOAMNA .eeeeeeeeerssnsresssisssssssssssssssnsssssssnsssssssssssans , domiciliat/d in localitatea
..................................... s S iiiiiiiiiieiieeieiieiieiieeeeeens OE L, DL L et L ap. L,
posesor/posesoare al/a ...... seria ...... 11 A TP eliberat de v , la
data de ....ooiiiiiiiiy, CNP e, , avind cont bancar

RO68BRDE426SV60650714260 deschis la BRD, in calitate de FURNIZOR, pe de alta parte,

au convenit incheierea prezentului contract de furnizare servicii, in urméatoarele conditii
stabilite de comun acord:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie executarea de cétre Furnizor, in termenul
stabilit de citre Beneficiar a activititilor complementare-supraveghere si indrumare in
efectuarea temelor din pachetul educational ,"EDU+”, conform programei stabilitd de
furnizor adaptata grupei de varstd careia i se adreseaza.

Numarul de ore pe care furnizorul le va presta este de ... ore pe toatd durata
contractului.

III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se desfasoard in perioada ........cocooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns , in vederea

realizarii activitatilor previzute la punctul 2.1.

3.2. Prezentul contract se poate modifica prin act aditional.

IV. PRETUL CONTRACTULUI

4.1. Pretul serviciilor furnizate este de .........coeesen. lei brut/ord de activitate (include
impozitele si contributiile datorate de furnizor).

Suma de platd se determind dupa prestarea serviciului, prin inmultirea valorii brute /
ord cu numirul de ore prestate, conform fisei de pontaj.

Pretul reprezintd echivalentul/ora de activitate, previzutid la art. 2 din prezentul
contract, finalizata de Furnizor.
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Suma netd urmeaza sa fie achitata la finalizarea fiecarui serviciu validat in luna
urmdtoare validarii acestuia, pe baza documentelor justificative ( fisd de pontaj §i raport de
activitate, sub semndtura persoanelor implicate in realizarea acestora §i aprobate de
coordonator.

4.2. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, prevazut la art. 4.1, include toate
costurile ocazionate de indeplinirea serviciilor ce fac obiectul contractului.

4.3. Contravaloarea serviciilor furnizate se va plati in contul Furnizorului, in cursul
lunii urmétoare celei in care s-a efectuat predarea.

4.4. Din contravaloarea serviciilor furnizate, se retine in mod obligatoriu, impozitul de
10% si contributiile 10% CASS , 25% CAS.

V. GARANTII

5.1. Furnizorul garanteazd pentru calitatea, corectitudinea, legalitatea activitatilor
efectuate, in conformitate cu prevederile Codului Civil, precum si pentru indeplinirea
indicatorilor stabiliti.

5.2. Toate documentele vor fi redactate in limba roména.

VI. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. Furnizorul se obliga:

a) sd execute activititile ce 1i revin asa cum au fost definite in prezentul contract;

b) sd efectueze serviciile mentionate la art. 2.1 — Obiectul contractului — respectidnd
nivelul de calitate impus, cu maxima eficienta si standardele de etica profesionala si morala;

c) sa respecte toate prevederile legale specifice activitatii pe care o desfasoara;

d) s respecte deciziile Beneficiarului privind organizarea activitatii si sa tind seama de
recomandarile acestuia;

e) sa mentina legdtura permanent cu coordonatorul de activitate;

f) sd raspunda solicitarilor transmise de catre parintii/reprezentantii legali ai elevilor
inscrisi la cursul pe care il preda si sd mentina legétura cu acestia;

g) sa semneze fisa de pontaj;

h) sa cesioneze dreptul asupra operei sale pe termen nelimitat. De asemenea, el va
permite prezenta coordonatorului la locul de desfasurare a cursurilor.

1) sa respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei nr.
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si sa nu foloseasca in alte scopuri
datele personale prelucrate.

6.2. Beneficiarul se obliga:

a) sa achite contravaloarea serviciilor, in contul Furnizorului, conform termenului si
sumei stabilite de comun acord prin prezentul contract;

b) Alte obligatii:

- sd pund la dispozitia furnizorului orarul de desfasurare a cursurilor.

VIL. INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Contractul inceteaza la data indeplinirii de catre parti a obligatiilor asumate prin
contract sau la data stabilita, de comun acord, de catre partile semnatare.

7.2. Prezentul contract poate fi reziliat de Beneficiar in conditiile in care Furnizorul nu-
si indeplineste obligatiile contractuale.

7.3. in caz de reziliere, Furnizorul va fi indreptitit si primeasca pretul reprezentand
contravaloarea serviciilor efectuate si validate in temeiul prezentului Contract, pina la data
efectitva a rezilierii, daca rezilierea nu se datoreaza culpei exclusive a Furnizorului.

7.4. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja
scadente intre partile contractante.
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7.5. In cazul in care Furnizorul nu isi indeplineste obligatiile contractuale la nivelul de
calitate si in termenele agreate de ambele pdrti prin prezentul contract, beneficiarul are dreptul
de a solicita aplicarea sanctiunilor disciplinare in conformitate cu prevederile legale.

VIIL. FORTA MAJORA

8.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor — total sau partial — a oricdrei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definitid de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice cealalta parte, in termen de
5 zile calendaristice, de producerea evenimentului si s ia toate mésurile posibile In vederea
limitérii consecintelor lui.

8.3. Daca, in termen de 15 zile calendaristice de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

IX. LITIGII

9.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile pricind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sd fie rezolvate pe cale
amiabila de reprezentantii lor.

9.2. in cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelorjudectoresti competente.

X. CLAUZE FINALE

10.1. Modificarea clauzelor prezentului contract se face numai prin act aditional
incheiat intre partile contractante.

10.2. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care
sufera vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent binesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sdu.

10.3. Prezentul contract de furnizare servicii este guvernat de dispozitiile Codului Civil
si este incheiat in temeiul art. 1166, 1167, 1169, 1170, 1174, 1178, 1266, 1270, 1766, 1767,
1768 din Codul Civil, precum si a altor prevederi legale, Ordinul nr.5349/2011 privind
aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ”Scoala dupa scoala”, cu modificarile si
completarile ulterioare, Procedura operationala nr.1885/03.02.2025 emisa de ISMB, HCL S2
nr.337/30.10.2024 cu modificérile si completarile ulterioare.

10.4. Prezentul contract nu reglementeaza activititile de munca specifice Codului
Muncii, iar prestarea activitatilor in cadrul prezentului contract nu da dreptul furnizorului in a
cere transformarea contractului in raport de munca.

10.5. Prezentul contract a fost incheiat astizi, ...... , intr-un numar de 2 exemplare in
original, cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, FURNIZOR,

Scoala Gimnaziali Nr.3% == &  Ldcccsssssuscssssssssies
Director,
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Anexa 1 la Contractul civil de furnizare de servicii nr. ......... [ Ao 202 ...

3, G‘M‘(’é
==

Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91 Nr. /

Tel./Fax: +4021 240 30 25

E-mail: scoalagenerala39@yahoo.com

Website: www.scoala39.ro

RAPORT DE ACTIVITATE EDUCATIVA
Program S.D.S

(luna - anul)

Prezentare succintd a activitatii prestate in perioada de raportare

A. Complementare activititii didactice / ; i . p
Nr. Data B. Activitati de sustinere si de dezvoltare s b Grupa M
Crt. ) % . rezultate obtinute lucrate/zi
personali a elevilor
| A se completa descrierea
activitatii dupd planificare
2
n

Numele furnizorului: ......ccocevveeevvvereeeeeeeeeseeeenn

Semnatura: .......

Data: ... .... 202 ...

Avizat,
Numele coordonatorului de proiect:
BEMREERE -omommmmsmmons

Data: ... .... 202 ...
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Anexa 2 la Contractul civil de furnizare de servicii nr. ........ ——— 202 ...

GMNAZy
T et
X
g %
-

==

Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91

Tel./Fax: +4021 240 30 25

E-mail: scoalagenerala39@yahoo.com

Website: www.scoala39.ro

Avizat,

Numele coordonatorului de proiect:

FISA DE PONTAJ
Program S.D.S

(luna - anul)

A. Complementare activititii didactice / B. Activitati de sustinere si de dezvoltare personald a

15 ool L] e O O R

kL]

Numele si prenumele expertului: ...,

Ziua

inceput activitate

Ora

Ora
sfarsit activitate

Nr. ore lucrate

1

Q[ ||| W

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Nr. total de ore

Semnitura:

Data completirii:
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ANEXA 5 — CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA - TIP

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PROGRAMULUI
“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39)

"““"“‘k., Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91 Nr. /
% Tel./Fax: +4021 240 30 25

%j E-mail: scoalagenerala39@yahoo.com
Website: www.scoala39.ro

C‘;}‘{
.-r

§

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. ........ [ ... 202... 1n registrul general de evidentd a salariagilor

CAPITOLUL A : Partile contractului

Angajator — persoand juridica $Scoala Gimnaziala nr. 39, cu sediul in Sos. Colentina,
nr.91, sector 2, cod fiscal 24027186, tel.021/2403025, reprezentata legal prin Prof. STANCA
MARIA, in calitate de director la Scoala Gimnaziala nr.39

si

Salariatul / salarata, dommul / deamma v
domiciliat/a In localitatea ........coveeeevveeeerieeeeeeeeeeans s SETs ettt bbbty
fls s o Bl s, 88w o B e , ap. ... ; Eeetor | judel sssassiensaanton 2
posesoar/posesoare al/a ......... - T ¢ R—— gliberat det e ;
ladata de .oooeeeeeeeveeeeenn. s ONP o ae e s , autorizatie de munca /
permis de sedere in scop de munca seria ........... HE:: sessesnss din data: .cososoaass: am incheiat

prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.

CAPITOLUL C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata ............ccccocoevminninciiceee urmand sa
ineeapd getivitatea ladats de e 2
b) determinata, de ..... luni. pe perioada cuprinséd intre data de ..... 09.202... si data de
....06.202.... / pe post vacant.

CAPITOLUL D. Locul de munci:

1. Activitatea se desfdgoara la Programul S.D.S din sediul social de munca, organizat al
angajatorului SCOALA GIMNAZIALA NR. 39.

2. in lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

CAPITOLUL E. Felul muncii:
FuncHa/teseria - swsssmueesmnnss .. , incadrat in baza deciziei nr. ...... ey 09202, ,
gradul didactic ...... s (oe. = ... ani), studii (......) conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania
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CAPITOLUL F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului de predare-invatare-evaluare, anexa la
contractul individual de munca.

CAPITOLUL F.%: Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului (stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale si/sau Regulamentul intern): se regasesc in fisa de
evaluare, anexa la prezentul contract de munca.

CAPITOLUL G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale de munca, potrivit Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

CAPITOLUL H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ...... ore/zi, ..... ore/siptimani. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegala. in functie de specificul
muncii prestate.

a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului de functionare a
Programului SDS.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de .... ore/zi, de maxim 5 ore/siptimaina.

a) Repartizarea programului de lucru se face: conform orarului scolii;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidentc sau inldturarii consecintelor
acestora.

CAPITOLUL L. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .... zile lucritoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de norma) si conform prevederilor din Contractului Colectiv
de Munca Unic la Nivel de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ..... zile lucritoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

CAPITOLUL J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ... ..., ... ... lei/ori.

2. Alte elemente constitutive:
) SPOTULT! vovevereeeveceeeeseeeceesesesseseerenans :
b) IndeMMIZAR soommmmmmsmssimmmne s :
b') prestatii suplimentare in bani .................. :
b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi .....................;
1120 LT T ————

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbitori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc
cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Data la care se plateste salariul este ....... ale fiecrei luni.

CAPITOLUL K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in
munci:
a) echipament individual de protectie ...................... ;
b) echipament individual de lucru ........................... 5
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¢) materiale igienico-sanitare ..................... :
d) alimentatie de protectie ........cooveveiiiiiiiiiiinina, :
e) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea in munca ..........................

CAPITOLUL L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ...... zile lucratoare;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, confonn Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de munci;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile calendaristice, confonn Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de munci;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in striinatate, informatiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, se vor regisi si in
contractul individual de munca;

e) alte clauze.

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptaméanal

¢) dreptul la concediu de odihna anual

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sinatate in munca:

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz. de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, 1n principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activititii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca,
din contractual colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;

c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

CAPITOLUL N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata si ale contractului colectiv de munca aplicabil
incheiat la nivelul unitatii/institutiei/sectorului de activitate invdtimant preuniversitar,
inregistrat sub nr...... lieccvoerenenennn. la Directia Generald de Munci si Solidaritate Sociala,
Municipiului Bucuresti / Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

28/37



Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale si contractului colectiv de munca aplicabil.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cte unul pentru
fiecare parte.

CAPITOLUL O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau fincetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta
judecitoreascd competenta potrivit legii

Angajator, Salariat,

SCOALA GIMNAZIALANR.3Y @ csomevecmmmsmmmsmmmmes

Reprezenatant legal Semnatura: ......coeeeeeveercnennnnen.
Prof. STANCA MARIA Data: .... 09.202...
g o L — prezentul contract inceteaza in temeiul art. ........ccccoeveees

din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.
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Anexa la Contractul individual de munca nr. ......... i bl

CAMNAZ,
%t Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91 Nr. /

Tel./Fax: +4021 240 30 25

E-mail: scoalagenerala39@yahoo.com

Website: www.scoala39.ro

Cry, 4{{

»5
s

FISA POSTULUI

Unitatea de invitiméant. SCOALA GIMNAZIALA NR.39.
Localitatea / adresa: Bucuresti, sector 2
Denumirea postului: SDS - activitati educative -
Numele cadrului didactic: .
Descrierea postului:
L. Bt i
2. Smdil speeilice posiulil swwmssissunsnssnesrmessssssrsmacss
3. Vechime ......ccovevreennes
4 Grad didactiv e
5. Relatii:
a) de subordonare - coordonatorului Programului SDS;
b) de colaborare cu cadrele didactice si parintii.

Obiectiv general:

Instruirea si educarea copiilor cu varsta cuprinsa intre 6 si 11 ani, in conformitate cu
cerintele Legii Invatiméntului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invdtamantul
preuniversitar, in vigoare, Statutului elevului, sprijinindu-i in efectuarea temelor si
indrumandu-i in realizarea unor activitati extrascolare.

Obiective specifice

1. Indrumitorul instruieste si educd prin tipuri de activitati specifice, urmarind
obiective cognitive, de limbaj, psihomotorii, afective, estetice ale educatiei pentru societate,
astfel incat, dupa terminarea studiilor, pe tot parcursul vietii, si fie toleranti fatd de opinii
diferite.

2. Indrumatorul permite fiecarui elev si-si urmeze drumul personal de evolutie,
oferindu-i modelul de comportament civilizat, etic, de limbaj si echilibru emotional.

Sarcini specifice:

% Elaboreazi pachetul educational;

4 Intocmeste orarul, prin repartizarea activitatilor pe zile si ore;

4 Realizeazi portofoliul de lucru prin elaborarea de materiale didactice;

4+ Elaboreazi si prezintd in sedinta C.A., Raportul de activitate semestriald bazat pe o
analiza S.W.0O.T.

Sarcini comune:

I. Comunicare

1 - comunicarea interpersonald profesor/elev, alegerea metodelor de comunicare
adecvate unor situatii diverse;

- modul de transmitere al informatiilor si calitatea acestora in raport cu obietivele
propuse;

- construirea unor situatii de comunicare care sa faciliteze comunicarea elev-elev;

2 - comunicarea intre cadrele didactice, utilizarea limbajului specific unor domenii
conexe, in vederea colaborarii cu colegii;
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- comunicarea/colaborarea cu alte cadre didactice pentru identificarea celor mai
potrivite strategii in vederea imbunatitirii parcursului scolar al elevilor.

II. Relatia familie —scoalid-societate

1. Mentinerea relatiei familie-gcoala:

- Ofera familiei informatii periodice, relevante, despre progresul scolar,
comportamentul social si stilul de invatare al elevilor;

- Descopera comportamente/fenomene si identificd modalititi de solutionare;

- Indruma familia catre surse specializate pentru consiliere;

2. Implicarea familiei in acivitétile formativ-educative:

- informatri reciproce periodice;

- selectarea unor opinii formulate de familie pentru o strategie educativa adecvata;

- capacitatea de a implica intr-un demers formativ-educativ coerent, care sd sprijine
dezvoltarea elevului.

3. Coordonarea activitatilor extracurriculare si extrascolare;

- Proiectarea si realizarea unor activitati extracurriculare si extragcolare, in concordanta
cu obiectivele educationale stabilite;

- Valorificarea activititilor extrascolare in cadrul activitatilor didactice.

III. Formarea elevilor

1. Organizarea si amenajarea spatiului de lucru:

- Identificarea necesitatilor de amenajare a spatiului scolar in functie de particularitatile
de varsta ale elevilor si evolutia lor;

- Amenajarea spatiului de lucru conform conditiilor de igiend;

2. Dezvoltarea comportamentului social

- Capacitatea de a explica regulile sociale, de a evalua obiectiv comportamentul social
al elevului;

- Motivarea si corectarea comportamentului elevului prin aplicarea recompenselor si
sanctiunilor;

3. Formarea si consolidarea deprinderilor de citit-scris:

- Formarea si dezvoltarea capacitatii de dezvoltare orala si scrisd prin procedee si
metode specifice.

4. Dezvoltarea capacitatii de invatare:

- Formarea deprinderilor de studiu individual prin metode si tehnici eficiente;

- Formarea deprinderilor de autocontrol prin aplicarea unor operatii de verificare.

5. Dezvoltarea capacitatii de gandire exacta prin instruirea in stiinte generale:

- Formarea capacitatii de calcul matematic;

- Formarea notiunilor si conceptelor fundamentale prin utilizarea permanentd a
terminologiei specifice, prin crearea situatiilor de Invatare care sd asigure incadrarea acestora
in sisteme coerente si logice.

IV. Programul de lucru:

- grupele de SDS;
Cadrul didactic angajat va efectua un numir de ....... ore de activitate voluntard
(supraveghere si amenajare spatiu de lucru) si un numadr de ....... ore in regim de plata cu ora,

conform Contractului de munci incheiat cu Scoala Gimnaziald nr.39 .

Director,
........................................ Semnatura cadrului didactic,
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ANEXA 6 — REGULAMENT INTERN PROGRAM "SCOALA DUPA SCOALA" - TIP

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PROGRAMULUI
“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39)

oNAZ, Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91 Nr.481/01.04.2026

JJ . % Tel/Fax: +4021 240 30 25

w E-mail: scoalagenerala39@yahoo.com
e e Website: www.scoala39.ro

Aprobat in sedinta C.A.
din 03.04.2026

REGULAMENT INTERN AL PROGRAMULUI

»ocoala dupi scoala”
Anul scolar 2026-2027

Titlul 1 - Dispozitii generale
Capitolul 1 - Cadrul de reglementare

Art.1(1) Regulamentul de functionare al Programului “Scoala dupd scoald”
reglementeaza organizarea si functionarea Programului “Scoala dupd scoali”, numit in
continuare $SDS, in cadrul $colii Gimnaziale nr.39, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, si se aplica in cadrul Programului SDS;

(2) Programul SDS se organizeazi si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare:

a) Legea invdtdmantului preuniversitar nr.198/2023 si legislatia subsecventi acestui
document legislativ;

b) Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/2024;

¢) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.39 — Bucuresti
(nr.1975/6/06.10.2025) elaborat in baza OME nr.5726/2024;

d) OMECTS nr.5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului "Scoala dupi scoala”, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) OMEN nr.4802/31.08.2017 pentru modificarea OMECTS nr.5349/07.09.2011;

f) Procedura operationald ISMB nr.5902/17.03.2026 (Rev.14) privind organizarea si
avizarea Programului “Scoala dupa scoala”;

2) OME nr.3194/09.02.2026 privind structura anului scolar 2026-2027;

h) OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobati prin Legea
nr.81/2006;

Art.2(1) In baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatile de Invatdmant, precum si a contractelor de prestari servicii aplicabile, unititile de
invatdmant si elaboreaza propriul rgulament de oganizare si functionare;
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(2) Regulamentul de functionare al Programului SDS contine reglementari specifice,
precum prevederi referitoare la:

- conditiile de acces special destinat derularii programului pentru elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori;

- activitdtile desfasurate in cadrul Programului SDS;

- normele igienico-sanitare deservirea mesei si altele asemenea;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a programului SDS, precum si
modificérile ulterioare ale acestuia se aproba prin hotarare, de catre directorul scolii sau de
catre Consiliul reprezentatativ al parintilor / Asociatia de parinti;

(4) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al programului SDS se
afiseaza la avizier, personalul unitétii de invatdmant si parintii sau tutorii/sustinatorii legali isi
vor asuma prin semnaturd faptul ca, au fost informati referitor la preverile acestui regulament;

(5) Respectarea prezentului regulament de organizare si functionare a programului SDS
este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Titlui IT - Organizarea Programului SDS
Capitolul 2 - Principii de organizare si finalititile programului $DS

Art.3(1) Programul SD$ se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023, Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, elaborat conform
Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa scoald” — Anexa OMENCS
nr.5349/07.09.2011, cu moficarile si competirile ulterioare, a Procedurii Operationale
[.S.M.B. nr.5902/17.02.2026 (Rev.14), a PO71 - SG39 (revizuitd) si repectiv PO91-SG39
(revizuitd);

(2) Conducerea Programului SDS 1si fundamenteaza activitatea pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectadnd dreptul la opinie a elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicad adecvati a
acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Grupul tinta se constituie dupa urmatoarele criterii:

a) principiul continuitatii activitatii din anii anteriori;

b) principiul sprijin pentru familiile monoparentale, in care unicul intretinator este
angajat cu program de lucru de 8 ore/zi;

¢) ambii parinti sunt angajati cu program de lucru de 8 ore/zi.

(4) Efectivele in grupe cuprind in medie 25 elevi, corespunzator spatiului destinat
activitatilor SDS;

(5) In functie de solicitiri se pot constitui grupe in regim orar 08.00 -11.50 si/sau 12.00-
16:00/ 18.00 . Intervalele orare 08.00-11.50, respectiv 12.00-16.00, sunt finantate integral din
fondurile de la autoritatea publicd locald — Primaria Sector 2, conform prevederilor HCL
nr.308/23.10.2024;

(6) In cazul in care exista solicitiri din partea périntilor pentru acoperirea intervalului
orar 16.00-18.00, aceasta perioada va fi sustinuta integral de catre parintii solicitanti, pe baza
unui contract de sponsorizare ce se va incheia cu scoala, in conformitate cu prevederile PO101-
SG39.

In functie de solicitari se pot constitui grupe in regim orar 08.00 - 11.50 si / sau 12.00
—18.00.

Art.4(1) Activitatea Programului SDS in anul scolar 2026-2027 se desfasoard in
perioada 07 septembrie 2026 - 18 iunie 2027, zilnic, de luni pana vineri, cu exceptia vacantelor
de Craciun, intermodulare, de Paste, si a zilelor declarate libere nelucritoare sau altor situatii
de fortd majora.

(2) De comun acord intre Scoala Gimnaziald nr.39 si parintii elevilor inscrisi in
Programul SDS, se stabilesc urmatoarele:
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1. Scoala Gimnaziald Nr.39 are urmitoarele atributii:

- Sa respecte prevederile Metodologiei de organizare a Programului “Scoala dupi
scoald”, aprobatd prin OMEN nr.5349/2011, modificata prin OMEN nr.4802/2017;

- Sa aplice prevederile PO - 1.S.M.B. nr.5902/17.02.2026 (Rev.14), respectiv PO71-
SG39, PO91-SG39 si PO101-SG39;

- Sa elaboreze Contractul de Parteneriat Scoala-Familie-Asociatie:

- Sé elaboreze si sé faca public prin afisare la avizier si pe site-ul scolii:

- programului orar de functionare a activitatilor;

- pachetelor educationale din cadrul ofertei SDS, conform prevederilor legale;

- Sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului
educational din cadrul Programului $DS, conform prevederilor legale;

- Sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor solicitate de M.E. si
ARA.CIP,;

- Si informeze parintele, in timp util, despre toate schimbarile care se produc in
structura Programului $DS (orar, resurse umane implicate, etc.), precum si despre absentele
elevului;

- S asigure un sistem transparent de evaluare a elevului, care si puna in evidenti
evolutia acestuia, precum si masurile concrete care se iau pentru remedirea dificultitilor de
invatare;

- Sé asigure functionarea eficienta a resurselor umane si materiale implicate;

- Sa asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in spatiul
destinat derularii Programului SDS, precum si pe perioada deplasarilor organizate;

- S coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala
si de care depinde bunul mers al activitatii din cadrul Programului SDS;

- Sa dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora intr-
un raport de egalitate;

- S& nu desfagoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata
intimd, privata si fam iliala a elevului;

- Sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciald legati de
educatia elevului;

- Sé stabileascd de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si sa il puni
in aplicare;

- Sa asigure accesul egal la educatie pentru toti copiii, cu interzicerea oricarui tip de
discriminare;

- S& asigure transparenta tuturor activitétilor derulate, organizate/aprobate de scoala;

- Sa analizeze $i s decida, promt si responsabil, in legatura cu orice solicitare din partea
parintelui/elevului;

- Sd ia n considerare, sa analizeze si sd raspunda oricarei sesiziri din partea elevilor
sau a parintilor referire la rele practici in scoala;

- 84 facd cunoscute parintilor si elevilor prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Scolii Gimnaziale nr.39 si ale Regulamentului Intern al Programului SDS;

- Sa incheie contracte de colaborare cu institutii/personal calificat care pot/poate
contribui la desfasurarea unor activitati cuprinse in Programul SDS.

II. Beneficiarii indirecti (parinti/tutori legali) au urmaitoarele atributii:

- 54 semneze si si respecte prevederile contractului de parteneriat educational ”Scoala-
Familie;

- Sa respecte prevederile Metodologiei de organizare a Programului “Scoald dupi
scoala”, aprobatd prin O.M.E.N. nr.5349/2011, modificatd prin O.M.E.N. nr.4802/2017;

- Sd respecte prevederile OME nr.5726/2024, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Scolii Gimnaziale nr.39 si ale prezentului Regulament Intern al Programului
SDS;

- Sa asigure responsabilitatea promovirii in educatia elevului a principiilor, valorilor si
normelor de conduita sustinute de scoala;
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-S4 asigure freeventa zilnicd si tinuta decentd a elevului la activitatile desfasurate in
cadrul Programului SDS. si sa informeze scoala de indati ce se impune absenta copilului de la
program;

- Sa informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea
situatiei scolare a copilului;

- Sa dea curs solicitarii conducerii scolii, ori de cate ori este necesar, de a lua masuri cu
privire la conduita sau situatia scolara a elevului;

- Sa trateze cu respect si consideratie scoala si pe reprezentantii acesteia;

- 54 informeze in timp util. in scris. conducerea scolii in cazul retragerii copilului din
Programul SDS;

- Sd se prezinte la scoald, cel putin o data pe luna, pentru a discuta cu personalul didactic
despre modul de implicare in activitate, progresul si comportamentul propriului copil.

I11. Beneficiarii directi (elevii) - au urmitoarele atributii:

- Sa aibi o tinuta decentd, usor lejera, la activitatile propuse;

- Sa trateze cu respect si consideratie personalul didactic si nedidactic cu care
interactioneaza in cadrul Programului $DS;

- Sa dea dovada de respect fata de ceilalti colegi;

- Sd manifeste un comportament adecvat pe durata efectudrii temelor si a celorlalte
activitati, pastrand linistea si disciplina;

- Sa respecte programul de desfasurare a activitatilor;

- Sa anunte cadrele didactice cu privire la temele pe care le au de efectuat elevii, sa
transmitd observatiile, incurajarile, recompensele primite la clasa;

- Sa nu foloseasca un limbaj agresiv, comportament jignitor sau violent fatd de colegi
sau personalul implicat in Programul SDS.

Art.5 Modalitatea de Inscriere a copiilor in Programul “Scoald dupd scoala” se
desfisoard astfel:

(1) Copii sunt inscrisi in Programul SDS la solicitarea scrisd a parintilor. Acestia
completeazd o cerere adresati Scolii Gimnaziale Nr.39 / Asociatiei de parinti ai Scolii
Gimnaziale nr.39 (Anexa 1 —PO91 SG39). Parintele precizeaza in cerere motivele pentru care
opteaza pentru acest program, pentru ca scoala sa identifice elevii care au cu adevarat nevoie
de aceastd forma de completare a activitatiilor scolare. Ulterior depunerii cererii de inscriere,
périntii vor primi un raspuns, de acceptare din partea scolii si vor incheia un contract de
parteneriat cu scoala (Anexa 1 — PO91 SG39), in urma caruia fiecare parte se va angaja sa
respecte rolurile si responsabilitatile ce ii revin.

(2) Programul “Scoala dupa scoald” este complementar programului scolar obligatoriu.
Prezenta elevilor cuprinsi in program este monitorizatd zilnic de catre cadrele didactice
coordonatoare. Parintii au obligatia de a anunta cadrul didactic coordonator, in momentul in
care elevul absenteazi cu acordul lor, pana la ora 08.00.

(3) Retragerea din Programul SDS se face la cerere, prin instiintarea scrisa inaintata
cdtre Scoala Gimnaziala nr.39 / Asociatia de parinti (Anexa 2 — PO91 SG39).

Art.6 Modalitatea de urmdrire si evaluare a progresului elevilor participanti la Proiectul
”Scoala dupa scoald”, implicd urmatoarele:

(1) Dat fiind faptul c& acest program este derulat in sprijinul parintilor si copiilor care
nu au supraveghere dimineata / dupd-amiaza, accentul nu incumba in totalitate evaluarea, dar
cu toate acestea, cadrele didactice urméresc continuu evolutia elevilor si comunica permanent
rezultatele, progresele realizate de acestia, aspecte legate de atitudinea copilului fatd de scoala
si fatd de sarcinile pe care le are;

(2) In acelasi timp, cadrele didactice solicita invatitorilor de la clase informatii despre
comportamentul copiilor, gradul de implicare in activitatile desfasurate la clase, deoarece este
posibil ca uneori atitudinea sau interesul copilului fata de activititile desfasurate sa difere, mai
ales dupé-amiaza, copiilor le este mai greu s se concentreze i sd raspunda cerintelor din cauza
oboselii, chiar daca au momente de odihna si relaxare inainte de a-si efectua temele.

3) in ceea ce priveste elevii care lucreaza mai repede sau cei care sunt capabili de
performanta, in limita timpului disponibil, si fard a incarca prea mult, se pot lucra fise sau
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exercitii cu un grad mai mare de dificultate, pentru a-i ajuta si se dezvolte si s se
autodepaseasca;

(4) n fiecare zi, cadrele didactice evidentiaza individual reusitele fiecarui elev si il
motiveaza / stimuleaza prin incurajari si aprecieri verbale sa continue sau sd-si imbunititeasci
activitatea.

Art.7(1) Resursele umane implicate in Programul “Scoala dupa scoald™ sunt:

- elevii claselor pregatitoare si [ —IV;

- cadre didactice/asociati/parteneri educationali;

- directorul scolii;

- personal didactic auxiliar;

- personal nedidactic (ingrijitor);

- cadre medicale din cabinetul scolii;

- parintii;

- alti reprezentanti.

(2) Cadrele didactice implicate in Programul “Scoala dupa scoald” supravegheazi si
indruma elevii in timpul servirii mesei si efectuarii temelor, dar si pe parcursul celorlalte
activitati;

Art.8 Angajarea resursei umane se realizeaza prin incheierea Contractului de munca la
care este anexata Fisa postului.

Art.9 Resurse materiale - Scoala Gimnaziala nr.39 asigura spatiul special amenajat si
dotat cu baza materiald necesara servirii mesei de pranz si activititilor instructiv-educative din
cadrul Programului SDS.

Art.10 Masa de pranz va fi asigurata in regim catering.

Art.11 Finantarea programului §DS se face, cu respectarea legislatiei in vigoare, prin
suportul financiar din bugetul local Sector 2 si prin sponsorizare conform procedurilor interne
PO91-SG39 si PO101-SG39.

TITLUL III - Dispozitii finale
Capitolul 3 — Conditii si termene

Art.12 In derularea programului SD$ sunt respectate prevederile Regulamentului
Intern ale Scolii Gimnaziale nr.39 .

Art.13 Programul SDS este Inaintat spre avizare la Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, conform calendarului.

Art.14(1) Prezentul regulament intrd in vigoare, pentru derularea programului SDS in
anul scolar 2026-2027, la data inceperii cursurilor;

(2) Prezentul regulament este revizuit anual sau la propunerea uneia dintre partile
implicate in programul SDS;

(3) Modul de finantare a proiectului poate fi modificat si pe parcursul anului scolar, in
functie de dispozitiile date de catre:

- Ministerul Educatieisi Cercetarii;

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

- Consiliul Local al Primariei Sector 2 - Bucuresti.

Art.15 Prezentul Regulament reglementeazd organizare si functionarea Progranului
SDS, in $coala Gimnazialad nr.39, si va fi adus la cunostinta tuturor factorilor implicati.

Director, Consiliul Reprezentativ al Parintilor,

Prof. Stanca Maria (C.R.P.)

Presedinte — Radu Tudor Irimie
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ANEXA 7 CERERE INVOIRE ELEV - PROGRAM "SCOALA DUPA SCOALA” - TIP

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PROGRAMULUI
“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39)

maw% Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91
el./Fax: +4021 240 30 25 NI, covcveese foe 00 202,00

E-mail: scoalagimnaziala39@gmail.com

Website: www.scoala39.ro

g

)

Avizat,
CERERE
Privi prezents; subsenmitnl | Selsemumeb e s s s s ;
parinte/tutore legal/reprezentant al elevului/elevel ........occvvevvriiirininii ey
ST DR—— , Scoala Gimnaziala nr.39 — Bucuresti, va rog sa aprobati invoirea fiului

meu / fiicei mele inscris/a in Programul “Scoala dupd scoald”, pentru anul scolar 2026 — 2027,

mrzling | 21ElE wonnnsennninssnmun s :

Data: coovvveeeieeeieeereeeee Semnatura,
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