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REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

SCOLII GIMNAZIALE NR.39

Tithul I
Dispozitii generale

Capitolul 1 — Cadrul de reglementare

Art.1 Prezentul regulament de organizare si functionare a unititii de fnvdfimént Scoala
Gimnaziald nr.39, este elaborat pe baza Regulamentului - Cadru de organizare si functionare a unitagilor
de Invatimant preuniversitar, aprobat prin OME nr.5726/06.08.2024, in conformitate cu prevederile
Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare si a actelor
normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile $i obligatiile
beneficiarilor primari §i secundari ai educatiei si ale personalului din unitéfile de nvajimant, precum si
a contractelor colective de munci aplicabile.

Regulamentul de organizare gi functionare a unititii de invdtimént contine reglementiri cu
caracter general, precum si reglementdri specifice Scolii Gimnaziale nr.39 - Bucuresti, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art.2(1) Proiectul regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de invatimant se
elaboreazd de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotfirdrea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale g¢i ai
périntilor desemnati de ctre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,

@ Proiectul regulamentului de organizare gi functionare a unititii de invaimént se supune,
spre dezbatere consiliului profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ.

3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unititii de invataméant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al périntilor si
asociatiei périntilor, acolo unde existé, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ.

4 Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarére, de citre consiliul de administratie.

(5) Dupéd aprobare, regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de Invifiméant se
inregistreazd la secretariatul unitatii.

(6) Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de Tnvitiméant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare 1 functionare a unititii de Invatimént se afiseazi la avizier si, dupa caz, pe
site-ul unitafii de invédmant.

() Invatitorii/institutorii/profesorii pentru invitimAntul primar/profesorii diriginti au obligatia
de a prezenta anual, la inceputul anului scolar, si ori de céte ori este necesar, elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale nr.39 - Bucuresti.

8 Personalul unititii de Invatamant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali §i elevii majori Tsi
vor asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare i functionare a unititii de nvatdmant,

9 Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invitimant poate fi revizuit anual sau
ori de céte ori este nevoie. _

(10) Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare ¢i functionare a unitdtii de
invatamant se depun in scris gi se Inregistreazd la secretariatul unititii de invatimint, de cétre
organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare previzute in prezentul Regulament.

(1) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi functionare a unititii de
invitamant de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si elevi este obligatorie.
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Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(12) Regulamentul intern al unititii de Invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cele prevazute laart.242 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, si in contractele colective de muncd aplicabile, si se aproba prin hotdrare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invitamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimantpreuniversitar.

Capitolul 2 — Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar

Art.3(1) Scoala Gimnaziala nr.39 este organizati si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea unititii de invatamant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectadnd dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea invatdméantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4 Scoala Gimnaziala nr.39 se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si
orice formi de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in
pericol sdnitatea si integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului din unitate.

Titlul IT
Organizarea unitatii de invitaméint

>

Capitolul 1 — Reteaua scolara

Art.5(1) Scoala Gimnaziald nr.39 este unitate de invatamant autorizata si face parte din reteaua
scolard national3, care se constituie in conformitate cu prevederile legale;

(2) Beneficiarii' primari scolarizati sunt inclusi in Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din
Roménia (SIIR).

Art.6(1) Scoala Gimnaziald nr.39 este unitate de Invdtdméant preuniversitar cu personalitate
juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministruw/hotarare a autoritdtilor administratiei publice locale, care
respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotdri corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirile corecte ale ministerului educatiei si cu denumirea
exactd a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatdmantscolarizat;

f) domeniu web: www.scoala39.ro .

(2) Scoala Gimnaziala nr.39 fiind unitate de invatamant cu personalitate juridica are conducere,
personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

Art.7(1) In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatea de
invatamént si autorititile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.8(1) Scoala Gimnaziala nr.39 are arondata o circumscriptie scolara stabilitd de inspectoratul
scolar dupd consultarea reprezentantilor unititii si a autorititilor administratiei publice locale.

(2) Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatimant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor din invatdmantul primar $i gimnazial.
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(3) Scoala Gimnaziald nr.39 scolarizeazd In inviitiméntul primar gi gimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unititii de
invatimant. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea pdrintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustinétorul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o altd
unitate de Invitimant cu clase de Invatdmant primar sau gimnazial, decit cea la care domiciliul siu este
arondat, inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea périntelui, tutorelui sau
reprezentantului legal gi se aprobd de cétre consiliul de administratie al unititii de invatimant la care se
solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea gcolarizirii elevilor din
circumscriptia scolard a unititii de invitdméant respective;

(5)Prin exceptie, inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice,
elaborate de ministerul educatiei.

Capitolul 2 — Organizarea prdgramului scolar

Art.9(1) Anul scolar Incepe la I septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmdtor;

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfiisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei;

(3) Pentru elevele gravide si elevii parini, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situafii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fat# in fatd
pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor in vigoare;

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandirile specifice ale medicului
curant, In cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorti, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistemhibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari piringi majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactic desfigurindu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul scolii, precum si la nivelul unititii de
invatimént — la cererea directorului, in baza hotirérii consiliului de administratic al unitdtii, cu
informarea ISMB, cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

d) la nivelul grupurilor de unitdti de Invifiméant din municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului geolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei. ca urmare a hotdrarii
comitetului municipiului Bucuresti pentru situatii de urgents, respective Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CMSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicé la nivel individual conform alin.(4) lit.a) si lit.(b),
se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu
prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari périnti, precum si revenirea acestora
cu prezenta fizicd in unitatea de invatiméant se va realiza cu informarea ISMB;

(6) In situatiile previzute la alin.(4) in carc activitatea nu s-a putut desfisura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative, stabilite de consiliul de administratie al unitatii deinvatimant,

(7) 1In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerts, desfigurarea
activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr.l
Metodologia privind desfagurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitétile de invi{dmént — din
Anexa la OME nr,5726/2023.

(8) Reluarea activitfitilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor Tn unitatea de
invitadmant se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.10(1) in Scoala Gimnaziald nr.39, cursurile sunt organizate in forma de invifimant cu
frecventd, in program de zi.
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(2)a. Invitamantul primar functioneazi in doud schimburi, programul fiind stabilit anual de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

b. Prin hotérare a consiliului de administratie, in urma analizei de nevoi intreprinse privind
resursele existente din unitatea de invatdmant (umane, financiare, materiale, de spatiu etc.), a consultarii
parintilor si cadrelor didactice, clasele a III-a vor studia in tura a doua.

¢. Prin hotérére a consiliului de administratie, se stabileste programul orar privind organizarea
orelor de invatare remediala in invatiméntul proimar, an scolar 2025-2026 conform metodologiei de
organizare aprobata prin OMEC nr.6423/24.09.2025 .

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de
ora 08.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 12.00 .

@) In invitimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 5 minute dupi
fiecare orda si o pauza de 10 de minute intre ture. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de
predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitétilor liber-alese,
recreative;

(5) Deoarece clasele din invitamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile
superioare de invatdmant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza
activititi de tip recreativ;

(6) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 5
minute dupa fiecare ord de curs, conform adresei ISMB nr.23905/23.09.2025;

(7) Insituatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
durati determinate se pot modifica durata orelor de curs si a pauzelor, la propunerea motivatd a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de Invatdméant, cu aprobarea
inspectoratului scolar;

(8) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poatd sa prevada atat un plan individualizat de invitare, cét si un orar scolar
adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de cétre comisie;

(9) In Scoala Gimnaziald nr.39 sunt asigurate conditii de igieni necesare apararii, pastririi si
promovirii starii de sindtate, dezvoltdrii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri;

(10) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/périnti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd permitd participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studio;

(11) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare, materiale, de spatiu etc.) din unitatea de invatamant, comisia constituitd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o ofertd sub forma de pachete
educationale pentru programul “Scoala dupd scoald”. Programul "SDS” se organizeaza prin decizia
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratuluiscolar;

(12) Programul de functionare in anul scolar 2026-2027 este dupi cum urmeaza:

CURSURI
Local Taral Tura Il
Primar 08.00 - 11.50/12.50
CORP ”A” Gimnaziu 08.00 — 13.50/14.50 Gimnaziu 12.00/14.00 — 18.50
CORP ”B” Primar 08.00 — 11.50/12.50 Primar 12.00- 15.50
Primar 08.00 — 11.50
CORP *C” Program SDS 08.00 — 11.50 Program SDS 12.00- 16.00

PROGRAM DE LUCRU CU PUBLICUL SECRETARIAT

08.00-10.00 JOI 08.00-10.00

b 16.00-18.00 16.00-18.00
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PROGRAM DE LUCRU DIRECTOR / DIRECTORIADJUNCTI

i DIRECTOR DIRECTORI ADJUNCTI
STANCA CRACIUNEANU GHEORGHE
RHLYEEY MARTA LUMINITA DAN-IONUT

8.00-9.00

LUNI 08.00 —16.00 08.00 — 16.00 12.00-19.00
MARTI 08.00 — 16.00 08.00 — 16.00 11.00-19.00
MIERCURI 08.00 — 16.00 08.00 — 16.00 11.00-19.00
JOI 08.00 - 16.00 08.00 — 16.00 11.00-19.00
VINERI 08.00 — 16.00 08.00 — 16.00 11.00-19.00

ORARUL PRIVIND EFECTUAREA ORELOR DE CATRE
DIRECTOR/DIRECTORIADJUNCTI

ZILE DE LUCRU

DIRECTOR DIRECTORI ADJUNCTI
STANCA MARIA CRACIUNEANU LUMINITA GHEORGHE DAN-
(6 ORE-NORMA DIDACTICA) ( POST INVATATOR FARA IONUT
DEGREVARE) (8 ORE-NORMA DIDACTICA)

LUNI 11.00-13.50 (3 ORE) 08.00-11.50 (3 ORE) 8.00-9.00 (1 ORA)
MARTI . 07.10 — 11.50 (5 ORE) .
MIERCURI 11.00-11.50 (1 ORA) 08.00 — 11.50( 3 ORE) 16.00-16.50
18.00-18.50 (2 ORE)
JOI 11.00-11.50 07.10 - 11.50 (4 ORE) 16.00-18.50 (3 ORE)
13.00-13.50 (2 ORE)
VINERI 08.00 - 11.50 (3 ORE) 14.00-14.50 18.00-18.50

(2 ORE)

PROGRAM AUDIENTE DIRECTOR / DIRECTORIADJUNCTI

DIRECTOR DIRECTORI ADJUNCTI
ZILE DE LUCRU STANCA CRACIUNEANU GHEORGHE
MARIA LUMINITA DAN-IONUT
LUNI - 16:00-18:00
MARTI 10:00-12:00 -
MIERCURI - 14:00 — 16:00 -

(13) Programul respectd prevederile art.113, 114 si 116 din Legea 53 - Codul Muncii, cu

modificarile si completérile ulterioare, conform solicitérilor personalului angajat.
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Capitolul 3 — Formatiunile de studiu

Art.11(1) In Scoala Gimnaziali nr.39, formatiunile de studiu cuprind clase care se constituie, in
conformitate cu prevederile art.23 alin.(1-3) si art.248 alin.(16) din Legea invatiméntului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile §i completirile ulterioare, la propunerea directorului, prin
hotiirare a consiliului de administratie, conform procedurii operafionale interne PO78-SG39, privind
constituirea formatiunilor de lucru.

(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al gcolii, unitatea de Invi{imant poate organiza formatiuni de studiu sub/peste efectivul
minim/maxim, in limita previzutd de excepfia legald, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar/ministerului educatiei, dupd caz. In vederea luirii deciziei, consiliul de
administratie al unita{ii de invi{imant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei;

(3) In vederea asigurdrii si respectirii principiului desegregirii scolare i al combaterii oriciiror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de fnvitimant, la inceputul nivelului de
invitiméant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. '

Art,12(1) La inscricrea in invitdmantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiutui
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a unitéfii de Invafimant.

(2) Conducerea unititii de Invatdmént constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeagi formatiune de studiu sd studieze aceleagi limbi striine,

(3) In sitvatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a pirintilor/reprezentantilor legali,
consiliul de administratie poate hotrf ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(4) In cazurile mentionate la alin.(3), conducerea unititii de invafimant, in interesul superior al
elevului poate si asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderni respectivi
sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea Tn bugetul unitatii
de inviitimant.

Tithal TIT
Managementul unititii de invitimant

Capitolul 1 — Dispozitii generale

Art.13(1) Managementul unititii de Invatimant cu personalitate juridici este asigurat in
_ conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziald nr.39 este condusd de consiliul de administratie, de director si de
directorii adjuncti.

(3) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de nvatimant se consultd, dupi caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarca Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare i
Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD) i alte comisii constituite la nivelul unitéfii de Invitimant,
consiliul gcolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de
pirin{i, cu autorititile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar.

Art.14(1) Consultanta gi asistenta juridicd pentru unitatea de Invdtdméint se asigurd, la
solicitarea scrisd a directorului, de cétre ISMB, prin consilierul juridic;

(2) Directorul unitatii de invaimant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridicd de la ISMB pentru toate procesele sau alte sitvafii/litigii in care este implicatd unitatea de
invatamant.

Capitolul 2 — Consiliul de administratie

Art.15(1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere al unititii de
invalamant.
@) Consiliul de administratic se organizeazd §i functioneazd conform Metodologiei-cadru de
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organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitétile de Invitimant, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei si a prevederilor PO74-SG39.

@ Directorul unititii de inviffimant este presedintele consiliului de administratie. In situatia in
care tematica gedintei vizeazd §i activitatea directorului, sedinfa este condusd de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor. ‘

@ Cadrele didactice (cu exceptia directorului), didactice auxiliare i personalul administrativ
care au copii Tn unitatea de Invitimant nu pot fi membri alesi din partea cadrelor didactice.

@ Cadrele didactice, didactice auxiliare gi personalul administrativ care au copii in unitatea de
Invafimant nu pot fi desemnati ca membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al
unitdtii de invatdmant,

(0 Pentru asigurarea transparentei In procesul decizional, tematica de gedinta a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei gi/sau pe adresa/pagina web a
institufiei.

Art.16(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitadmant
preuniversitar din unitatea de invafdmant.

(2) La sedintele consiliului de administrafie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator,

(3) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori.

(4) Consiliul de administratic, cu sprijinul autorititilor publice locale, identifici si aprobi
misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational
conform nevoilor beneficiarilot primari, parinfilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitifi.

(9) Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor pentru invitimant primar/dirigintilor,
monitorizeazd nevoia de sprijin si soliciti CMBRAE si aloce profesori consilieri gcolari, profesori
logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile
unititii de Invatamant,

Capitolul 3 — Directorul

Art.17(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unititii de invitimant, In conformitate cu
legislatia in vigoare, cu hotirérile consiliului de administratie al unititii de fnvifamant, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

(2) Functia de director 1n unitdtile de Inviitdmant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrolui educatiei.

(3) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare,

(4) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantérii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul sectorului 2 al municipiului Bucuresti.

(5) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul contractului de management educational este anexd la metodologia previzuti la alin.(2).
Contractul de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(6) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(7) Directorul unititii de Tnvitdmant de stat poate fi eliberat din functie in conditiile previuzte
de Anexa OME nr.5726/06.08.2024.

(8) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invétamant,
conducerea interimard este asiguratd, pind la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul tnvitimantului, prin decizia
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inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administrafie al ISMB si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

(9) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invifAmantului,
conducerea interimarii va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de fnvafamant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere,
pénd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depési sférgitul
anului scolar, In aceastd ultimd situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISMB,
inspectorul gcolar general emite decizie de delegare a atribufiilor specifice functiei.

Art.18(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitifii de InvA{#mint gi realizeazd conducerea executivd a
acesteia; :
b) organizeazd intreaga activitate educational;

¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de inva{imant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdfii de Invdtdimént cu cele stabilite la nivel
national si local; ‘

) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de Invatimént
preuniversitar privind asigurarea calitatii §i echititii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.
Indeplinirea obiectivelor unitdtii de Invétiméant privind asigurarea calitdtii gi echitatii in educatie

-~ reprezintd criteriv in evaluarea manageriald realizati de inspectorul scolar general al ISMB si este

verificatd periodic de ARACIP;

f) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului In vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitdtii de invétdmant;

g) Colaboreazd cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/
reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invitamént preuniversitar care au membrii in unitatea de invitAmant,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sénétate si de securitate in munca;

i) prezinti anuval raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invitdmant; raportul este
prezentat 1n fata consiliului de administratie, a consilivlui profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatici de parinti, raportul este adus la cunosgtinta autorittilor administragiei
publice locale si a [ISMB si postat pe site-ul unititii de fnvatimant, in termen de maximum 30 de zile de
la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetari;
' b) raspunde de Tncadrarea in bugetul aprobat al unit#itii de Invatdmant;

¢ face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invitimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) Intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalutui;

e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)ypropune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatca de claborare a ofertei educationale a unitdtii de invitimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

©) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISMB, si rispunde de introducerea datelor In Sistemul informatic
integrat al invatiméntului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitiifii de invitimant;

9/56




¢) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar i administrativ i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

ginumeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, Invititorii/profesorii pentru invifiiméntul primar la clase,
precum g§i coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale si
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de tnvatamant;

) emite, In baza hotardrii consilivlui de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

~j) emite, In baza hotérfirii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatimant;

K) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invajamént si il propune
spre aprobare consilivlui de administratie;

Dpropune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unititii de Invatimént;

m) emite, in baza hotiririi consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatimant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
gvaluare a tuturor activitdtilor care se desfisoard in unitatea de Invitdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

o)asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitdmént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore, minim 1/an scolart cel putin o datdintr-un an gcolar, cit si prin
evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare si la diverse
activititi educative extracurriculare si extragcolare;

¢) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdfii de Invitamant;

§) consemneazi zilnic In condica de prezentd absentele §i intirzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

t) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele
unitatii de Invitdmant pe care o conduce;

u) numegte si controleazd personalul care rispunde de sigiliul unititii de invitimant;

v) rdspunde de arhivarea documentelor unititii de invitamant;

w) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii,
precum si a documentelor gcolare;

X) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si accesul
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii de InvAtiméant si regulamentul intern al unitdfii de invifiméant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invatimént, precum si persoanele care
participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitéfii sistemului de Invitdmént au acces nefngridit
in unitatea de Invatimant;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invitdmant precum §i metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unititii de Invatimént, In conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioara a unititii de invitdmént; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afigeazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invitimant;

7) asigurd implementarea hotirérilor consiliului de administratie;

I

!
v
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-~ personalului la nivelul unitétii de invifamant;

aa) propune spre aprobare consilivlui de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unititii de invajimant, In situafi obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale;

ab) coordoneazd activitifile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelul
unitdiii de tnvitimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora,

a¢) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cdrora unitatea de invatdmént este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ad) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitifi cu scop de invétare, desfigurate tn cadrul
programelor UE de educatie §i formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitifii,
utilizand resurse financiare din finanjarea complementars,

ae) sprijind participarea elevilor la mobilitifi cu scop de Invitare, desfigurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoagterea rezultatelor invatdrii
dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striindtate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezenti la activitdtile obisnuite ale unititii de invitimant; intreprinde misurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitdti i pentru a permite recuperarea
matetiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

af) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari i asupra

ag) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului gcolar si sesizeazd autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesarc asigurdrii accesului §i participirii elevilor cu dizabilititi la
procesul educajional;

ah) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie $i cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de
la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practicd individuald sau comasati si studenti de
la facultitile de psihologic acreditate, aflati in practicd, In vederea asistrii In timpul orelor de curs a
elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilititi;

a) initiazd gi coordoneazd colaborarea personalului unitifii de Invitimént cu scolile speciale,
centrele gcolare de educatie incluzivi, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sénidtate, CMBRAE, institufiile de protectie sociald, furnizorii
licentiafi i acreditafi din domeniul serviciilor sociale si de sdndtate, in vederea asigurdrii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale integrati,

aj) inifiazd $i coordoneazd colaborarea personalului unititii de invatdmént cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice clevilor cu statut social, i
economic sau cultural scizut, remigranti, refugiafi, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, !
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitafi de romi vulnerabile, implicati in migratie
© sezonierd §i alte categorii dezavantajate;

ak) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
tnvitdmantul de masé, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
consiliul de administrafie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare
si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentanfii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitdiméint preuniversitar care au
membri in unitatea de Invafimant sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor din unitatea de invatimant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu §i poate exercita atributiile (concediu de odihnd,
delegatii gi altele asemenea), acesta are obligafia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorii
adjuncti.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorii
adjuncfi. Decizia poate contine §i un supleant, cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
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conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitétii de fnvitimant, precum gi semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la
finalizarea definitivi a acestor dosare. |

Art.19 in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 18, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art.20(1) Drepturile si obligatiile directorului unitifii de fnvifimant sunt ccle prevazute de
legislatia In vigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a
unitdfii de Invatdmant, de Regulamentul intern si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cétre inspectorul scolar
general,

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului unitatii de tnvitimant se face in caz de
fortd major sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncd, cu respectarea
obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul 4 — Directorul adjunct

Art.21(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de doi directori adjuncti aflati in subordinea sa;

(2) Numdrul directorilor adjuncti este stabilit in conformitate cu normele metodologice
glaborate de ministerul educatiei.

Art.22(1) Functia de director ajunct al unitatii de invafdmant de stat se ocupi, conform legii,
prin concurs national, organizat prin [ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei, sustinut de citre
personalul didactic de predare titular in Invitimantul preuniversitar. Concursul pentru ocuparea functiei
de director adjunct se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatie.

(2) Directorul adjunct isi desfdgoara activitatea in baza unui contract de management educational,
anexd la metodologia previzut la art.17 alin.(4) si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexd la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate,

(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISMB. Modelul contractului de management educational
este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare. :

(4) Contractul de management educational poate fi Incheiat numai dupd prezentarea unei
evaludiri medicale care atestd faptul cd persoana este apti pentru functia vizati.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de pregedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepregedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice funcme de
conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o fimctie de conducere la nivelul unitatilor de 1nva!:amant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sivirgirea cu intentic a unei
infractiuni contra vietii, integritafii corporale sau sanatatii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertdfii si integritatii
sexuale, luare gi dare de mitd, trafic de influentd, fals §i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unittii de invataméant de stat, numit in urma concursului national, poate
fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatid a inspectorului scolar general al ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISMB;

b) la propunereca motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de
Invatamént urmatd de un raport de evaluare a activititii directorului adjunct, realizat de citre o comisie
constituitd la nivelul ISMB, decizia finald apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de citre [SI/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie al ISJ/ISMB. fn functie de hotiirfirea consiliului de administratie al ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de tnvitdmant;
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d) pentru inc#lcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invitimantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantdrii functiei de director adjunct din unitétile de invitimant preuniversitar de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfargitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitdméantului, prin decizia inspectorului
scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(9) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISMB, potrivit alin.(8), inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al unitdtii de invitdmént, de reguld pand la incheicrea
cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invatdmént, cu acordul acestuia, céiruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere,
pind la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depési sfarsitul
anului scolar. Tn aceastd ultimi situatie, in baza avizului consiliului de administratic al ISMB,
inspectorul gcolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.23(1) Directorul adjunct igi desfiigoard activitatea In baza contractului de management
incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management, precum

- gi atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, 1n lipsa acestuia.

Art.24(1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de citre
directorul unitafii de Invatimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de
Invitamant sau de cétre inspectorul scolar general.

Capitolul 5 — Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.25(1) Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmént, conducerea

acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognozi,

¢) documente de evident.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitimant, documentele manageriale
menfionate la alin.(1), precum gi alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitifii de
* invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnituri
electronici.

Art. 26(1) Documentele de diagnozi ale unititii de invatamant sunt:

a} rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de Invatamant;

b) raportul annual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatimént;

¢} raportul anuval de evaluare internd a calititit.

(2) Conducerea unitiifii de invifiméant poate elabora si alte documente de diagnozd privind
domentii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutional? i la atingerea obiectivelor
educationale,

Art.27(1) Raportul anual asupra calitifii educatiei se intocmeste de cétre director si
directorii adjuncti, dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazd, se dezbate §i se valideazd de caire
consiliul profesoral gi se aprobd de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului gcolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti.

Art.28 Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autorititilor
administratiei publice locale gi a ISMB si postat pe site-ul unitétii de invitdmant si la avizier.

Art.29(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitéfii, se prezintd, spre analizi si validare consiliutui profesoral i se aprobd de
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catre consiliul de administratie,, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analizi,
consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

Art.30(1) Documentele de prognozi ale unititii de Invifiméant se realizeazi pe baza
documentelor de diagnoz3 ale perioadei anterioare, acestea sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, (PDI);

b) plan managerial (pe an gcolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora g§i alte documente de prognozd, in scopul optimizirii
managementului unitdfii de Invatimant.

(3) Documentele de prognozi ale unitatii de Invitiméint se posteazd pe site-ul unititii de
invafamant si se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor gi asociatiei de
parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.31(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreazd de catre o echipi coordonatd de citre director, pentru o perioadi de 3-5 ani. Acesta
~ contine:

a) prezentarea unitifii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale gi financiare,
relafia cu comunitatea locald si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcétuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activitifilor unitifii de Invitdmént, respectiv activitiiti manageriale,

(2) Planul de dezvoltare institutionald (PDI) se dezbate si se avizeazd de cétre consiliul
profesoral i se aproba de cétre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de cétre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitifilor corespunzitoare acestora;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelati cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeazi de cétre consiliul profesoral si se aprobi
de citre consiliul de administratie, devenind anexa la PDL.

Art.32(1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt §i se
elaboreazi de citre director pentru o perioads de un an gcolar,

(@ Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unititii, precum gi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului gcolar respectiv.

(3 Planul managerial contine toate activitafile din cadrul proiectelor nationale inifiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de Invatdmant le deruleazi in acel an.

(2) Planul managerial se dezbate gi se avizeazd de cétre consiliul profesoral si aprobd de citre
consiliul de administratie.

(3 Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in

concordantd cu planul managerial al directoruloi i cu planul de dezvoltare institufionald.

Art.33 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de comtrol intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitifile, termenele, precum gi alte componente,

Art. 34 Documentele manageriale de evidentd sunt:
statul de functii;
organigrama unititii de invatimant;
schema orard a unititii de Invatimant;
planul de gcolarizare;

ao TR

Titlul IV
Personalul unititii de invitimant

.
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Capitolul 1 — Dispozitii generale

Art.35(1) in unitatea de Invatdmént, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar §i personal administrative.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui administrativ din unitétile
de invatamant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unititile de
invatimant cu personalitate juridicd se realizeazd prin Incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de invitimant, prin reprezentantul sdu legal.

Art.36(1) Drepturile si obligatiile personalului din nvitimént sunt cele previzute de
reglementérile in vigoare.

(2) Personalul din Invatimantul preuniversitar trebuie s indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat gi i fie apt din punct de vedere medical.

(3 Personalul din invafdméntul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd morald demni, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd elevilor, o vestimentatie decenti si un
comportament responsabil,

4) Personalului din invitimantul preuniversitar 1i este interzis s desfiigoare si s incurajeze
actiuni de naturd sé afecteze imaginea publicd a elevului i viata intima, privatd sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariafi din unitate.

(® Personalulut din Tnvafdmantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,

precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii gi/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invitimaéntul preuniversitar i este interzis sd desfisoare
activititi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu elevii de la clasa/clasele la care este fncadrat
in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declarafiilor de interese de citre
personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invifimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe
parcursul desfisuririi programului scolar §i a activitatilor gcolare si extracurriculare/extragcolare.

(8 Personalul din invétaméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenta sociald gi protectia
copilului in legiturd cu orice Incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteaza demmitatea, integritatea fizicd gi psihici.

Art.37(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unititi de inviitamant.

(2) Prin organigrama unit#tii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele

. consultative, comisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri

functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobi de citre
consiliul de administratie gi se inregistreaza la secretariatul unitatii de invitdmant.

Art.38 Personalul didactic de predare este organizat in arii curriculare, comisii/catedre i in
colective de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament. Regulamentul de organizare i functionare a unititii de invitdmant
cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarca §i functionarea comisiilor/catedrelor si
colectivelor de lucru.

Art.39 Personalul didactic auxiliar i administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitdfii de invatgmant. _

Art40 La nivelul unitdfii de fnvitimént, functioneazd, de reguld, urmitoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum gi alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2 — Personalul didactic
Art.41 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de muncé aplicabile.
Art.42 Pentru Incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
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certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cid este apt pentru
prestarea activitdtii Tn fnvifimént, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.

Art.43 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continud, in
conditiile legii.

Art.44(1) in Scoala Gimnaziali nr.39 se asiguri permanenta, pe durata desfisurdrii cursurilor,
prin serviciul pe scoald al personalului didactic de predare, cu durata de 2 ore/siptamand. Repartizarea
cadrelor didactice se efectueazd In concordantd cu programul orar al unitdtii In vederea asigurdrii
permanentei. Planificarea orard se face tinind cont de incadrare, numér de ore, sarcini suplimentare
repartizate, la inceputul/sférsitul orelor sau intermediar, dupi caz,

(2) Atributiile personalului de serviciu sunt cele previzute de procedura operationald internd
PO65-SG39, si sunt obligatorii pentru personalul didactic de predare din unitatea de invafimant.

Art45 Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale,
personalul didactic colaboreazd In activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri gcolari, profesori logopezi.

Capitolul 3 — Personalul administrativ

Art.46(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din unitatea
de invatdmaént sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invafamant aprobi
comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziald nr.39 se face de cétre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de muncd.

(4) Pentru Incadrarea §i mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru
prestarea activitdtii ih domeniul vizat, precum gi cazierul judiciar §i certificatul de integritate
comportamentala.

Arxt47(1) Activitatea personalului administrativ este reglementatdi de PO9Y92-SG39 si
coordonati, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invifimant si se aprobd de cétre directorul/directorul adjunct al unitétii de
invitimant.

() Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personatului de ingrijire. In
functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare,

@ Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare unitdtii de invafdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altdi persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie si se Ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicid a elementelor bazei materiale a unititii de Invitimaat, in
vederea asigurfirii securitiitii elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4 — Evaluarea personalului din unitétile de Invitimant

Art.48 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare gi a contractelor colective
de muncd aplicabile.

Art.49(1) Evaluarea personalului didactic de predare se realizeazd la sfargitul anului gcolar, in
baza figei de evaluare adusi la cunostintd la inceptul anului scolar, $i in conformitate cu prevederile
PO72-8G39;

(2) Evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeaza la sfargitul anului geolar, in baza figei
de evaluare adusi la cunogtint la inceptul anului gcolar, si in conformitate cu prevederile PO26- SG39;

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiec#rui an,
pentru anul calendaristic anterior, in baza fisei de evaluare adusd la cunostintd la fnceptul anului
calendaristic in curs si in conformitate cu prevederile PO70-SG39;

(4) Conducerea unititii de invifimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
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auxiliar/administrativ rezultatul evalufrii conform figei specifice.

Capitolul 5 — Rispunderea disciplinard a personalului din unitatea de invitimant
Art.50 Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar conform
Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023.

Art.51 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile gi completirile ulterioare.

Titlal V
Organisme functionale i responsabiliti{i ale cadrelor didactice

Capitolul 1 — Organisme functionale la nivelul unititii de Invitiméint
Sectiunea 1 — Consiliul profesoral

Art.52(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de

' invitdmént. Pregedintele consiliului profesoral este directorul. Organizarea si functionarea Consiliului

Profesoral este cuprinsd in PO73-8G39.

(2) Consiliul profesoral se fintruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numé#rul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate gedintele consiliilor profesorale din
unititile de invatimant unde isi desfigoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de tnvatimant unde declari, in scris, la inceputul fiecirui an gcolar, cd
au norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invitdméant
unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

(4) La nivelul unititii de fnvétdmant pe parcursul anului gcolar se admit 3 (trei) absente motivate de Ia
sedintele Consiliului Profesoral, cu informarea conducerii scolii.

(5) La inregistrarea unei absente nemotivate la sedintele consiliului profesoral, precum si
neprezentarea documentelor justificative, dupd caz, impune emiterea unui avertisment sctis penttu
cadrul didactic absent.

(6) La a doua absentd nemotivatd fnregistratd la sedintele consiliului profesoral conducerca

- scolii va emite o observatie scrisa in acest sens.

(7)La 3 (trei} sau mai multe absenfe se va emite o notd de constatare, care, Impreund cu
avertismentul gi observatia scrisi vor constitui documente de care se va {ine seamd n cadrul evaluarii
anuale/partiale a cadrului didactic, si poate conduce la diminuarea calificativului anual, si pe cale de
consecintd la limitarea unor drepturi profesionale.

(8) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invitidmant.

(9) Hotdrérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din

numdirul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazé In unitate 1 sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de Inviitimant, precum si pentru elevi, périnti/reprezentanti legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(10) Directorul unitdfii de invétdiméant numeste, prin decizie, att componenta consiliului
profesoral, ¢t §i secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(11) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invéfimaént, reprezentanti
desemnafi ai périntilor/reprezentantilor legali, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiet
publice locale gi ai altor parteneri educationali. La sedinfele consiliului profesoral pot participa si
reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invifimant
preuniversitar care au membri In unitate.

(12) in procesele-verbale ale gedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
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a) prezenta membrilor consiliului profesoral la gedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de ciitre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consilivlui profesoral §i invitatii in timpul gedinfei
respective.

e) asigurarea cvorumului.

{(13) Numele si semnéturile olografe ale participantilor la sedine sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazé, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele verbale La sfargitul fiecérei sedinte a consiliului profesoral,
toti participantii au obligafia sd semneze procesul-verbal de gedint3.

(14) Procesele-verbale se scriv in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se mumeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagini,
directorul unitafii de Invatiméant semneazd pentru certificarea numaérului paginilor registrului si aplici
sigiliul unititii de Invitimant.

(15) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Tnsotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri,
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul §i dosarul se péstreazd fatr-un figet
securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unititii de invafimant.

(16) in situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{d, in conformitate cu prevederile PO73-SG39..

Art.53 Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invafamantului din unitatea de
invafimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborate in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie premierea gi acordarea titlului de “Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupd caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitétii de Invatdmént;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completdri sau /

modificari ale acestora,

D aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invititor/institutor/
profesor pentru invitiméant primar/profesor-diriginte, precum sgi situatia scolard dupd incheietea
sesiunilor de aménéri, diferente si corigente;

J) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvérsese abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, ale OME nr.5726/2024, ale prezentului regulament si ale PO39 SG66.

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic din unitatea de
invatdiméant, conform reglementarilor in vigoare;

) propune consilivlui de administratie programe de formare i dezvoltare profesionald
continua pentru cadrele didactice;

m)valideazd notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de

,bine”, pentru elevii din Invataméintul primar; propune sanctiunile disciplinare ale elevilor, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. . In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numérul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre
prescolari/elevi gi parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

p) valideazd fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar al unititii de
invitdmant, in baza carora se stabileste calificativul annual;
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q) dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invif{fimant si
regulamentul intern;

¥) dezbate, la solicitarea ministerului educafiei, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativ,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de fnvafimént, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatimantgi propune consiliului de administratie mésuri de optimizarea acestuia;

) propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitifii, in conditiile legii;

w) indeplineste,in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administratie, precumsi oricealte
atributii potrivitlegislatiei in vigoaresi contractelor colective de muncé aplicabile;

v) propunec eliberarea din functie a directorului unitatii de invafimant, conform legii.

Art.54 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica gi graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.,

Sectiunea 2 — Consiliul clasei

Art.55(1) Consiliul clasei fonctioneazd in invatimantul primar §i gimnazial gi este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei i pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invifimantul primar, a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de ciitre elevii claset.

(2) Pregedintele consilivlui clasei este invétitorul/institutorul/profesorul pentru Invafamantul
ptimar, respectiv profesorul diriginte, in cazul Invafimantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel pufin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori
este necesar, la solicitarea frvatatorului/institutorului/profesorului pentru invafdmantul primar, respectiv
a profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor si ai elevilor.

(4 In sitvatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfigura in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Arxt.56 Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin de 2 ori pe an progresul gcolar si comportamentul fiecirui elev,

b) stabileste masuri de sprijin, att pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,
cit si pentru elevii cu rezultate deosebite contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor

~ individualizate de Invétare ale elevilor;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, In
functie de frecvenfa si comportamentul acestora in activitatea gcolard gi exfragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 (sapte) sau a calificativelor mai mici de ,,bine”,
pentru invifamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intilniri cu pariofii §i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru Invitimantul primar/profesorului diriginte sau a cel pufin
1/3 dintre périntii/reprezentantilor legali ai elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune Invétitorului/institutorului/
profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare previzute pentru
elevi, in conformitate cu legislatia fn vigoare si cu prevederile PO66-SG39, respectiv PO67- SG39 sau
solutioneazd contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament gi ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimént..

Art.57(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfrgitul fiecirei sedinte a consilivlui clasei, tofi membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedintd, Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitdtii de invitiméant, pe fiecare nivel de invitamént. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate gi indosariate pentru fiecare
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sedinta.

Capitolul 2 — Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de invatimént
Sectiunea 1.1. — Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si
extrascolare

Art.58(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unititii de
invatdmant,

(@ Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare si extrageolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de Invatimént, initiazd, organizeazd si desfdsoard activit3ti
extragcolare la nivelul unitafii de invitdmént, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invitimant
primar, cu consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentanfilor legali si asociatia de parinti, cu
reprezentanfi ai consilivlui elevilor, cu consilierii gcolari si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

( Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare i§i desfisoard
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educafiei privind educatia formald si
nonformala.

@ Directorul unitéitii de invatdmant stabileste atribufiile coordonatorului pentru proiecte gi
programe educative gcolare si extragcolare, in functie de spriorititile si pecificul unitéfii.

(® Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

© In unitatile de invifimant preuniversitar care au obfinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitifile de invéfdmant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea
consilivlui profesoral, In baza hotarérii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. in cazul in care unitatea de invifmant nu este acreditatd sau deruleazii mai putin
de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale,
atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative gcolare st extragcolare.,

Art.59(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extragcolare are
urmitoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de
invitdméant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitifilor educative ale clasei;

o) elaboreazi proiectul programului/calendarul activititilor educative gcolare si extragcolare ale
unititii de invatiméant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
céitre inspectoratul gcolar si ministerul educatiei, cu nevoile si interesele elevilor, in urma consultdrii
consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, asociatiei de périnti si a elevilor, gi il
supune spre aprobare consiliului deadministratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazd proiecte si programe educative;

¢) identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
elevilor, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor consilinlui
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de péarinti;

fy prezintd consiliului de administrafie, rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, $i a partenerilor educationali Tn activitifile educative;

D elaboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale desfigurate la
nivelul unitétii de invitimant;

K) faciliteazd, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinétate, in programele UE de educatie si formare

I3
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profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
Invitimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educafionale europene;

]) analizeazd oferta furnizorilor de educatic extragcolard si Inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare
existente la nivelul unitétii de Invitimant;

m) inifiazd si sustine colaborarea unitifii de fnvitimént cu unitdtile de educatie extragcolard din
sector/municipiu;

n) se asigurd ci rezultatele invitirii dobandite de elevi prin participarea la programe §i proiecte
scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdfile de
invitimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
elevului,

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative gcolare si
extragcolare la nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare :

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare gi extragcolare
contine: a) oferta educationald a unititii de invéifimant in domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitétii educative extragcolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, In format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si ministerul educatiei, privind activitatea educativi extragcolar.

(3) Portofoliul poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Sectiunea 1.2. — Ceordonatorul pentru proiecte educationale curopene

Art.60(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral gi aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de céitre consiliul de administratie al unitatii de Invitimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educa!:mnale europenc coordoneazi activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unititii de invitimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene isi desfisoard activitatea in baza

. prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele

finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitidtii de Invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte

educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuic la rcalizarea analizei de nevoi institutionale, in corelafie cu oportunititile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Medivlui, Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare In Domeniul Educatiei §i Formirii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdirii fondurilor europene in functic de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritdfi abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifici oportunititi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazd proiecte cu
finantare europeand;

d) identifici  tipurile = de  proiecte  europene  care  corespund  mnevoilor
eIeviIor/pﬁrin;ilor/reprezentan;ilor legali ai acestora/personalului unitdfii de InvafamAant/comunitatii
scolare, precum gi posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii $i personalului
unititii de invitimant, a elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti;

e) faciliteazi, la nivelul unitdfii de fnvitimant, organizarea concursurilor i competifiilor cu
tematicil europeand;

f) faciliteazd mobilitdfi cu scop de invitare pentru elevi gi cadre didactice in fard gi in
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striindtate, desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;
g) disemineazd la nivel local, municipal, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de Invatdmant;
h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfagurate la nivelul unitatii de invatdmant;
i) participd la activititi organizate de ISMB / ANPCDEFP / alte institutii iIn domeniul
programelor educationale europene;
j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;
k) Indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de Invatdmant;
b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitifile de inva{imant i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de Invdtdmant gi alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor europene /
implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISMB / ME / MIPE / ANPCDEFP /
Biroul de Legiturd al Parlamentului European / Reprezentanta Comisiei Europene in Romaénia, alte
institutii/organizatii; schite de proiect si cereri de finantare depuse;
d) modalitfiti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
e) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionat la alin.(6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art.61(1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodicl pentru coordonatorii pentru proiecte si

programe educative gcolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfdguratd de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfiiguratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativi
scolard si extragcolard gi activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parfi ale
planului de dezvoltare institutionald a unitatii de Invitdmant.

Sectiunea 2 — Profesorul diriginte

Art.62(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatimantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune defn
cazul invitiméntului primar, atributiile dirigintelui revin invétitorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar.

Art.63(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitdtii de Tnvi{dmant, in
baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are In vedere principiul continuitdtii, astfel incat o
formatiune de studiu si aibé acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobéandit definitivarea/licentierea in Invatimant, are cel putin o jumdtate din norma didacticd n unitatea
de Inviitdmant gi care preda la clasa respectivi.

Art.64(1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proicctului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarca se avizeaza de cétre directorul unitétii de invatdmaént,

(3) Activitatile de suport educational, consiliere gi orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfigurate de profesorul diriginte In cadrul orelor de consiliere si orientare.

(4) Profesorul diriginte desfiisoard activitifi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét gi individual, Activititile se
referd la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe
baza programelor gcolare In vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor nationale,
precum gi in baza parteneriatelor ifncheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii si
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organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfigoard, in colaborare cu consilierul gcolar gi partenerii educationali,
comunitatea locald, activitiiti de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invatiméntului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, gomaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

-muncé gi comunicare,

-explorarea diversititii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viati imediat, cel comunitar,
regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor gcolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor gi carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali In consilierea vocationala a elevilor.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul gcolar si parteneri educationali, urmireste
dezvoltarea si perfectionarca abilitétilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvati a portofoliilor acestora, In propria activitate, conectindu-i la trasee academice gi de carierd prin
facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfigoard activitdti educative extragcolare, pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si a parintilor, In concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazad cu consilierul scolar, cu cabinetul medical gcolar pentru
consilierea gcolard gi psihologicd a elevelor gravide si a elevilor parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sanétate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant gi de sprijin $i informeazd consiliul de administratie privind barierele intAmpinate de elevii cu
dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitifile curriculare, extracurriculare si
extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
i parinfii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere gcolard, medicale gi stomatologice etc.),
programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi siinitoasd, Invitare remedial,
Scoala la-domiciliu, Scoala dupi scoald etc.) disponibile, dupa caz, la nivelul vnitétii deinvitimant.

Art.65(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu périntii/reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste in accord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o Intflnire pentru
prezentarea situatiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora, si cel putin o ori pe siptiméani pentru audiente, in care se intilneste cu acestia. In
situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intdlniri se pot desfisura in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinti.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor (audiente) dirigintilor cu périntii sau reprezentantii
legali de la fiecare formafiune de studin se comunicd conducerii unititii, elevilor i péarintilor/
reprezentantilor legali ai acestora si se afigeazd la avizierul gcolii sau pe site-ul unititii de invétimant.

(3)Intalnirea cu pirinfii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuals, in conformitate
cu o programare stabilitd Tn prealabil. La aceastd intlnire, 1a solicitarea parintelui/ reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa i elevul.

Art.66 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. Organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) 1intllniri la care sunt convocati toti périntii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul
anului gcolar, si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

¢) activitdti educative gi de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invafimént si in afara
acesteia, inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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g actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoagtere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formérii unei culturi bazate pe respect, incredere gi sustinere reciproci la nivelul ¢lasei.

2. Monitorizeaza:

a) situafia la invitdturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile gcolare si extragcolare;

d) participarea $i comportamentul elevilor in timpul activititilor gcolare, extrascolare si
extracurriculare;

€) participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activititi de
voluntariat.

3. Colaboreazi cu:

a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activititilor gcolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implici pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitafii de invadtamént, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pistririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in legituri cu colectivul de elevi;

d) asociafia gi comitetul de périnti, périntii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acegtia participd si cu alfi parteneri
implicafi in activitatea educativa scolard si extragcolard;

e} profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii elevilor la activitifi de
logopedie;

f) profesorii itineranti gi de sprijin pentru incluziunea elevilor cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la clasi sau Tn afara ei;

g CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a elevilor cu CES;

h) asistenfii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar §i alte situafii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativd scolard si extrascolari;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor gi intocmirea documentelor gcolare gi a
actelor de studiiale elevilor clasei;

K) persoana desemnatd pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Invitimantului
din Romania (SIIIR), In vederea completirii si actualizérii datelor referitoare la elevi;

I} cu toate compartimentele unititii de Invitimant.

4. Informeaza: :

a) elevii gi périnii sau reprezentantii legali despre prevederile RCOFUIP, ale prezentului
regulament si ale procedurilor interne;

b) elevii si parintii, sau teptrezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si
examene, §i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea i parcursul scolar al elevilor;

¢) périntii, sau reprezentantii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd In cadrul intilnirilor cu paringii, sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali in cazul in care elevul Inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numaérul acestora stabilit prin Regulamentul de organizare ¢i functionare al
unitifii de invatimant;

e) périntii sau reprezentantit legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei gcolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii gi parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenti.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.67 Profesorul diriginte mai are i alte atributii:
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a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numir matricol, etc.);

b) motiveazi absentele elevilor, In conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului - Cadru de organizare si functionare a unitiilor de Invatimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecdrui elev, In conformitate cu legislafia in vigoare;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
ciitre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

¢) propunc/pune in aplicare sanctiunile elevilor stabilite in conformitate cu prezentul regulament
gi cu statutul elevului;

f) incheie situatia gscolard a fiecirui elev la sfargitul anului scolar §i o consemneaz in catalog si
in carnetul de elev;

@) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind périntii/reprezentantii legali ai elevilor, prin activititi de informare $i consiliere in
procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

) completeazi documentele specifice colectivului de elevi i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

P intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatdméntului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o
. recomandare consultativa de incadrare intr-o formd de Invatdmént de nivel superior, avind caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte;

) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi gi périnti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiec#rei clase.

Art.68 Dispozitiile art.65-67 se aplici in mod corespunzitor personalului didactic din
invatimantul primar.

Capitolul 3 — Comisiile din unitatea de invatimant
Sectiunea 1

Art.69(1) La nivelul unititii de invitimént functioneaza urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent.

2. cu caracter temporar

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC);

¢) Comisia de securitate si sinitate Tn munca gi pentru situatii de urgentd (CSSM-SU);

d) Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM);

¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEVY);

f) Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD).

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoari activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitatii de invatimént.Comisiile
cu caracter temporar sunt:

a) Comisia pentru acordarea burselor gcolare / rechizitelor;

b) Comisia de inventar / casare a bunurilor;

¢) Comisia de achizitii;

d) Comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si a lucrarilor;

¢) Comisia de gestionare a manualelor scolare;

f) Comisia de verificare a ritmicitétii notdrii si de prevenire a absenteismului §i abandonului
scolar;

g) Comisia pentru intocmirea orarului si a organizérii serviciului pe gcoald.

Art.70(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant Isi desfiigoard activitatea pe baza deciziei
de constituire emisd de directorul unitatii de nvatimant. In cadrul comisiilor previzute la art.69 alin(2)
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lit.b) si e) sunt cupringi §i reprezentanti ai elevilor din invatiméantul gimnazial cu statut de observatori,
respectiv consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali, nominalizati de asociatia de parinti.

() Activitatea comisiilor din unitatea de invafimént i documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative, prezentul regulament si proceduri specifice.

(3) Organizarea si functionarea comisiilor este cuprinsg in procedurile operationale ale unitatii.

Art.71(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititii de invitdmant, in baza
hotdrrii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitétii de Invafimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum,

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de
citre consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute In activitatea didactici.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisi
in baza unei hotdréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral. '

) In cadrul aceleiasi unitdti de invatdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdgoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupé caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe disciplineinrudite.

(5) La nivelul unititii de invitimant, pentru Invatimantul primar catedrele/comisiile metodice se
constituie din cadrele didactice care 1gi desfigoara activitatea In unitatea de invitiméant, pe ani de studiu
si pe ciclu de invitdmént,

(6) Pentru organizarea si functionarea Comisiei pentru curriculum, care include i modul de
constituire i functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, este elaboratd procedura internd PO94-
SG39.

(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazd activitdii legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unititii de nvajimant,
precum:

a) inifierea §i realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educafiei,
privind oferta curriculard a unititii de invitimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de ciitre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor gcolare ale elevilor gi propunerea, dupd caz, a unor
activitifi remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activita{i de pregatire pentru elevi In vederea participarii acestora
la examene si concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelot/comisiilor metodice a wunor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opfionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizati de
consiliul profesoral i ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratic al unititii de
invatamaént;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
si elevilor;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acorddrii de citre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitafii de
invatamaént,

J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invitimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdii de Invitimant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei gi valorificarea concluziilor §i recomandirilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEQS, din anul scolar
urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice In ceea ce privegte adaptarea planificirii scolare gi a predirii la
nivelul de performant al elevilor si la realizarea planurilor individualizate de invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor $i a desfdsurdrii programului ,,inva;a.re

-~
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remediald” la nivelul unitifii de Invatdmant;

n) constituirea i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sé cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

0) constituirea gi actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel nafional, cét si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitdtii de invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art.72(1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie
la nivelul unititii de Invatimént, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care
unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii consiliului profesoral.

(2) Membrii §i responsabilul Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din rAndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invatimant.

(4) Comisia pentru formare i dezvoltare 1n cariera didacticid identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formérii continue a personalului
didactic §i monitorizeazd evolufia In carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe §i proiecte de formare continud.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticé sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unititii de inviifimant i le raporteazd Casei Corpului Didactic Bucuresti;

b) identificd §i informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
tnvatimant/local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactici si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazi si desfigoari ateliere, seminarii, lectii predate colaboratw, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de Invafimant;

€) organizeaza activitafi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului nafional pentru definitivare in invatimaéntul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobéandirea recunoagterii rezultatelor invitdrii nonformale,
inclusiv a celor dobéndite ca urmare a participdrii la mobilitati cu scop de Invétare In proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitifii de invéi{imént, evaluind
anual stadiul de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodici
a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactica, calculati la data de 31 angust;
monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare- invitare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor, la nivelul unitétii de Invitdmént;

h) informeazi i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

i) consiliazd personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
colaboreazd cu ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie i cu consiliul profesoral al unitétii de
Invatdmant;

i) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de Invitimant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

k) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Pentru organizarea si functionarea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didacticd, este elaboratd procedura internd PO93-SG39.

Art.73(1) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar gi promovarea interculturalititii (CPEV) se constituie la nivelul
unitatilor de invatdimant preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de administratie prin care se
aproba gi componenta sa nominald. Comisia este formati din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare
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si extragcolare;

-4-6 reprezentanii ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanfi ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali gi asociatia de parinti, acolo unde exist;

-1-3 elevi desemnati de Consiliul gcolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primatrului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitétii de Invéimant, cu statut de invitati;

- Profesorii consilieri gcolari,

(2) Directorul unititii de Invifaméant emite decizia de constituire $i componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar
sl promovarea interculturalitatii.

(3) La nivelul unitdfii de invétimint sunt elaborate procedure interne privind functionarea
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar $i promovarea interculturalitatii, PO27-SG39, PO30-SG39, PO31-SG39, PO33-SG39.

(7) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii si, respectiv, afirmd promovarea interculturalitatii, in mediul gcolar.

{8) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminarii
in mediul scolar §i promovarea interculturalititii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvargesc abateri gi propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii
de tnvitdmant.

) Atribu;iile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucurest1 a cazurilor de
violentd savérgite in mediul gcolar;

- analizarea factorilor gcolari care au condus la sivérgirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire i reducere a violentei in mediul gcolar al unititii de
invitdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), In vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea fovitdmantului In anul scolar respectiv,

- colaborarea cu autoritdfile si institufiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea gi
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mésuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului din unitatea gcolara si prevenirea
delincventei juvenile in incinta gi In zonele adiacente unitétii de Invatamant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de
bine, a unui climat gcolar pozitiv §i a coeziunii gcolare la nivelul unitétii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sg ia 1n calcul potentialele
riscuri gi vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de iInviifimént, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale gi stimularea comportamentului etic;

- desfiigurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru InvitimAntul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a elevilor cu privire la
riscurile gi consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii i a segregarii gcolare;

- asigurarea faptului ci traditiile, sirbidtorile, evenimentele respectd, recunosc §i reflectd
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diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasil a beneficiarilor primari, a périntilor/reprezentantilor legali si a
comunititii locale;

- identificarea i analiza cazurilor de discriminare i Inaintarea de propuneri pentru solufionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de Invatimant sau consiliului profesoral, dupa
caz;

-medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principitlor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invatdmant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii

si promovarea interculturalitétii;

- monitorizarea respectirii legislafiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la

realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitéitii de invéfimant.

- oricare alte atribufii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse Tn cadrul

prevederilor legale 1n vigoare.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitiitile personalului didactic auxiliar si administrativ

Capitolul 1 — Compartimentul secretariat

Art.74(1) Compartimentul Secretariat cuprinde, posturile de secretar-gef, secretar si
informatician. ‘

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaz in program de lucru cu elevii, périntii sau reprezdntantii legali
sau alte persoane interesate din afara umta;n aprobat de director, in baza hotardrii consiliului de
administratie.

Art.75 Compartimentul Secretariat are urmatoarele atributii:

4) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de inviitimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea gi transmiterea situatiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate
de cétre autorititi, precum si a corespondentei unitdtii;

d) inscrierea clevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarca si actualizarea
permanentd a evidentei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza hotaréarilor
consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfdsurérii examenelor gi evaludrilor nationale,

ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia tn vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia gcolard a elevilor i a statelor de funcii;

g) procurarea, primirea, Intocmirea,verificarea, péstrarea, anularea, eliberarea, evidenta,
arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor scolare, In conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii gi al documentelor scolare gestionate de unititile de
invitdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiet;

h) selecia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

) pdstrarea gi aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;

j) intocmirea gi/saun verificarea, respectlv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I ntocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarclor de personal ale angajatilor unititii de
invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate.

n) gestionarea corespondentei unititii de Invatamant;
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0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractul
colectiv de munca aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.76(1) Secretarul-sef/Secretarul unititii de invatimant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatimant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5 Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invatdmént preuniversitar.

(7) Unitatea de invatdmant pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si a
altor persoane interesate o adresd de e-mail: sesizdri@scoala39.ro la care pot fi transmise solicitari,
petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unititii de invdtdmant se va asigura cd termenul de rdspuns previzut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatdméant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legdtura pdarintilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu unitatea de
invdtdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar
8-9, respectiv 16-18, conform art.10(12).

Capitolul 2 — Compartimentul financiar-contabil
Sectiunea 1 — Organizare si responsabilitati

Art.77(1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatorici din cadrul
unitatii de Invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situafiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile,
de regulamentul de organizare si functionare al unitétii si de regulamentulintern.

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unititii de invatdmant.

Art.78 Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si cu hotéararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executiabugetari;

e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operafiuni care afecteaza patrimoniul
unitétii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
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h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de céte ori consiliul de administratie considers necesar;

) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invitdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréri ale consilivlui de
administrafie, prin care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare §i hotirérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Sectiunea 2 — Management financiar

Art.79(1) Intreaga activitate financiard a unititii de invifdméant se organizeazd si se desfigoard
cu respectarea legislafiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unititii de invatimant se desfisoard pe baza bugetului propriu.

Art.80 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul
anual de achizifii publice, stabilind gi celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea Incadrérii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.81(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finanfare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administraie.

Capitolul 3 — Compartimentul administrativ
Sectiunea 1 — Organizare $i responsabiliti¢i

Art.82(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unititii de Invatimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invitiméant.

Art.83 Compartimentul Administrativ are urméatoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrdrilor de Intrefinere, igienizare,
curdfenie i gospodirire a unititii de invitimant;

¢) intrefinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de funcfionare a unititii de
invatamant; _

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) finregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentului financiar-contabil;

¢) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitifii de Invatimant privind
sdndtatea gi securitatea In muncd, situatiile de urgentii 1P.S.1,;

) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire acontractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezulténd din legislatia in vigoare, hotarérile
consiliulyi de administratie i deciziile directorului, stabilite n sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Sectiunea 2 — Management administrative

Art.84 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitétii de invatimaént se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.85(1) Inventarierea bunurilor unititii de invitdiméant se realizeazd de citre comisia de
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inventariere, numiti prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invafimant se supun aprobérii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art.86 Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatimént sunt administrate de citre consiliul
de administratie.

Art.87 Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt in proprietatea sau administrarea
unitdtii de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotdrrii consiliului de administratie.

Capitolul 4 — Biblioteca scolara
Art.88(1) In Scoala Gimnazial nr.39 se organizeazi si functioneazi Biblioteca scolard
(2) Aceasta funcfioneazi In baza Legii bibliotecilor nr.334/2002, cu modificdrile i completérile
ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolard se subordoneazi directorului.

(@) 1In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitifii de invatamant, precizate explicit in fisa postului.

(5) In unititile de fnvifimént se asigurd accesul gratuit al elevilor §i al personalului la
Biblioteca $Scolard, Biblioteca Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning.

(6) Platforma gcolard de e-learning este utilizatd de citre unitatea de InvafAmant i pentru a
acorda asistentd elevilor In timpul sau in afara programului scolar, In perioada in care sunt suspendate
cursurile gcolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

(7) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitatii de Invatimént.

Titlul VI1
Elevii

Capitolul 1 — Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art.89 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art.90(1) Dobéndirea calitifii de elev se obtine prin inscrierea In unitatea de invitimant.

(2) Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului Regulament §i a Regulamentul-cadru de organizare gi functionare al unitdfilor de
invatamant preuniversitar, ca urmare a solicitrii scrise a périntilor sau reprezentantilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la invitiméantul obligatoriu, unitatea de invitimant
preuniversitar are obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric petsonal, in
conformitate cu prevederile art.105 alin.(11) din Legea invitiméintului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificérile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanclor care nu detin un cod
numeric personal, sunt previzute in Anexa nr.2 din Anexa la OME nr,5726/2024,

Art.91(1) inscrierca in invagimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

@ In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observi, manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolari,
parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invafimént o solicitare de retragere a elevului
in vederea reinscrierii in urmatorul anul scolar urmator in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras. La cererea motivatd a périntelui reinscrierea se poate face si in anul gcolar in care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul,

@ In situatia solicitirii de retragere mentionate la alin.(2), unitatea de invitimant va consilia
parin{ii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii n interesul educational al elevului si fi
va informa cd solicitarea nu poate fi solufionati decit in situatia in care evaluarea dezvoltirii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului
din care s-a retras.

@ Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmitor, dacd nu existd prevederi specifice
de admitere In clasa respectivid, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art92(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la
activititile existente In programul unitatii de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
catre Scoala Gimnaziala nr.39 .
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~ regional, nafional §i international, la cererea scris a profesorilor indrumitori/insotitori.

Art.93(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazi in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenti. Absenta se consemneazi n catalog doar In
cazul In care elevul nu este prezent la ora de curs gi nu poate fi folositd drept mijloc de coercifie.

@ Motivarea absentelor se face de cétre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru Invitiméntul
primar/profesorul diriginte in ziva prezentirii actelor justificative si conform procedurii operafionale
interne PO63-SG39.

@) In cazul elevilor minori, pirintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invifitorului/institutorului/profesorului  pentru invétiméntul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

@ Actcle medicale pe baza clirora se face motivarea absenfelor sunt, dupd caz: adeverintd
eliberati de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, ;
adeverinti/certificat medical/foaic de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care
elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s aibé viza cabinetului scolar sau a medicului de familie ;
care are in evidentd figele medicale/carnetele de sinétate ale elevilor.

@) In limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fard a depisi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului, adresate inviitorului/institutorului/ profesorului pentru invifiméantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de directorul unitatii de inva{amant ¢i in conformitate
cu prevederile procedurii operationale interne PQ63-SG39.

. (6 Prin exceptie de la prevederile alin.(5), pentru elevele gravide si elevii périnti absentele pot fi
" motivate pentru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an gcolar, fard a depgi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.

() Actele pe baza cirora se face motivarea absenfelor se prezintd in termen de sapte zile de la
reluarea activitifii elevului si sunt pistrate la sediul unitdtii de catre Invititoral/institutorul/profesorul
pentru invatimantul primar / profesorul diriginte, pe tot parcursul anului gcolar.

® Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage, declararea absentelor canemotivate.

©) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art94(1) La cererea scrisd a directorilor unitdfilor de inviitimént cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unititile de invifimént cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare / asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unititii de invitimént aprobd motivarea absentelor elevilor care participa
la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unititii de Invitdmént aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele si concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judefean/interjudefean,

_ Art.95(1) Elevii din invifimantul preuniversitar, retragi, se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la Inceputul anului scolar la acelagi nivel/ciclu de invdtimént i aceeagi formi de Invifimant,
redobéndind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia elevilor retragi din invitiméntul preuniversitar, parin(ii/reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria tispundere prin care isi asumi cf, in termen de cel mult 60
de zile, prezinti dovada continuirii studiilor i acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in
vederea asigurdrii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul unitiitii de tnvitimant va
informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia si desfagoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) elevele gravide si elevii périnti aflafi in perioada de
ingrijire a copilului, retragi, se pot relnmatricula la acelagi an de studiu, in unitatea de fnvifimént la care
au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar, ]

(4) Incheierea situatici scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, refomatriculati la acelagi an de studiu, corespunzitot anufui de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, In cazul In care acestia au un numér suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. in cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati aménati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari améanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot Infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi
in tard.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost Inscris in
sistemul de invifaimant din Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul
unititilor de nvitAmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
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grupelor de acomodare, previzutd in Anexa nr.3 din Anexa la OME nr.5726/2024.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobé&ndirea unui nivel
corespunzitor de limbad roména si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facili in
sistemul national de Invitimant preuniversitar, prin activititi extragcolare,

Capitolul 2 — Educatia extrascolara

Art.96(1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activititifor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitdtii de Invitimént sau in afara acesteia, care contribuie la
dezvoltarea gi exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreazd pe dezvoltarea fizicl, cognitivd, emotionald §i sociald a elevilor, in vederea integriirii si
participdrii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolard la nivelul unita{ii de invitirmant este elaborati in
urma unei consultdri a elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele
acestora in vederea participdrii lor la inifierea si implementarea activitétilor de educatie extragcolar3.

(3) Participarea elevilor la activititi educationale extragcolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de fnvitimént se realizeazd in baza unui acord/protocol de
parteneriat cu unitatea de invitdmant.

(4) Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invatimént se desfigoard in afara orelor
de curs.

(5) Activitiitile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitdtilor de inva{Améant
preuniversitar, al unitatilor de educatic extragcolard, in baze sportive, turistice gi centre de agrement, in
tabere gcolare, muzee §i galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gridini
botanice, parcuri nationale, biblioteci ¢i in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurant3
a elevilor.

(6) Activitdtile educationale extragcolare desfisurate in unitatea de invatimaént pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de
voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sdndtate gi alte categorii
specifice. '

(7) Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub formd de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii,
scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(8) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatid atit la nivelul fiecirei clase de elevi,
de citre invatitor/institutor/profesor pentru invétdmantul primar/profesor diriginte, cit si la nivelul
unitdtii de invitdmént, de cétre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare.

(9) Activititile educafionale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de
invatamant, fmpreund cu consiliul elvilor, iIn conformitate cu optiunile elevilor, ale consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiei périntilor, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de Invitdmant.

(10) Organizarea activititilor educationale extragcolare de citre unitatea de fnvatimant /
comitetele de pdrinti / asociatia de périnti in parteneriat cu autoritdfi publice locale, organizatii
neguvernamentale si alii parteneri educafionali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor i a altor
activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(11) Activitatile educafionale extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din
localitate, precum gi activitdfile extracurriculare §i extrascolare organizate In incinta unitdtii de
invitimant se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de
principiu al parintelui/reprezentantului legal al elevului, exptimat in scris, la Thceputul anului scolar,

(12) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invitimant.

(13) Rezultatele invitirii dobéndite de elevi prin participarea la activitdti educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului §i sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitétile de educatie extragcolarfi, unitatea de fnvitimant sau partenerii
educationali ai gcolii.

(14) Cadrele didactice din unitate valorificd rezultatele invatarii dobéndite de elevi in urma
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participdrii acestora la activititi educationale extragcolare si ii motiveaza pentru implicarea In activititi
extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati férd impunerea obligativitatii si fird nicio discriminare.
(15) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unititii de Invatdmaént
este parte a evaludrii institutionale a unitati de invatdmant.
(16) La nivelul Scolii Gimnaziale nr.39 se desfisoard inva{fiméant sportiv si poate colabora atét
cu cluburile sportive scolare, cét si cu sectiile de sport din palatele si cluburile copiilor, cu sau fard
certificat de identitate sportive.

Capitolul 3 — Evaluarea elevilor
Sectiunca 1 — Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei gcolare

Art.97 Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invatare,
precum §i gestionarea propriilor rezultate ale invatérii.

Art.98(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitdmant preuniversitar se realizeazi la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(2) in sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice §i std la baza planurilor

~.. individuale deinvitare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludirile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate
disciplinele din fnva{dméntul primar §i gimnazial, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se elaboreazi de cétre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj, etc nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele Invétarii, conform prevederilorlegale.

Art.99(1) Evaluarea rezultatelor la invititurd se realizeazd permanent, pe parcursul anului
gcolar.

(2) La sfrsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului §i a comunicirii, precum si a dezvoltdrii capacititilor si atitudinilor fatd de invatare
ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil Impreund cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu Incepind cu generafia de elevi din clasa
pregititoare, in anul gcolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de Tnscriere a
datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifici aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat gi in format digital.

Art.100(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc In functie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor gi de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) chestiondri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

¢) experimente §i activitdti practice;

d) referate;

¢) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de citre ministerul educatiei / inspectoratul scolar.

() in tnvagimantul primar, la clasele I-IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplind, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisid/test pe an
scolar.

Art.101 Testele de evaluare gi subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curticulumului national.

Art.102(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la clasa pregititoare;

b) calificative la clasele I-1V;

¢) note de la 1 la 10 in invétaimantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, In cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
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externe previzute de lege;

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
»Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregititoare.

(3) Pentru clasa pregétitoare din invitimantul primar, rezultatele evaludrii sunt consemnate in
raportul anual de evaluare;

(4) Controlul utilizdrii §i al respectarii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia gcolara.

(5)Din momentul aprobérii standardelor nationale de evaluare, evaluarea elevilor fird
respectarea acestora gi/sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare, realizati de personalul
didactic, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi in conformitate cu prevederile art.210 alin.(1)
din Legea Invatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completdrile ulterioare.

(6)Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a
competentelor specifice din programele gcolare, sté la baza planurilor individuale de nvétare realizatede
cétre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invitimant, conform RCOFUIP se acordi
nota 1 sau dupi caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de
invitare, elaborat in urma evaluérilor susfinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invifare
remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele fnvitirii elevilor:
certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiwniveluri de scolarizare,
rezultate la evaludrile nationale si recomanddri de recuperare a pierderilor de invitare, produse sau
rezultate ale activitatilor desfisurate, diplome, certificate sau alte fnscrisuri obtinute in urma evaluirii
competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale siinformale.

(10) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul Invitdméantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul invitdmantului preuniversitar, Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale gi fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invétdméntului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia si emitd cte o recomandare de incadrare intr-o forma de Invatimant de nivel superior, avind
caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte. Recomandirile sunt consultative si sunt emise in
baza metodologiei specifice gi sunt incluse 1o portofoliul educational.

Art103(1) Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriun elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, se trec 1n catalog gi in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le
acorda., '

(2) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplini de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in funcfie de numarul unitétilor de invétare si de numaérul siptamanal de ore
previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numdérul de calificative/note acordate anual este, de
regula, cu cel putin trei mai mare decit numarul de ore alocat saptiménal disciplinei in planul-cadru de
invafimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind. in cazul disciplinelor de
studiu cu mai putin de o ord/séiptdimans, numérul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de
numdrul de calificative/note prevdzute la alin.(2), ultimul calificativ/ultima noté fiind acordat/i, de
reguld, in ultimele trei sdptdméni ale anului scolar.

(4) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o notd/un
calificativ la purtare, ludnd Tn considerare comportamentul elevului.

Art.104(1) La sférsitul anului ycolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolard a

elevilor. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a beneficiarilor primari gi-

elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unititii de Invitiméint va desemna un cadru
didactic care si le incheie situatia gcolara In locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, finvitatorul/institutorul/profesorul pentru
invatiméntul primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarca notei la puttare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum §i respectarea de
citre acesta areglementdrilor adoptate de unitatea de Invatdmént.

(3) La sfirgitul anului gcolar invifatorul/institutorul/profesorul pentru Invétiméantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a
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fiecdrui elev.

Art.105(1) La fiecare disciplind de studio, inclusive la purtare, se incheie anuval o singuri
medie, calculati prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numit intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarca elevului. Media, respectiv calificativul la purtare
rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invéfare, luand in
considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunzitor cu unul sau mai multe i
puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numdér de absenfe nemotivate, In
conformitate cu prevederile RCOFUIP, precum §i cu prevederile Statutului elevului. in vigoare.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmetics, cu doud zecimale, prin rotunjire,

a mediilor anuale de la toate disciplinele gi de la purtare.

Art.106(1) La clasele I-TV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind sec stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupd care, In pericadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativd, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmaétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata,

¢) cregterea sau descresterca motivatiei elevului;

_ d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
" cadrul didactic si care au fost aduse la cunogtinta parintelui/reprezentantuluilegal.

Art107(1) In invitimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneaza in
catalog de ciltre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de citre Invatitori/institutori/profesorii pentru
invatdméntul primar,

(2) In invitiméantul gimnazial mediile anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazd in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art.108(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si
sport. Elevii scutiti medical pe parcursul unui Intreg an gcolar nu li se acord calificative/note si nu li se
incheie media la aceastd disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizicd gi
gport consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical fn anul scolar”, specificind totodatd
documentul medical, numirul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat 1a secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinati in timpul anului gcolar, profesorul de
. educatie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pna la...”, specificind totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii
acestuia. Documentul medical va fi atasat 1a dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Elevii scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioadd determinatd in
timpul anului gcolar, 1i se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul gcolar respectiv, numai daca
au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceastd disciplind i, respectiv, media anuald se calculeazd fard media de la aceastd
discipling.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv 1a orele de educatie fizicd
si sport, dar trebuie sd aibd incaltdminte adecvati pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, méisurare, Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc. _

Art.109 Scolarizarca elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeazd in unitdti de invitimént situate in apropierea
acestor structuri sportive si respecti dinamica selectiei loturilor. Situatia gcolard, inregistrati in
perioadele fn care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unititilor de invifimant de care
acestia apartin. in cazul in care gcolarizarea se realizeazd tn unititi de Invétimént care nu pot asigura
pregitirea elevilor la unele discipline de Invatdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate Incheia, la
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disciplinele respective, la unititile de invatdimént de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.

Art,110 Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.111 Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului gcolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu cel putin media anuala 5,00 (cinci) / calificativul "Suficient”, iar la purtare, media anuald 6,00
(sase) / calificativul "Suficient”.

Art.112(1) Elevii din clasele cu profil sportiv, care nu au media de cel putin 6,00 (sase) la
disciplina principald de specialitate, sunt declarati necorespunzitori pentru acest profil.

(2) Elevii mentionati la alin.(1) sunt obligati s& se transfere, pentru anul scolar urmétor, la alte
clase, cu respectarea legislatiei In vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitafii.

Art.113 Sunt declarati aménati elevii céirora nu li se poate definitiva situatia gcolard la una sau
la mai multe discipline de studiu din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-
un an scolar la disciplinele respective §i nu au numirul minim de calificative/note previzut de
RCOFUIP, in vigoare,

b) au fost scutiti de frecventd de cdire directoru] unitétii de invatimant in urma unor solicitéri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne i internationale, cantonamente si pregtire specializat;

¢) au beneficiat de bursi de studiu In striindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, n alte téri; v

¢) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective, consemnate In catalog de ciitre cadrul
didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul clevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari périnti, dovedita prin documentemedicale.

Art.114(1) Incheicrea situatici scolare a elevilor aménafi se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati, care nu promoveazi la una sau
doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei gcolare a elevilor aménati, se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregititoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt refnsctigi in clasa pentru care nu
s-a incheiat situatia scolard. Elevele gravide i elevii périnti declarati aménati in conditiile prevederilor
art.113 lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt refnscrigi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia gcolard.

(2) In sitvatia n care un cadru didactic refuzd sd participe la examenul pentru fncheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unititii de invatimant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si facd parte din -
comisia de examinare. -

Art.115(1) Elevii din Invitiméntul obligatoriu care au acumulat un numir de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizérii a 2 ani gcolari succesivi sunt considerati in situatie
de abandon gcolar.

(2) Elevii aflati In sitvatie de abandon scolar In doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati In situafie de abandon scolar pot i reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numirul de ore de curs previzut Intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati n
situatie de risc de abandon gcolar.

(5) In cazul elevilor din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc §i de abandon gcolar,
unitatea de Invatimant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de
cdtre parin{ii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii
cu regularitate gi conform programului de cétre acesta a cursurilor gcolare.

Art.116(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul “Insuficient"/medii anuale sub
5,00 (cinci) la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza
examenul de Incheiere a sitvatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigent,
intr-o perioadd stabilitd prin ordin de ministru.
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(3) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificatival *Insuficient”/medii anuale sub 5,00 (cinci) la mai multde
doui discipline de Invétdmant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mici de
6,00 (gase);

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd, cu exceptia elevelor
gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a elevilor périnfi daci perioada
examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;

a) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o
disciplind, cu exceptia elevelor gravide dacé perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere gi a
elevilor parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd cu
documente medicale;

(4) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului gcolar, au manifestat dificultdfi de Invitare, menfionate in raportul de evaluare a
dezvoltirii fizice, socio-emofionale, cognitive, a limbajului §i a comunicérii, precum si a dezvoltdrii
capacititilor si atitudinilor fatd de invitare rdmén in colectivele in care au Invétat si intrd, pe parcursul
anului gcolar wurmdtor, fintr-un program de remediere/tecuperare gcolard, realizat de
invititor/institutor/profesor pentru Invitdméntul primar, impreund cu un specialist de la CMBRAE.

Art.117(1) Elevii declarati repetenti se pot Inscrie, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe
- care o repetd, la aceeasi unitate de Invitamént, inclusiv cu depdgirea numérului maxim de elevi la clasé
previzut de lege, sau se pot transfera la alté unitate de invitdmaént.

(2) Pentru elevii din fnvatiméantul obligatoriu declarati repetenti la sfirgitul primului an de
studii (clasa a V-a), reinscrierea se poate face §i peste cifra de scolarizareaprobati

Art.118(1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invatdmant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre director, in
cazuri justificate, o singurd datd pe an gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de Invitimant, in termen de 24 de
ore de la afigarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tirziu de data fnceperii cursurilor noului an geolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de tnvitimant nu
existd alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea antetioard, in comisie pot fi numite §i cadre
didactice din alte unititi de invatiiméant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul elevilor aménati, in situatia n care profesorul clasei refuzd nemotivat s sustind
examenul de incheiere a situatici scolare a elevilor aménati sau corigenti, sau din motive obiective
- dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in vederea
fncheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti.

Art.119(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul gcolar, conform programei gcolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiati
in anul gcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, In functie desituatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si la
clasa la care se face transferul. Se sustine examen separat pentru ficcare clasé/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferenti pentru disciplinele din curriculum la deciziascolii.

(8) In cazul elevilor transferati tn timpul anului colar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transferd.

(6) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu schimbarea profilului,
si care nu vor mai studia la unitatea de invitdmaént primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar
examenele de diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarati aménati.

Art.120(1) Frecventarea fnvitdméantului obligatoriu, forma de invitimant cu frecvents, cursuri
de zi, inceteazi la vérsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invitimantul obligatoriu péna la
aceastd varstd gi care au depdsit cu mai mult de 3 (trei) ani vérsta clasei fsi pot continua studiile, la
cerere, la forma de Invatimant cu frecventd, cursuri serale sau cu frecventd redusd.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de 3 (trei) ani vérsta clasei In invafimantul primar,
cu mai mult de 4 (patru) ani varsta clasei in invafimAantul gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea
acestora, in forma de invitdmént cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei

39/56




aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul "A doua sansi".

Art.121(1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat au urmat cursurile intr-o
unitate de invdfdmént din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si
desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitdfi corespunzéitoare unor sisteme educationale din alte tari pot
dobéndi calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea, de citre Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti,a studiilor urmate in strdindtate si, dupd caz, dupd sustinerea
examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin.(1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in
termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invitamant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de
audient.

(5) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei clasei in care va fi inscris elevul
ca audient se face, prin decizie, de cétre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de
administratie, luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de invatdmant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(5) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantii legali, de nivelul
obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
périntii, pe raspunderea acestora asumata prinsemnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaldrii studiilor si
care cunosc limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator
documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu defin acte de studii $i au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta
tard, sunt Inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romaénesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfisoard pe teritoriul Romaéniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Preuniversitar. Aceasti proceduri se aplici
si persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizirii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute §i prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainatate, parintii/reprezentantii legali
ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatimant in
vederea evaludrii/examinarii beneficiarilor primari, preciznd ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarea. Cererea este Inaintata de citre conducerea unititii de invatdmant inspectoratului
scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitdtii de Invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice
din unitatea de Invdtdmént i cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de 1a data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activititi de
sprijin si consiliere psiho-pedagogicd din partea unititii scolare, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazd la toate disciplinele din planul-cadru de invitimant, in baza
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programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd
documentele scolare carc atest} anii de studii din striinitate, incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de
studiu din striingtate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general,

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este Inscris in
clasa urmitoare; in aceastd situajie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Périntele sau reprezentantul
legal poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfisurare gi rezultatele evaludrii/examinditii vor fi consemnate intr-un proces-
verbal i ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti formd de organizare a Invitdmantului
obligatoriu finalizatd cu diplomd si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoagte
si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de citre ISIMB conform procedurii previzute la
alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea Intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu
au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolatizarea $i organizarea
si desfasurarea cursului de inifiere in limba roménd pentru minorii care au dobéndit o forma de protectie
internationald sau un drept de sedere In Romania, precum gi pentru minorii cetiteni ai statelor membre ale
Uniunii Europene i ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvefiene, aprobati prin ordin

-, al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii strilini care nu cunosc limba roméand, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romani se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educafiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba roménd 1i se elibereazi certificate de
competente lingvistice. Acestea sunt Inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de studii care
atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se intocmeste, se completeazd i se arhiveazd in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor gcolare
gestionate de unitétile de invatimént preuniversitar,

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului gcolilor europene, adoptatd la Luxemburg la
21 iunie 1994, elevilor romani inscrigi In sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, 1i se recunosc si li se echivaleazd in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de cétre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul geolilor europene, notele/calificativele obtinute,
cu Incadrarea in clasa corespunzatoate.

Art.122(1) Elevilor din Scoala Gimnaziald nr.39, care urmeazii si continue studiile in alte {ri
pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezervd locul in unitatea de invitimant de unde pleacd, la

solicitarea scrisd a pirintelui sau reprezentantului legal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetiitenie sau statut, solicitd inscrierea In sistemul
de invitimant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea previizutd la articolele precedente, daci nu li se poate
echivala anul scolar parcurs In striindtate,

(3) Elevelor gravide si elevilor parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezervd locul in
unitatea de invitimant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal al
acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari majori.

Art.123(1) Consiliul profesoral valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, In sedintd de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazid In procesul-verbal numdaryl elevilor
promovati, numirul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, in situatie de abandon gcolar,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00 (sapte)/ calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia gcolard a olevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor,
sau reprezentantilor legali, de citre Invatitor/institutor/profesorul pentra invétimantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea eursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, nvatitorul/institutorul/profesorul pentru Invafiméntul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, programul de
desfisurarc a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei gcolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal, documentele elevului,
cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile gi completdrile ulterioare.
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Sectiunea 2 — Examenele organizate Ia nivelul unititii de invitiméint
Art.124(1) Examenele organizate de unitatea de Invatdmént sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a céror Inscriere in unitatea de Invitdmaént este conditionati
de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testdri organizate fn vederea inscrierii elevilor In clasa a V-a, cu profil integrat
sportiv volei, respectiv cu predare intensiv limba englezi.

@ Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invatamantului primar. In clasa bpregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana la
data Inceperii anului scolar. La solicitarea secrisd a pann;ﬂor/reprezentan’gllor legali, pot fi inserigi in
clasa pregdtitoare gi copiii care implinesc véarsta de 6 ani péind la sférgitul anului calendaristic, daci
dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare,

(@ Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisi in
urmdtoarele situatii:

a) peniru clasele cu profil sportiv, in vederea testérii aptitudinilor specifice;

b) pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald, in vederea
verificarii nivelului de cunoagtere a limbii respective.

@ Pentru elevii cu cerinfe educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare cit si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unititii de Invatimént.

Art.125 Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor gcolare.

Art.126 La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acordd reexaminare.

Art.127(1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 (trei) tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupd caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisi si proba orala.

(2)Pentru disciplinele de studiu la care, datoritd profilului sauw/si specializérii/calificirii
profesionale, este necesard si proba practicd, modalititile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua probd de examen sunt stabilite de directorul unititii de invatdmént impreund cu membrii comisiei
de curriculum.

(3)Proba practicd se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activititi.

(4)Directorul unititii de fovatdmént stabilegte, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfiisurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un pregedinte i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe discipling.
Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de acecasi specialitate sau
dupad caz specialitafi inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea clevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de fnvitimant in timpul anului geolar. fn mod exceptional, in s1tua;1a in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupé caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie
curriculara,

Art.128(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru fnvatimantul primar i
de 90 de minute pentru Invitdmantul secundar, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba
scrisd contine doud variante de subiecte, securizate in plic, dintre care elevul trateazi o singurd varianti,
la alegere.,

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard prin d1alog cadru didactic-clev, pe baza biletelor de
examen. Numadru! biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numirul elevilor care
sustinexamenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet confine doud subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului clte o notd/un calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi
si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagi
cea mai apropiatd, reprezintd nota finali la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4)Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculati cu doud
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zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se acceptd o diferenti mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5)La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucririlor scrise gi dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acordd calificativul
sdu global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd s stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.

Art.129(3) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacé obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00 (cinci).

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul
de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00 (cinci).

(3)Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an §i la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiat timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective i intr8 In calculul mediei generale anuale.

(4)La examenul de Incheiere a situatiei gcolare pentru elevii aménati media obtinutd constituie
media anual3 a elevultui la disciplina respectiva.

(5)Fac exceptic de la prevederile alin. (1), (2) elevii din Invatiméntul vocational in cazul cirora
media de promovare a examenelor de corigentd la disciplinele de specialitate este 6 (sase).

Axt130(1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive

-~ temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 (sapte) zile lucritoare de la data examenului, sunt

~ examinati la o datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea
cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situafii obiective, prin
decizie a inspectoratului gcolar.

(2) Pentru elevele gravide si clevii périnti aflati in perioada de Ingrijire a copilului, precum si in
situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului §i dupé inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art.131(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati i la examencle de corigents, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de ciitre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre
secretarul-gef/secretarul unitidfii de Invifimént, in termen de maximum 5 (cinci) zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.130 alin,(2), cdnd rezultatele se consemneazi In catalogul clasei in termen de cinci zile
de la afisare.

(2)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de
examen, de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre
secretarul- sef/secretarul unititii de invitdmant.

(3)In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de ciitre examinatori si de
citre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitétii de nvitimént toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucridrile scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previizute la art.130 alin.(2).

(5) Lucririle scrise §i foile cu insemndrile elevului Ja proba orald a examenului se péstreazi in
arhiva unitéatii de invéatamant timp de un an.

{6) Rezultatul la examenele de corigentd §i la examenele de incheiere a sitvatiei pentru elevii
aménati, precum i situatia gcolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei gedinte a consiliului profesoral,

Art.132 Dupid terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, inviitorul/institutorul/profesorul pentru Invitdméntul primar / profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia gcolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 4 — Transferul elevilor
Art.133 Elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invitdmant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o formd de invitdmént la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
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Regulament gi ale RCOFUIP, in vigoare.

Art.134 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invitdmant de la care se transfera.

Art.135(1) In invitimantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimént sau de la o unitate de Invitamént la alta, cu Incadrarea in
numérul maxim de elevi pe formatiune de studio i in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de
ISMB.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numirul maxim de elevi la formatiunea de studiu, ISMB poate aproba depigirea efectivului maxim cu
cel mult 2(doi) elevipeste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al
scolii. Pentru situafii exceptionale in care se solicit depéisirea cu peste 2 elevi a numéarului maxim de
elevi la formatiunea de studio, aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.

Art. 136(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivi, respectiv bilingvé, a unei
limbi de circulatie international se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, Incepénd cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
Invitdmént la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor
sustine un test de aptitudini §i cunogtinte la limba modern;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitétii de invatimant in care elevul
se transferd, de cétre o comisie desemnata in acest sens de directorul unititii deinvatdmant;

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unititii de invitimant de cétre
o comisie desemnata in acest sens de directorul unititii de Invatimant.

Art.137(1) Transferurile in care se pastreazd forma de Invitimaént, se efectueazi, de reguld, in
perioada vacantelor gcolare.

(2) Transferul elevilor in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului Regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate, respectiv intr-
un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) In cazul unei recomandédri medicale, ¢cliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald a municipiului Bucuresti;

¢ de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program program
sportiv integrat la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 138 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera In clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea périntelui sau reprezentantului legal. cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invitamant.

Art.139(1) Elevii din Invatiméantul preuniversitar de stat se pot transfera in Invitimantul
particular, cu acordul unitdtii primitoare i in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare. '

(2) Pentru elevii cu cerinte educationale special (CES), in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invitamantul special/special integrat spre Invitiméantul de masa si
invers.

(3) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul tn cauzi sau
de citre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul gcolar. Decizia de reorientare
se ia de ciitre comisia de orientare gcolard si profesionald din cadrul CMBRAE, cu acordul périntilor sau
al reprezentantilor legali.

(4) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmitoarea facilitat:

- transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt gcolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului gcolar.

Art.140 Dupa aprobarea transferului, unitatea de Invatdmént primitoare este obligatd s# solicite
situatia gcolard a elevului in termen de 5 (cinci) zile lucritoare. Unitatea de invatdmant de la care se
transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de Invifimant primitoare situatia gcolard a celui
transferat, in termen de 10 (zece) zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii. Pand la primirea situatiei
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gcolare de cétre unitatea de invajamant la care s-a transferat, elevul transferat participi la cursuri in
calitate de audient.

Capitolul 5 — Managementul de caz si monitorizarea integrate
a elevelor gravide si a elevilor parinti

Art.141(1) In scopul protejirii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al elevilor parinti pe perioada scolarizarii se realizeazi monitorizarea integraté a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitéfii
de monitorizare integrati realizatd de catre Directia Generald de Asistentd si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialigtilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari
parinti, la planificarea, implementarea gi monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizarii
scopului prevazut la alin.(1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al elevilor parinti vor fi implicati, ca
membri in echipé, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine In permanentd legiitura cu unitatea de nvitdmént la care acestia sunt
inmatriculati §i pentru a propune méasuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de céitre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului gi

" parcursului scolar, din perspectiva asigurdirii continudirii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar

realizeazd consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de Inva{dmant debaza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea gcolard si cea privind starea de
séndtate.

Capitolul 5 —~ Drepturile gi obligatiile elevilor

Art.142 Drepturile si obligatiile elevilor se regsesc in Statutul Elevului, aprobat prin OME
nr.5707/01.08.2024, in Legea Invitamantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile i completirile
ulterioare, si in alte prevederi legale in vigoare.

Art.143 Elevii au si urmétoarele drepturi:

a) accesul gratuit la educatie n sistemul de Invitimént de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, n
functie de parcursul gcolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unititile de Inva(Amant, prin aplicarea

_ corectd a planurilor-cadru de invitdmant, parcurgerea integrald a programelor gcolare §i prin utilizarea
-+ de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii §i dezvoltdrii

competentelor cheie gi a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢} dreptul de a fi consultaii si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unititii de invitdméant, In concordantd cu nevoile gi
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de gcolarizare in limba materna, Tn conditiile legii;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic ¢i din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invitimant. Unitatea de Invitiméant
preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de ras3,
etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetatenie, vérsta, orientare sexuald, stare
civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomici, probleme medicale, capacitate intelectvald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu,

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdméntul de stat si
din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invitdmantul fn limba romana, cat
si pentru cel in limbile minorititilor nationale, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere gcolar, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de Invitimant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar,
fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
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dezvoltare, creatie artistici §i inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum §i pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva gi corecti;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrérilor scrise;

I) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

m)dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, In baza deciziei consiliului de administratie, In conformitate cu prevederile legale
in vigoare; '

n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la
biblioteci, séli §i spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii .

o) activitatilor gi proiectelor scolare In afara programului gcolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unitétile de invatdmént vor asigura in limita resurselor disponibile, accesulgratuit
la materiale necesare realizirii sarcinilor gcolare ale elevilor, In timpul programului de functionare;

p) dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incdlcarea
drepturilor gi libertatilor celorlalti participanti, Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei $i nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de
expresic urmédtoarele manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea gcolard,
utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestéri ce incalcd normele de moralitate;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an

o,
I
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colar;

r) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zilelucritoare;

s) dreptul de a invdta in sdli adaptate particularittilor de vérstd si nevoilor de invitare, §i cu
un numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invitdméntului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fird nicio discriminare §i doar din proprie initiativd, fard a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitétii de Invitamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activititi extragcolare organizate de unitatea de invitimant preuniversitar sau de citre terti, iIn palatele
si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, In taberele si In vnititile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile §i in asociatiile sportive gcolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele gi activititile incluse in
programa gcolar;

u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei ycolare;

w) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, In acord cu
particularitiitile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2
ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invitdimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an
-, scolar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice;

x) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitifi complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptimani;

y) dreptul de a oferi feedback anual cadrelor didactice care predau la clasd, prin fige anonime.
Acestea vor fi completate la clasi §i predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;

z) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Inaintea consemnérii acestora;

aa) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimaént,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

ab) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilititilor,
problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de Invitare, in conditiile legii;

ac) dreptul de a participa la programele de pregatlre suphmenta.ra orgamzate n cadrul unitatii
de Invatdmant;

ad) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd doar in cazul In care nu sunt prezenti la ora
de curs.

ae) cste interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie,

Art.144 Elevii au §i urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéandi
competentele si de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invdtimant preuniversitar,

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la gcoald intr-o finutd fizicd si
vestimentard decentd si adecvatd, i sd poarte elemente de identificare In conformitate cu legislatia in
vigoare, cu regulamentele i cu deciziile unitatii de invatdméant preuniversitar, Tinuta vestimentard sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de a respecta drepturile de autor gi de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora gi sustine Jucrari 1a nivel de disciplind si lucriri de absolvireotiginale;

f) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitili in desfasurarea procesului de invatimant
si a activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invitimént cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor i a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilititile gcolare la
carc au acces;

i) de arespecta curdtenia, linigtea gi ordinea in perimetrul scolar;

i) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
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gcoald;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor

de citre institutia de Invatimént preuniversitar, In urma constatirii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute In urma evaludrilor, precum si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
pentru luare la cunostinta In legaturd cu situatia scolar;

m)de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui n stare buna, la sfirsitul
anului scolar;

n) de a manifesta Intelegere, toleran{d §i respect fatd de Intreaga comunitate scolard: elevii si
personalul unitétii de invatimant;

o) de a cunoagste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitétii de invitdmant, in functie de nivelul de intelegere §i de particularititile de vérstd
si individuale ale acestora;

' p) de a ocupa locurile stabilite n timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile decirculatie;

q) de a cunoaste §i de a respecta, In functie de nivelul de intelegere si de particularitétile de
vérstd ¢i individuale ale acestora, normele de securitate i sdndtate in muncé, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie amediului;

r) de a anunta, In caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical gi, in functie de recomandirile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund In pericol sénitatea colegilor si a
personalului din unitate;

s) de a-si Insusi recomandérile de prevenire §i combatere a infectérii cu virusi (purtatul mdsti
in incinta gi/sau in curtea scolii, igiend, distantare fizic, respectarea circuitelor de acces/de evacuare
in/din unitate, precum gi a traseelor marcate in acestsens).

Art.145, Elevilor le este interzis:

a) s distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sé deterioreze bunurile din
patrimoniul unit#tii de Invatimant;

b) sd introducd si si difuzeze, in unitatea de invitdmént preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tirii, care
cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publici a unei persoane;

¢) s& blocheze ciile de acces In spatiile de invatamant;

d) si detind sau si consume droguri, bduturi alcoolice sau energizante ori alte substante
interzise, tigéri, substante etnobotanice, precum si sd participe la jocuri de noroc in scoald si in zona
adiacentd scolii;

e) sd introducd si/sau si facd uz in perimetrul unititii de invitimant de orice tipuri de arme
si/sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si
psihicd a elevilor §i a personalului unititii de tnvitimaént. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimant, in
conformitate cu prevederilelegale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitétilor de invatimant;

g) utilizarea unui telefon mobil sau a oricérui alt echipament de comunicatii electronice de citre
un elev este interzisid pe perioada desfagurdrii cursurilor din invatiméantul primar si gimnazial, inclusiv
In timpul activititilor educationale scolare si extragcolare din cadrul Programelor ”Scoala
altfel”, ”Séptdmana verde”, "Scoala dupd scoald” sau altele (excursii, drumetii, vizite, tabere etc), care
se desfiigoard in / in afara unitétilor de Tnvatimant, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ sau in
spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invatimAant. Nerespectarea acestor
prevederilor poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unititii de Invatdmént in
vederea predérii, dupd caz, citre parinfi/futori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi;

h) si lanseze anunturi false citre serviciile de urgents; .

i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i s manifeste
violentd In limbaj si in comportament fatd de colegi §i fata de personalul unitatii deinvatimant;

) sd provoace, si instige gi s participe la acte de violentd in unitatea de invitdmant §i zona
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adiacentd scolii;

k) si pardseascd perimetrul unititii de Invitimént in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionarc al unittii de
invitimant si, respectiv de PO63-SG39;

) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

m)si invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii gcolii §i
al dirigintilor.

n) s se urce pe pervazul ferestrelor si si se aplece in afara spativlui cladiriigcolii;

0) si dezactiveze mecanismele de siguranti a geamurilor din clase, holuri, grupuri sanitare;

p) si comande online i sd introducd in unitate orice fel de produs (inclusiv alimentar de tip
fast-food) prin curierat pe adresa gcolii;

q) si se conecteze tn timpul programului scolar la sistemele audio-video ale unitifii de
invitimant, prin exceptie de la aceastd prevedere, este permiséd conectarea fn timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ;

r) si utilizeze calculatoarele sau tablele interactive din clase in pauze sau fard acordul cadrului
didactic in timpul orelor de curs;

§) si promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri §i materiale antitiganiste, In
conformitate cu prevederile Legii nr.2/2021 privind unele méisuri pentru prevemnirea §i combaterea
antitiginismului.

‘ Art.146(1) Nerespectarea prezentului regulament, a Regulamentului-cadru de organizare si J
" functionare a unititilor de invii{imént preuniversitar, a Statutului elevilor si a celorlalte prevederi legale,
se sanctioneazi conform prevederilor Statutului Elevului,

(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd,

¢) retragerea temporard sau pe durata Intregultui an scolar a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinard la o clasd paralela;

e} suspendarea elevului pe o perioadd de timp limitata;

f) preavizul de exmatriculare;

g)  exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeagi unitate de
invatdmaént;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul gcolar urmator, in altd unitate de Invatimant.

Sanctiunile previzute 1a lit. d) - h) nu se pot aplica In Invatdméntul primar.

Sanctiunile previzute la lit. f) i g) se pot aplica in invifdmantul obligatoriu numai n situatii
foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectind dreptul la educatie, respectiv la munca.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile luctitoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an gcolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. lit. ) - h) au dreptul de a beneficia de
consiliere, interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

Sanctiunile previzute la art.145(2) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de Invatimant
sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr.287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare
reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

in cazul distrugerii sau deteriorfirii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati Inlocuiesc :
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu i tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

Capitolul 6 — Miisuri de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive

Art.147 Scoala Gimnaziald nr.39 promoveazi educafia incluzivid pentru copiii cu dizabilititi
si/sau CES prin misuri de sprijin conform prevederilor Ordinului comun al administratiei publice
nr.1985/04.10.2016, nr,1305/17.11.2016 si nr.5805/23.11.2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarca si interventia integratd in vederea fncadririi copiilor cu dizabilitdfi in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum gi in vederea
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abilitdrii §i reabilitarii copiilor cu dizabiliti{i si/sau cerinte educationale speciale gi a Procedurii de
sistem ISMB privind Managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional nr.
6777/24.03.2017, in concordanti cu prevederile Legii Invitiméntului Preuniversitar nr.198/2023.
Prezenta facilitatorilor gi organizarea activititii acestora este reglementati prin Procedura Operationali
nr.46/1.09.2025, Revizia 3.

Capitolul 7 — Siguranta in scoald

Art,148 (1) Accesul in unitate

Accesul 1n unitate se face conform procedurii operationale interne PO61-8G39, iar in situatii
exceptionale (ex. pandemia COVID-19), conform procedurii operationale interne PO83-SG39, din care
retinem;

a. Scoala permite numai accesul elevilor si personalului gcolii.

b. Accesul persoanelor striine se va face doar pe la intrarea principald. Personalul de pazi
legitimeazd vizitatorii §i Inregistreazd datele acestora in registrul special de acces din unitate,
mentiondnd si motivul vizitei.

c. Accesul pirintilor in scoald este permis numai in intervalul previdzut in graficul de
consultatii/audiente/sedinte cu pirintii sau la solicitarea cadrelor didactice. in cazuri exceptionale (ex.
pandemie), consultatiile/audientele/sedintele cu périntii se vor realiza online,

d. Conducerea gcolii poate interzice accesul in gscoald persoanclor care nu gi-au anuntat
prezenta si/sau au patruns n incinta scolii fira sé selegitimeze,

fn urma consultirii cadrelor didactice, a parinilor sau elevilor majori, unitatea de fnvafimant
preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea asigurarii
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.

Unitatile de Invitamint cu sistem de supraveghere audio-video cuprind in contractul
educational/prin act additional la contractual educational existent acordul sau, dupd caz, dezacordul scris
al parintilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

Unitatea de invitimant cu sistem de supraveghere audio-video 1si asuma réspunderea publicd cu
privire la respectarea gi punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr,
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare, in
special In ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal
obtinute din nregistriirile camerelor de supraveghere audio- video instalate in incinta unitafilor de
invatimant.

Prevederile nu se aplicd in situatia instaldrii camerelor audio-video in exteriorul clidirilor, pe
holuri.

Inregistririle audio-video din incinta si din silile de clasi ale unititilor de fnvafimant nu pot fi
comercializate i nu pot fi facute publice. _

Ministerul Educatiei elaboreazd norme specifice privind instalarea camerelor de supraveghere
audio-video si poate asigura achizifionarea de sisteme de supraveghere audio-video.

(2) Managementul cazurilor de violents in mediul scolar

In vederea prevenirii gi elimindrii violentei, a discriminirii §i segregirii in scoald §i in perimetrul
scolii, la nivelul institutiei functioneazd Comisia de resort. Modul de lucru, regulile aplicabile si
responsabilititile persoanelor implicate o managementul interinstitutional i multidisciplinar sunt in
conformitate cu prevedrile legale (Anexa OME nr.6235/2023, Anexa OMEC nr.4343/2020, OG
nr.137/2000 republicatd 2014 cu modificarile si completarile ulterioare, OMENCS nr.6134/2016) i sunt
prevazute in cadrul PO27-SG39, PO30-SG39, PO31-SG39 si PO33-SG39, in vigoare.

(3) Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor gi a faptelor de violenti

La nivelul unitifii de invitimant sesizdrile privind suspiciunea si/sau faptele de violentd pot fi
fdcute de catre parinti, personalul scolit, terfi, atdt verbal, cit si scris, fie online pe adresa
sesizari.scoala39@gmail.com , fie fizic prin depunere la secretariatul unitatii.

Pentru elevi, la nivelul unititii de invatimant, existd cutia postald pentru sesizéri, situatd in Corpul
A, la parter, in proximitatea postului de pazd, care asiguri i garanteazi siguranta gi securitatea
informatiilor depuse. Accesul la cutia postald, In vederea ridicarii sesizérilor depuse, este permis doar
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membrului CPEV desemnat.

Personalul scolii asigurd anonimizarea persoanelor care fac sesizarea verbal sau in scris.

Art.149 Prevederi legate de tinuta elevilor

(1) Fiecare elev va purta tinuta stabilitd la nivelul clasei, de reguld tricouw/bluzd albd si
pantalon/fusta de culoare inchis#. Tinuta trebuie sa fie decenta. '

(2) Elevii trebuie si poarte asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si sd-]1 prezinte ori de cate ori
este nevoie.

(3) Elevii vor respecta in timpul orelor de sport cerinfele de siguranid care au fost impuse de
profesor,

(4) Toti elevii vor participa in mod obligatoriu la orele de educatie fizica.

Tithul VIIX
Evaluarea unititii de invitimaint

Capitolul 1 — Dispozitii generale

Art.150 Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud

forme fundamentale:
 a) inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de invi{imant;

b} evaluarea internd si externd a calititii educafiei.

Art.151 (1) Inspectia de evaluare institutionald a unititilor de Invatimént reprezinta o activitate
de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invitimént, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate
in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele gcolare si ministerul
educatiei, prin inspectia gcolard generald a unitdtilor de fnvatimant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitatilor de Invétimént, elaborat de ministerul educatiei.

@) in indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia gcolard, inspectoratele gcolare:

a) indrumd, controleaza si monitorizeazi calitatea activititilor de predare-invitare-evaluare;

b) indrumd, controleazd, monitorizeazd §i evalueazd calitatea managementului unitdtilor de
invatdmént.

(4) Conducerea unitdtilor de invatimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situafiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-gi pot desfagura
activitiitile profesionale curente.

Capitolui 2 — Evaluarea internd a calititii educatiei

Art.152(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant
si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei In domeniul asigorarii calitdtii In
invatdmantul preuniversitar.

Art.153(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii de Invatimant se infiinteazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii (CEAC).

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are propria strategie §i propriul regulament
de functionare, elaborate si adoptate la nivelul gcolii, pe baza legislatiei in vigoare.

(3) Conducerea unitatii de Invitimént este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art.154(1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitétii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din pariea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calititii in Invitimantul Preuniversitar sau a ministerului educatiei se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea deInvifdmant.
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Capitolul 3 - Evaluarea externa a calititii educatiei

Art.155(1) Evaluarea externd a calitifii educatiei in unitatea de invitdmént se realizeazi, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roménd de Asigurare a Calit#tii in Tnvﬁ‘gﬁméntul
Preuniversitar,

(2) Scoala Gimnaziald nr.39 se supune procesului de evaluare, in conditiile legii,

Titlal IX
Partenerii educationali

Capitolul 1 — Drepturile parintilor/reprezentantilor legali
Art.156(1) Pirintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unititii de fnvatiméant.
(2) Panntn/reprezentantn legali ai elevului au acces la toate 1nformat11le legate de sistemul de
invatamént, care privesc educatia copiilor lor.

3) Panngn/reprezentantu legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invétimant,

pentru a se educa si a-si imbunitatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoald.

Art.157(1) Parintele, sau reprezentantul legali al elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia gcolard gi la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in
vederea imbundtatirii situafiei scolare;

(2) Pirintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul sd dobAndeascd informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art.158(1) Pirintele/reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitdtii de Invatadmant
in concordantd cu procedura de acces daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de invitamant;

b) desfagoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatdmént;

d) participd la intélnirile programate cu invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimaént
prescolar/primar/profesorul diriginte/alte cadre didactice;

¢) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art.159(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
elevului In care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de
inviitimant implicat, invititorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/
alt cadru didactic/didactic auxiliar sau administrativ. Parintele/reprezentantul legal al elevului are

dreptul de a solicita ca la discutii si participe §i reprezentantul périntilor, In situatia in care discufifle {

amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii umtatn de Invitdmant, printr-o cerere scrisd, pentru mediere, in vederea rezolvarii problemei.

2 In cazul in care périntele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuali nu a fost
rezolvatd la nivelul unittii de invatimént, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului
gcolar pentru a media §i rezolva starea conflictuali.

Capitolul 2 — Indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

Art.160(1) Potrivit prevederilor legale pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa gcolard a elevului In invatdméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pénd la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe fintreaga perioadd a invitdméntului obligatoriu. Nerespectarca acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislafiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de Inviifimént,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinetii unui climat sénitos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea degradirii stirii de
sindtate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invéatimant,

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe lund, si ia legitura cu
invagatorul/institutorul/profesorul pentru Invatiméntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
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evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui/reprezentantului legal va
fi consemnatd in caietul invétatorului/institutorului/profesorului pentru Invétdmant pregcolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, datd §i semnéturd.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdtii de Invatimant, cauzate de elev.

(6) Parintele sau reprezentanml legal al elevului din invitimantul primar are obligatia sid-l
insoteasca pana Ia intrarea in unitatea de Invitidmant, iar la terminarea activitiitilor educative/orelor de
curs si-1 preia. In cazul in care pamntele/reprezentantul legal nu poate sd desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoand adultd si informeazi unitatea de Invitdmaént In acest sens.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din InvafEmantul primar gi gimnazial are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invéfimant din
striiinitate.

(8) Parintele/reprezentantul elevului din Invitidmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe
acesta 1n activitatea de Invitare desfaguratd, inclusiv in activitatea de invitare realizata prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitétii de Invatdmant pentru desfisurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art. 161 Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald, etc., a elevilor si a
personalului unitatii de Invitdmént.

Art. 162 Respectarea prevederilor RCOFUIP si a Regulamentului de organizare si ﬁ.lnctlonare a

-, Scolii Gimnaziale nr.39 este obligatorie pentru périntii/reprezentantii legali ai elevilor.

Capitolul 3 — Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali

Art.163(1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din toti périntii sau reprezentantii
legali ai elevilor de la o formatiune de studiu,

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali hotdrdgte cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unititii de Invitdmant, privind activitafile si auxiliarele
didactice si mijloacele de invitimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor. ‘

(3) In adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de elevi gi nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai In
prezenta parintelui/reprezentantului legal al elevului respectiv.

Art.164(1) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre
invatatorul/institutorul/ profesorul pentru Invitdméntul primar/profesorul diriginte, de ctre presedintele
comitetului de périnti al clasei sau de céitre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd anual si ori de céte ori

" este nevoie, este valabil Intrunitd n prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor

legali ai elevilor din clasa respectivi si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In
caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a parintilor/reprezentantilor legali, in cel mult sapte
zile, in care se pot adopta hotdréri, indiferent de numérul celor prezenti, cu votul a jumdtate plus unu din
acestia.

Capitolul 4 — Comitetul de parinti

Art.165(1) In unitdtile de invitimant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazi i functioneazi
comitetul de périnti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simplé a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor/reprezentantilor legali convocatd de Invititorul/institutorul/profesorul pentru
tnvatimantul primar/ profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anuluiscolar.

(4) Comitetul de pdrinti pe clasd se compune din 3 (trei) persoane: un presedinte si doi membri,
fn prima sedinti dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le
comunicd Invatdtorul/institutorul/profesorului pentru nvitdmantul primat/ profesorului diriginte.

(5) Comitetului de périnti pe clasd reprezintd interesele périntilor/reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarca generald a périntilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
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Art.166 Comitetului de parinti pe clasd are urmatoarele atributii:

a) pune fn practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
ai elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor périntilor/reprezentantilor legali
prezenti;

b) sustine organizarea i desfagurarea de proiecte, programe gi activititi educative extragcolare
la nivelul clasei §i a unitdtii de invitimant;

¢) sustine organizarea si desfdgurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii gi de reducere a absenteismului in
mediul gcolar;

d) sustine activititile dedicate Intretinerii, dezvoltarii §i modernizérii bazei materiale a clasei si
unitdtii de fnvatdmant, prin actiuni de voluntariat ale membrilor asociatiei de périnti si atragerea de
fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de périnti cu
personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul financiar; |

e} sprijind conducerea unitdfii de Invitiméant si invatitorul/institutorul/profesorul pentru |
invatimant primat/profesorul diriginte §i se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei §i a unititii de invitamant, conform hotdrérii adundrii generale;

f) - sustine organizarea si desfigurarea de activitdti de consiliere §i orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activititilor educative, extragcolare si
extracurriculare; '

h) prezintd anual si ori de cite ori este necesar, adundrii generale a périntilor, justificarea
utilizarii fondurilor alocate, dacd acestea exista.

Art167 Pregedintele comitetului de pirinti pe clasd reprezintd interesele
périntilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
si asociafia de périnfi si, prin acestea, In relatie cu conducerea unititii de invitimant ¢ alte foruri,
organisme §i organizafii. '

Art.168(1) Comitetul de périnti poate decide si susting, inclusiv financiar prin asociatia de
pirin{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei.

(2) Sponsorizarea unei clase de céitre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti, Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru elevi/parin{i sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisd gi constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de Invitamént in stringerea si/san gestionarea fondurilor.

Capitolut 5 — Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
Asociatia de parinti

o

Art.169(1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali din unitatea de tnvatamant
este compus din comitetelor de périnti;

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale nr.39 functioneazi Asociatia de piringi;

(3) Asociatia de parinti a Scolii Gimnaziale ntr.39 functioneaza dupa un regulament propriu;

(4) Asociatia de parinfi a Scolii Gimnaziale nr.39 reprezinti drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invitimént, membri ai acesteia.

Art.170(1) Presedintele reprezinti Asociatia de périnti in relatia cu alte persoane fizice si
juridice,

(2) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Asociatici de parinti.

Art.171 Asociatia parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de Invatdmént discipline gi domenii care s se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale fntre unitdtile de Invatimant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea local;

- ¢ sustine unitatile de invitiméint in derularea programelor de prevenire si de combatere a

absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de Invatdmént In comunitatea local;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritafilor In plan local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de nvatdmant in organizarea si desfiigurarea tuturor activitatilor;

54/56



/_ .,

© sustine conducerea unitdtii de Inva{iméant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
périntii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invitdmént in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

j) propune maésuri pentru scolarizarea elevilor din Invitdméntul obligatoriu §i incadrarea in
muncd a absolventilor;

k) se implicad direct in derularea activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazid in
unitatea de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

D) sprijind conducerea unititii de invatimAnt in asigurarea sénatatii §i securitétii elevilor;

m) are initiative §i se implicd in imbundtitirea calitétii vietii, in buna desfigurare a activitatii In
internate i in cantine; '

n) sustine conducerea unititii de Invatimant in organizarea si desfigurarea programului
»Scoala dupd scoald”.

Art.172(1) Asociatia de parinti din unitatea de Invitiméant poate face demersuri.privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald constind In contributii, donatii,

. sponsorizdri, etc., din pattea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striindtate, care vor fi

utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invitdmaént, a bazei materiale §i
sportive;

b) acordarea de premii i de burse elevilor;

¢} sprijinirea financiard a unor activitdti extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precari;

€) alte activititi care privesc bunul mers al unititii de invitdmént sau care sunt aprobate prin
hotirire de citre adunarea generald a périntilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de périnti colaboreazd cu structurile asociative ale pdrintilor la nivel local,
judetean, regional §i national.

Capitolul 6 — Contractul educational
Art.173(1) Scoala Gimnaziald nr.39 incheie cu périntii sau reprezentantii legali, In momentul

nscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational In care sunt Inscrise drepturile gi
obligatiile reciproce ale pértilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are

. caracterul juridic al unui contract de adeziune i se constituie anexi la prezentul regulament.

(2) Prin hotérére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte
clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul
fiecdrei unititi si dupd consultarea consilivlui reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
adifional semnat de ambele parti.

(3) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de

invatimant.
Art.174(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
parfilor semnatare - respectiv unitatea de Invitimént, beneficiarul primar al educatiei,

périntii/reprezentantii legali, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pértilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2 Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
parinti/reprezentantii legali, altul pentru unitatea de Invitimént si 151 produce efectele de la datasemndrii.
Unitatea de invatAmant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a
elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de Invitimant.

3 Consiliul de administratic monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

@ Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre pér}i se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii de
Invitimant preuniversitar.
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@) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, ISMB poate dispunc aplicarea
masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art.175(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, In mésura in care nu constituie infractivni,
§i se sanctioneazd dupl cum urmeazi:

a) refuzul semndrii contractului educational de cdtre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaz cu amenda de Ia 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semmndrii contractului educafional de catre directorul unititii de invitimant, se
sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit.a) §i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unittii de invatimant sau de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd In conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invitamantylui preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Capitolul 7 — Scoala si comunitatea
Parteneriate/protocoale intre unititile de invatimant si alti parteneri educationali

Art.176 Autorittile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie gi cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor unitdtii de
invitimant. {

Art.177 Unitdtile de invdtimant pot realiza parteneriate cu asociatfii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.178 Scoala Gimnaziald nr.39, in conformitate cu legislatia In vigoare, desfigoard in
parteneriat cu Asociatia de pdrinti, In baza hotdrdrii consiliului de administratie, activititi educative,
recreative, de timp 11ber pentru consolidarea competentelor dobéndite sau de accelerare a Invitarii,
precum si activititi de inviltare remediald cu elevii, prin Programul ,,Scoala dupi scoald”, in sﬂ:ua;u
obiective, cum ar fi calamitiiti, intemperii, epidemii, pandemii, alte. situatii exceptionale, Programul
»Scoala dupd scoald” poate fi suspendat temporar sau definitiv, dupd caz,

Art.179(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatimant.

(2) Activititile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald,
de prozelitism rehglos gi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd si pentru asigurarea securititii -
clevilor si a personalului in perimetrul unititii de invatdmant. .

Art.180(1) Scoala Gimnaziald nr.39 fincheie protocoale de pa:rtenerlat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, gi
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitétii de Invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile pértilor, referitoare la asigurarea
securititii elevilor gi a personalului scolii, respectarea normelor de sinitate si securitate in munci,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activititilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitimant, fn protocol se
va specifica concret céirei parti ii revine responsablhtatea asiguririi secunta‘gn elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sedivl unititii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala poate Incheia protocoale de parteneriat si poate desfisura activititi comune cu unitéti
de invitimant din strdindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de Invatdmént.
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Dispozitii finale si tranzitorii

Art.181 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat derulérii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art.182(1) In Scoala Gimnaziali nr.39 fumatul este interzis, precum §i utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) In unitatea de Invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) in unitatea de invitimant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii
la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizérii de cétre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdfi extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
unitatilor de fnvitimant preuniversitar,

(5) In unitatea de inviifimént comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.61/1991
pentru sanctionarea faptelor de Incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice de
~ catre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invafdmantului preuniversitar
nr.198/2023, cu medificérile si completérile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactie, 1n situatia folosirii lor Tn procesul educativ. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseascad. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se péstreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incét si nu
deranjeze procesul educativ.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unitatii de
invitdmant In vederea preddrii, dupd caz, cétre parinti/reprezentanti legali ai elevilor, conform
regulamentului de organizare i functionare al unitatii de invatamant.

Art.183(1) In unitatile de Invatdmént se asigurd dreptul fundamental la invataturd §i este
interzisd orice formi de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

) In unitatea de inviitiméant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatic al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarca de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionatea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unititii de

 invitdmant sau altele asemenea.

) (3) In scopul protejarii elevilor si prevenirii traficului de minori, unitatea de invitimant va
implementa mésuri proactive de identificare i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitiifilor de informare si educare pentru elevi si périnti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalititile de prevenire ale acestuia, unitatea de invatimant va colabora cu autorititile locale,
organizatiile non-guvernamentale gi alte institutii relevante pentru a oferi suport gi protectie elevilor
vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art.184(1) Unitatea de invitamant are obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd
formd de comunicare publica existentd la nivelul unitifii scolate, a autorizatiei de securitate la incendiu
pentru fiecare clidire de invatimant, precum §i a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Unitatea gcolard nu necesitd autorizatie de securitate la incendiu, i are obligatia aducerii la
cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice alti forma de comunicare publici
existentd, faptul cé nu se impune obfinerea acestui act administrativ.

(3) Unitatea scolard detine autorizatie sanitard de funcfionare, i are obligafia aducerii la
cunogtinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice altd formd de comunicare publici
existentd, faptul ci nu se impune existenta acestui act administrativ.

Art. 185 La data intririi in vigoare a prezentului Regulament (18.10.2024), orice dispozitie
contrard se abroga.
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ANEXA 3 - CONTRACT EDUCATIONAL $COALA-FAMILIE - TIP

PROCEDURA OPERAIIONALZ\
Privind
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PROGRAMULUI
“SCOALA DUPA SCOALA”
( Cod document PO 91 SG39)

o Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91
L3 Mf‘f@ el./Fax: +4021 240 30 25 i | g FRE R =
g 2 E-mail: sds.scoala39@gmail.com
Website: www.scoala39.ro

» _

CONTRACT DE PARTENERIAT
SCOALA - FAMILIE

in cadrul Programului "Scoala dupé scoald"
- invatdmant primar -

I. Partile semnatare:

1. SCOALA GIMNAZIALA NR. 39 cu sediul in Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91,
reprezentatd prin Director Prof. Stanca Maria
2. Parintele/Reprezentantul legal al elevului .......c.ocoiiiiiciiininiinn e seesssnssssenens

doammna/domnul ...........ccooeiiiiiiii e , cu domiciliul in ..o ,
1 T I 1< [ 1) | [T —— 1 11 1| L — ;

3. Parintele/Reprezentantul legal al elevului ..........coooiiiiiiieiiiiie e,
doamna/domnul .......ooviiiieieeeeeee e ,cu domiciliul 0 cevvevvveeee e ,
e T — STElefon connmamnne s Bl sessmsmannnne ;

IL. Scopul contractului:

1. Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmént in cadrul Programului
"Scoala dupa Scoald" prin implicarea si responsabilizarea partilor in educatia copiilor/elevilor.

2. Sprijin pentru familia elevului ai caror périnti au program de lucru intre orele 8:00-18:00.

3. Prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.

4. Cresterea performantelor scolare, accelerarea invatarii prin activitdti educative, recreative si de
timp liber.

5. Mentinerea elevilor intr-un spatiu securizat.

III. Obligatiile partilor:
Pentru desfasurarea, la standarde de calitate, a procesului instructiv-educativ, partile se

angajeaza, prin vointa proprie, dupa cum urmeaza:

1. Scoala se obliga:

a) sa respecte prevederile Metodologiei de organizare a Programului "Scoala dupa scoald",
aprobata prin OMECTS nr.5349/2011, completat de OMEN nr.4802/2017;

b) sé respecte Procedura operationala ISMB nr.5902/17.03.2026 (Rev.14) privind organizarea si
avizarea Programului “Scoala dupa scoald”;

c) sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational
din cadrul Programului "Scoald dupd scoald", conform prevederilor legale;
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d) si informeze parintele, in timp util, despre toate schimbdrile care se produc in structura
Programului "Scoald dupé scoald" (orar, resurse umane implicate etc.), precum si despre absentele
elevului;

e) sd ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor solicitate de Ministerul
Educatiei, pentru fiecare nivel de studiu;

f) sd asigure un sistem transparent de evaluare a elevului, care si puni In evidentd evolutia acestuia,
precum §i masurile concrete care se iau pentru remedierea dificultitilor de invitare;

g) sé asigure functionarea eficientd a resursei umane implicate;

h) s8 asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in spatiul in care se
deruleazd Programul "$coald dupd scoald" (sili de curs, sald pentru servirea mesei, curtea scolii etc.),
precum i pe durata deplasdrilor organizate;

i) sa coopereze cu toate institutiile si structurile de ale céror servicii beneficiazi scoala si de care
depinde bunul mers al activititii din cadrul Programului "Scoald dupd scoald";

j) sd dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parin{ii acestora/reprezentantii
lor legali, intr-un raport de egalitate;

k) sé nu desfasoare actiuni de naturdi sa afecteze imaginea publicé, privati si familiald a elevului;

1) sd trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situagie speciald legatd de educajia ¢
elevului;

m)si stabileascd, de comun acord cu parintii, calendarul intlnirilor periodice gi si il puni in
aplicare;

n) sa elibereze, la cerere §i In timp util, orice document gcolar care serveste interesului elevului;

0) sd asigure accesul egal la educatie pentru toti copiii, cu interzicerea oricdrui tip de discriminare;

p) sd analizeze si sd decidd, prompt i responsabil, in legéturd cu orice solicitare din partea
périntelui/elevului;

q) sa asigure transparenga tuturor activitétilor derulate, organizate/aprobate de scoald;

) sd ia 1n considerare, si analizeze §i s& rispundi oricdirei sesiziri din partea elevilor sau a
parintilor referitoare la rele practici in gcoald;

s) sd aducd la cunostinta elevilor §i parintilor prevederile regulamentului intern al $colii si ale
regulamentului intern al Programului "Scoald dupé scoald”;

t) s incheie contracte de colaborare cu institutii/personal calificat care pot/poate contribui la
desfagurarea unor activititi cuprinse in Programul "Scoala dupé scoald";

u) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte pérti semnatare. (.

Reglementarea modului in care sunt furnizate serviciile din Programul "Scoald dupi scoald”,
conform Ordinului nr.5349/2011, HCL nr.308/23.10.2024 si a Procedurii operafionale LS.M.B.
nr.5902/17.03.2026.

Grupa/Grupele " BEFORE”
# 08.00 - 08.50 - activitate didacticd complementard
® 08.50 - 09.00 — pauza
¢(09.00 - 09.50 — activitate didacticd complementara
+(09.50 - 10.00 — pauza
» 10.00 - 10.50 — activitate didactici complementara
¢ 10.50 - 11.00 — igienizare, pregatire servit masa
»11.00 - 11.40 — servit masa
¢ 11.40 — 11.50 — deplasare spre corpul B
0 11.50 — 12.00 — acces 1n sala de curs
¢ 12.00 — inceperea orelor de curs
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Grupa/Grupele "AFTER”
¢ 12.00 - 12.10 — igienizare, pregatire servit masa
®12.10 - 12.45 — servit masa
®12.45 - 13.00 — pregatire pentru activitati
»13.00 -~ 13.50 — activitate didacticd complementara
»13.50 - 14.00 — pauza
® 14.00 — 14,50 — activitate didacticd complementara
#14.50 - 15.00 — pauzi
» 15.00 - 15.50 — activitate educativa complementara
¢ 15.50 - 16.00 — pauzi
¢ 16.00 — 16.50 — activitate educativa complementara
0 16.50 - 17.00 — pauzid
¢ 17.00 - 18.00 — supraveghere elevi

2. Beneficiarul indirect - Parintele/tutorele legal instituit/reprezentantul legal al elevului se
obliga:

a) si respecte prevederile Metodologiei de organizare a Programului "Scoald dupi scoald”,
aprobate prin OMECTS nr.5349/201 1, completat de OMEN nr.4802/2017;

b) sé respecte prevederile din HCLS2 nr.308/23.10.2024;

¢) sd Isi asume responsabilitatea promovirii In educatia elevului a principiilor, valorilor si
normelor de conduitd sustinute de scoali;

d) sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatamént
preuniversitar, ale regulamentului intern al scolii si ale regulamentului intern al Programului “Scoald
dupd scoald;

e) sd igi asume responsabilitatea pentru orice faptd a elevului, desfisurati in cadrul programului
“Scoald dupa scoald”, care prejudiciazd moral si/sau material unitatea de invatimant, personalul sau
elevii;

f) si anunte coordonatorul de grupd daci copilul are afectiuni medicale ce necesitd un regim
alimentar prescris de medicul specialist;

g) si asigure frecventa zilnicd si finuta decenta a elevului la activitdfile desfisurate In cadrul
Programului "Scoald dupa scoald " si sd informeze scoala de indata ce se impune absentarea elevului
de la program prin inveire, cu documente justificative, (cerere invoire, respectiv adeverinti
medicald, in original) transmise in termen de 24 de ore Inainte, respectiv dupi absentare.

Documentele vor fi transmise ceordonatorului de grupa care va nota zilnic cazurile in fisa
de prezenti.

fn caz de boald, la revenirea in colectivitate se prezinti adeverinta medicald cu mentiunca
. clinic sdndtos 7, eliberatd de catre medicul de familie.

In cazul in care périntele soliciti invoirea copilului de la program, nu se admit mai mult de 3
(trei) Invoiri/luni, astfel incat si se asigure continuitate in program. invoirea va fi acceptati numai pe
bazi de cerere (tip) motivaté, cu 24 de ore lnainte. Depdsirea numdrului de invoiri atrage rezilierea
contractului §i includerea unui alt beneficiar direct, solicitant, in program, asigurdndu-se egalitatea
de sanse in sistemul educafional.

g) si dea curs solicitirii conducerii scolii, ori de céte ori este necesar, de a lua masuri cu privire la
conduitd sau situatia scolard a elevului;

h) sd respecte programul stabilit, iar preluarea elevului si se faci conform programului de
activitate propus si confirmat;
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[l 15:50 - 16:00 O 16:50 — 17:00 ] 17:50 — 18:00

i) sé trateze cu respect i consideratie scoala i pe reprezentantii acesteia;
j) sd informeze, in seris, conducerea scolii in cazul retragerii copilului din Programul "Scoald
dupé scoald" cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de a se produce retragerea.

IV. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata anului scolar 2026-2027 cu posibilitatea de modificare
impusa de eventuale situatii de forta majori.

V. Valoarea contractului si conditii de plats:

a) Valoarea contractului pentru serviciile educative si masi calda se supune prevederilor
HCLS2 nr.308/23.10.2024.

b) Orice modificare a contractului se poate realiza numai cu acordul ambelor parti contractante,
prin Incheierea unui act aditional.

VL. Conditii de incetare a contractului:

a) Prin ajungerea la termen;

b) La solicitarea uneia dintre parti, in acord cu Regulamentul Intern de functionare a programului;

c) In situatii de incilcare a regulamentului scolar de citre elev, prin acte de indiscipling, in cadrul
unititii de invatdmant, ce au drept consecintd afectarea desfisuririi programului ”Scoalé dupé scoald”
si impun excluderea elevului din program;

d) Prin neplata obligatiilor contractuale, dupd 10 zile de la termenul limitd stabilit prin prezentul
contract;

e) Incetarea contractului nu produce niciun efect asupra obligatiilor deja scadente fntre parti.

VII. Alte clauze:

a) Forta majord exonercaza de raspundere partea care o invocd, in conditiile legii. Termenul de
notificare, In scris, este de 5 zile de la aparitia cazului de fortd majora.

b) Eventualele litigii Intre pérti, de orice naturd, decurgénd din executarea prezentului contract, se
vor solutiona pe cale amiabila, iar iIn caz de imposibilitate de solutionare, de catre instantele
judecitoresti competente.

¢) Prezentul contract poate fi modificat sau completat numai cu acordul partilor, prin act aditional.

Prezentul contract a fost redactat si semnat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte, cu
intrare in vigoare de la deschiderea Programului “Scoala dupa scoald — 07.09.2026.

Beneficiari indireci,
Scoala Gimnaziala Nr. 39
Director, Parinte 1 ..o, ceresannens
Prof, STANCA MARIA (Nume gi prenume, Setnnitura parinte/ tutore)

Parinte 2 ...
{Nume g prenume, Semndtura périnte/ tutore}
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%;- Mfd‘ Bucuresti, Sector 2, Sos. Colentina, Nr. 91
<} »

7 Tel./Fax: +4021 240 30 25 Nred231 /s, /07.09.2026
2 __=—= ¥ E-mail: scoala39@s2.ismb.ro
,& Website: www.scoala39.ro

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.5726/06.08.2024, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul contract educational, care reprezintd un contract de
adeziune.

CONTRACT EDUCATIONAL

L. Partile semnatare
1. SCOALA GIMNAZIALA Nr.39, cu sediul in Bucuresti, sector 2, Sos. Colentina nr.91,
reprezentatd prin director, doamna Prof. STANCA MARIA
2.1. Beneficiarul secundar, domnul. ... , parinte /
tutore / reprezentant legal Al elevilon en domiciiul I sessmmmas s S e

2 2 Beneﬁmarul secundar doamna ettt nesneenennenes 5 PALIOTE /
tutore / reprezentant legal al elevului, cu dom1c111ul I i S VR S OB

2.3, BerieTiciatisl proniad al BOUCATIRL, .. covnssmsisimmssi csaiisimssnsctnsssisbssbisasnstisass sassianntns , elev.
II. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invdtamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

II1. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar si in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

I'V. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obligi:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

c) si se asigure ca tot personalul unitdtii de invatimant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatimant si aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;
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f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenti sociald/educationald specializati,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;

g) sé se asigure cd personalul din invatimint nu desfigoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicé a elevului, viata intimi, privatd gi familiald a acestuia;

h} s& se asigure cd personalul din invi{imant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazd verbal
sau fizic elevii;

i) si solicite implicarea parinfilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale i s stabileascd CDEOS in functie de solicitdrile beneficiarilor primari;

j) sd se asigure cd personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneazd aceastdi evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricrui tip de
avantaje;

k) sd informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

l} s# desfisoare in unitatea de invatAmant activititi care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihicd a elevilor, respectiv a
personalului vnitétii de invatidmant;

m} si se asigure cil in unitatea de Tnviitimant sunt interzise activitdtile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parlntllor/reprezentan‘;xIor legali cu privire la fotografierea si, respectlv
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului gcolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate,

0) sa Inregistreze la secretariatul unititii de invatiméint orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinar, sivérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar st
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de céitre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor gcolare 1n vigoare.

2. Parintele / Tutorele / Reprezentantul legal al elevului are urmitoarele obligatii:

a) asigurdi frecventa scolard a elevului in invafiméantul obligatoriu si ia misuri pentru
scolarizarea elevului pani la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invitimant, in
vederea mentinerii unui climat sanétos la nivel de clasi, pentru evitarea degradirii stirii de sinftate a
celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de tnvitdmant;

¢} trimite elevul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febré, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree, virsaturi,
rinoree etc.);

d) ia legitura cu Invéatitorul/institutorul/profesorul pentru Invitimantul primar/profesorul
diriginte, cel putin o dati pe lund, pentru a cunoaste evolutia elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii
actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare i functionare a unititii de Invitimant;

g) prezintd un compottament civilizat In raport cu intregul personal al unitatii de Invatimant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisd cu personalul unitafii de invitimént in vederea
asigurdirii participdrii, in conditii optime, a elevului fa procesul educational,

i) 1isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale elevului minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr.679/2016 si ale PO69-SG39 privind protectia si prelucrarea datelor;

j) 1gi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard elevului, in
situatiile prevazute de cadrul legal,

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii /
reprezentantii legali;

) si asigure participarea informatd a elevului la orele de consiliere si orientare scolari;

m) s asigure tinuta decentd a elevului Tn unitatea de nvatimént conform regulamentelor in
vigoare.
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3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-gi insusi
cunostintele previzute de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) dease prezenta la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatamant,

d) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decentd in unitatea de Invafimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de tnvafimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinftate in muncl, de prevenire i de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de arespecta curdfenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

g) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatiméint (materiale didactice si
mijloace de invitimént, cirti de la biblioteca scolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de
invitimant etc.);

i} de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitdméant materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea i integritatea nationald a {irii, care cultivd violenta si
intoleranta;

i) de anu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul programului gcolar, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le
foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de ciitre cadrul didactic

k} de anu inregistra audio gi/sau video in perimetrul unititii de invatimant;

I} de anu se conecta la sistemele audio-video ale unititii de inva{imant fird acordul cadrulu
didactic; '

m) de a nu utiliza calculatoarele sau tablele interactive din clasa fira acordul cadrului didactic;

n) de a nu difuza pe grupuri sociale inregistriri din spatiul scolar;

o) de a face comenzi online pe adresa unititii de invitamaént;

p) de a nu atenfa la elementele de siguranti si securitate (sistemul antiefractie, sistemul
antiincendiu, sistemul de protectie al ferestrelor);

gq) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

r) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de Invafamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri, precum si si participe la jocuri de noroc;

s} de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invitimant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizicd gi
psihici a elevilor gi a personalului unitétii de Invatamant;

t} de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

u) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fati de
colegi si fatd de personalul unititii de invitamént sau de a leza in orice mod imaginea publicé a acestora;

v) de a nu provocalinstiga/participa la acte de violentd In unitatea de Invitdmant si In
proximitatea acesteia;

w) de a nu pérdsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invititorului/institutorului/ profesorului pentru nvéatdmantul
primar/profesorului diriginte/conducerea unitétii.

V. Rispunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite
sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unititii de Invatamént si a Statutolui elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicati, cu modificdrile $i completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in mésura In care faptele nu sunt prevézute in Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare.
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V1. Forta majori
Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor — total sau partial — a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majord aga
cum este definitd de lege. Partea care invoci forta majora este obligatd sd notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului §i sd ia toate mésurile posibile in vederea limitarii
consecintelor fui.

VII. Notificirile intre parti

fn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisé la adresa/sediul prevazut in partea introductivii a prezentului
contract.

fn cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de oficiul postal
primitor pe aceasid confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatdmaént,
care transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului.

Notificdrile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate
prin intermediul uneia dintre modalitétile previzute la alineatele precedente.

Notificirile verbale se iau In considerare doar in situatia in care pirintele / reprezentantul legal
manifesti dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, pe perioada scolarizirii beneficiarului direct In cadrul unititii de
invatimant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii de invitamént;

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr,5726/06.08.2024,
Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile i
completirile ulterioare,

Incheiat astézi, ....c...oormnnciiinirinnnnnn , 1 doud exemplare, in original, cite unul pentru fiecare
parte.
Scoala Gimnaziala Nx.39, Piirinte / tutore / reprezentant legal
Prof. STANCA MARIA ( Beneficiar indirect )
Am lunat Ia cunostinta, Pirinte / tutore / reprezentant legal
( Beneficiar direct - elevul in varsid de cel putin 14 ani) ( Beneficiar indirect }
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